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MINISTERUL EDUCATIEI

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 2: Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs,

Prioritatea de investitii — 8.ii. "Integrare durabila pe piaja muncii a tineritor (FSE), in special a celor care nu au
un loc de muncy, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ‘garaniiei pentru tineret™;

Obiectiv Specific 2.4 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO
care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansi, inclusiv in programe de formare profesionali initiald
Titlul proiectului : you NEET education_Miisuri de educatie de tip a doua §ansi pentru tinerii NEETs din
judetul Baciiu

Cod SMIS 147547

ANUNT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
anunti organizarea selecfiei pentru ocuparea posturilor de expert
in cadrul proiectului ,,you NEET education_Misuri de educatie de tip a doua sansi pentru tinerii NEETs
din judetul Baciiu”

L INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judefean Bac3u in calitate de beneficiar in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Bacau implementeazi proiectul ,you NEET education_Misuri de educatie de tip a
doua sansil pentru tinerii NEETSs din judetul Bacdu™, cod SMIS 147547, cofinantat din Fondul Social European
prin Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 2 - imbunatagirea situatiei tinerilor din
categoria NEETS, Prioritatea de investitii — 8.ii. "Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a
celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor
din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ‘garantiei pentru tineret™;
Obiectivul general al proiectului este de imbunatatire a situatiei tinerilor din categoria NEETs prin furnizarea unui
pachet integrat de servicii de inalta calitate si adecvate nevoilor acestui tip de grup tinta. Astfel, vor fi vizati tineri
NEETS someri cu varsta intre 16-29 de ani inregistrati la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca care
au parasit prematur sistemul de educatie, luand in mod deosebit in considerare persoanele care provin din comunitati
rurale sau cetateni romani de ¢tnie roma
Obiectiv Specific 2.4 - Cregterea numérului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistraji la SPO
care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sans3, inclusiv in programe de formare profesional initiala.

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezulatelor de proiect din Contractului de Finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Baciu in
calitate de beneficiar al proiectului ,,you NEET education_Miisuri de educatie de tip a doua sansii pentru tinerii
NEETs din judetul Baciiu”, cod SMIS 147547, organizeaza recrutarea si selectia de experti pentru activitatea
A.4.1. Desfasurarea programelor de tip a doua sansa conform Tabelului 1;

Tabelului 1 — Denumire experti, numiir posturi experti, unitate de inviitimint/unitate unde se desfisoari
activitatea (asociati).
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Denumire expert

Numir
experti

Unitatea de invitimant/Unitatea de invitiméint unde se
desfisoari activitatea (asociati)

Expert formare initial3 -
inviiimant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Limba si literatura romana - 8
posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,, DUMITRU MANGERON" BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiala -
invii{imant secundar inferior
- Cadru didactic disciplina
Matematica - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON"” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI" BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiali -
invitamént secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Stiinte - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC , DUMITRU MANGERON” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI" BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiala -
invatdmant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Cultura civica/ educatie
antreprenoriala - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON™ BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,, OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA  MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA . RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare inigiala -
invafdmant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Istorie - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,.DUMITRU MANGERON"” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiald -
invatimant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Geografie - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON" BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA" BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI" BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI
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MINISTERUL EDUCATIEI
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Expert formare initiala -
invajamant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Educatie muzicala - 8 posturi

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA™ BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDRET" BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA . RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiala -
invitimant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Educatie plastica - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ., DUMITRU MANGERON" BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI"” CAIUTI

Expert formare initiala -
invitimant secundar inferior
— Cadru didactic disciplina
Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor - 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA , MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare iniiala -
inva@mant secundar inferior
— Cadru didactic Cultura de

specialitate - 5 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC , DUMITRU MANGERON"” BACAU

LICEUL TEORETIC, ION BORCEA™ BUHUSI

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

LICEUL TEHNOLOGIC ONESTI

Expert formare initiala -
invatdmant secundar inferior
— disciplina Limba moderna 1
5i 2 (engleza si franceza) - 8
posturi

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON™ BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA™ BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN VOICU” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI” BUHUSI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA , RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

Expert formare initiala -
inviifimant secundar inferior
— Tutore stagii de pregitire
practica (instructor practica) -
5 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC , DUMITRU MANGERON” BACAU

LICEUL TEORETIC , ION BORCEA” BUHUSI

LICEUL TEHNOLOGIC DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

LICEUL TEHNOLOGIC ONESTI

Expert formare inifiala -
invatamaént primar - Invititor
- 3 posturi

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI" CAIUTI

Formator limba moderna
nivel primar- 3 posturi

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA” BACAU

Expert formare initiala -
invi{imant primar/secundar
inferior — Consilier vocational
- 8 posturi

LICEUL TEHNOLOGIC , DUMITRU MANGERON"” BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMNITA MARIA™ BACAU

SCOALA GIMNAZIALA ,OCTAVIAN VOICU” BACAU
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SCOALA GIMNAZIALA ,MIAHIL ANDREI" BUHUSI
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 DARMANESTI

LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

SCOALA GIMNAZIALA COTOFANESTI

SCOALA GIMNAZIALA ,RADUCANU ROSETTI” CAIUTI

s | e | s | s

Conform Ordinului MEN nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare 5i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referin{i pentru participare mentionate in continuare.

IIIl. CONDITII GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art. 3 din Anexa la HG 286/2011 Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fondurt publice, cu modificirile si completdrile ulterioare

a) are cetiifenia romind, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit;

c) are vérsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o slare de séindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritéijii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
Denumire post vacant/ expert —
Expert formare initiala - invatimént secundar inferior — Cadru didactic limba si literatura romana - 8 posturi
Expert formare initiald - invatamant secundar inferior - Cadru didactic Matematica - § posturi
Expert formare initiald - invatimént secundar inferior — Cadru didactic Stiinte - 8 posturi
Expert formare initiald - invétimant secundar inferior — Cadru didactic Cultura civica/ educatie antreprenoriala
- 8 posturi
Expert formare ini{iala - invatamant secundar inferior — Cadru didactic Istorie - 8 posturi
Expert formare initiald - invA{Amant secundar inferior — Cadru didactic Geografie - 8 posturi
Expert formare inifiald - invatimant secundar inferior — Cadru didactic Educatie muzicala - 8 posturi
Expert formare iniiala - invatimant secundar inferior — Cadru didactic Educatie plastica - & posturi
Expert formare initiala - invitamént secundar inferior — Cadru didactic Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor - 8 posturi
Expert formare ini{iald - invaimant secundar inferior — Cadru didactic Cultura de specialitate - 5 posturi
Expert formare inifiald - invi{imant secundar inferior — Limba modemna 1 si 2 (engleza §i franceza) - 8 posturi
Expert formare initiala - invatamant secundar inferior — Tutore stagii de pregatire practica (instructor practica) -
5 postuni
Expert formare initiali - invitamant primar — Invatator - 3 posturi
Formator limba moderna nivel primar- 3 posturi
Expert formare ini{iala - invA{imant primar/secundar inferior — Consilier vocational - 8 posturi
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Codul ocupatiei: asimilat cod COR 233002~ Profesor in inviitimfntul gimnazial

acord cu graficul activitatilor proiectului.

Nr. de posturi vacante — 98 posturi
Descriere conditii specifice, atributii si responsabilitati:

Perioada estimata pentru derularea activitdjii — de la semnarea contractului pani la finalul proiectului in

DENUMIRE

EXPERT CONDITII SPECIFICE | ATRIBUTII RESPONSABILITATI
1. Educatie: absolvent * Planifica si organizcaza * Raspunde de executarea
studii superioare, cu activitatea didactica in programul | corecta a sarcinilor conform
diploma de licenta, de tip ,,A doua sansd” pentru fisei postului si de
absolvent al programului membrii respectarea
de grupului tinta din Invaimantul termenelor de executare a
formare continua pe secundar inferior, operatiunilor desfasurate;
componenta de formare ,,A | * Preda materiile relevante pentru | » Raspunde de completarea
| doua sansd” - invafAmant programul , A doua sansa” lunara a raportului de
| secundar inferior. invitdimant secundar inferior, cu | activitate si fisei de pontaj
| respeciarea metodologiilor si aferente propriei
| 2. Experienta: minim 2 ani, | programelor cadru relevante. activitati;
| cu competente derularea * Adapteaza materitle predate in | » Raspunde de calitatea si
activitatilor cu caracter functie de nevoile directe ale eficienta activitatii proprii;
| educational. grupului tinta. * Respecta si isi insuseste
: * Indruma grupul tinta in asa prevederile legislative din
! 3. Cunostinte operare PC: | maniera incat sa se asigure de domeniul sau de activitate;
bune cunostinte operare PC | finalizarea programului ,,A doua | ¢ Raspunde de veridicitatea
(MS Ofiice, Outlook, sansa” demarat de acestia. si corectitudinea rapoartelor
Internet). { » Colaboreaza cu echipa din intocmite;
Expert | proiect si informeaza expertii = Raspunde de pastrarea
formare 4. Aptitudini necesare: relevanti de eventuale confidentialitatii datelor si
initiald - | - abilitati de comunicare provocari/situatii particulare informatiilor la care are
invi{imant interpersonala | referitoare la grupul tinta si acces.
secundar - capacitate de planificare | evolutia acestuia in cadrul
inferior si organizare activitatilor.

- abilitati de negociere

- spirit de observatie,
atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea la
situatii neprevazute
- atitudine pozitiva,
toleranta, echilibru
- disponibilitate
deplasari,

pentru

» Participd la activita{i de formare
care au ca subiect programele de
tip ,,A doua sansa™;

* Informeaza comunitatea in
legiturd cu beneficiile
programului;

* Se implica in organizarea
activitidtii Comisiei de inscriere gi
a Comisiei de evaluare;

* Se asigura de buna desfasurare
a programuiui de tip ,,A doua
sansd” pentru invajimantul
secundar inferior pentru
grupa/grupele de care este direct
raspunzator,

* Pregateste si elaboreaza
materialele relevante pentru
sesiunile de instruire
educationala.
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' DENUMIRE
EXPERT

' . « Elaboreaza lunar raportul de

; activitate si fisa de pontaj

aferente propriei activitati;

* Intocmesle si transmite lunar

Expertului coordonator program

ADS documentele justificative

(livrabilele) ce rezulta din

activitatea proprie desfasurata in

cadrul proiectului

= Executa orice alte dispozitii

date de superiorul ierarhic, in

limitele functiei, cu respectarea

temeiului legal,

MINISTERUL EDUCATIEI

CONDITII SPECIFICE | ATRIBUTII RESPONSABILITATI

Denumire post vacant/ expert — Expert formare initiala - invitimént primar
- Codul ocupatiei: asimilat cod COR 234101 - Profesor in invajamantul primar
- Nr. de posturi vacante — 3 posturi

- Perioada estimata pentru derularea activititii — de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in
accord cu graficul activitatilor proiectului.

- Descriere condifii specifice, atributii si responsabilitai:

DENUMIRE | CONDITII ! 1
EXPERT SPECIFICE ATRIBUTII i RESPONSABILITATI
1. Educatie: absolvent « Planifica si organizeaza = Raspunde de executarea
studii superioare, cu activitatea didactica in programul | corecta a sarcinilor conform
diploma de licenta, de tip ,,A doua sans3” pentru fisei postului si de
absolvent al programului | membrii respectarea
de grupului tinta din invaf@mantul termenelor de executare a
formare continui pe primar. operatiunilor desfasurate;
componenta de formare | » Preda materiile relevante pentru | * Raspunde de completarea
»A doua sansa” - programul , A doua sansa” lunara a raportului de
invitdmant primar; invitdmant primar, cu respectarea | activitate si fisei de pontaj
competente in metodologiilor si programelor aferente propriei
domeniul TIC; cadru relevante. activitati;
E » Adapteaza materiile predate in * Raspunde de calitatea si
xpert 2. Experienta: minim 2 functie d ile di I fici
formare - perienta: mmn"n nctie .e.nevm e directe ale eficienta actg\flt_a'tu propri;
initiala _ | ani, cu competente in grupului tinta, ) * Respecta si isi insuseste
- - derularea activitatilor cu | » Indruma grupul tinta in asa prevederile legislative din
inviidmant . . H A X . . S
primar caracter educational si 1 | maniera incat sa se asigure de domeniul sau de at‘:tl‘w.tate,
an | finalizarea programului ,,A doua * Raspunde de veridicitatea
competente in domeniul | sansa” demarat de acestia. si corectitudinea rapoartelor
TIC; * Colaboreaza cu echipa din proiect | intocmite;
si informeaza expertii relevantide |« Raspunde de pastrarea
3. Cunostinte operare eventuale confidentialitatii datelor si
PC: bune cunostinte provocari/situatii particulare informatiilor la care are
operare PC (MS Office, | referitoare la grupul tinta si acces.
Qutlook, Internet). evolutia acestuia in cadru!
activitatilor.
4. Aptitudini necesare: » Particip la activita{i de formare
- abilitati de comunicare | care au ca subiect programele de
interpersonala tip .,A doua sansi”.
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DENUMIRE
EXPERT

CONDITII
SPECIFICE

ATRIBUTII

RESPONSABILITATI

- capacitate de
planificare si organizare
- abilitati de negociere

- spirit de observatie,
atentie la detalii

- flexibilitate, adaptarea
la situatii neprevazute

- atitudine pozitiva,
toleranta, echilibru
-disponibilitate  pentru
deplasari

* Informeaza comunitatea in

legaturi cu beneficiile

programului,

» Se implicd in organizarea

activitafii Comisiei de inscriere si a

Comisiei de evaluare

» Se asigura de buna desfagurare a

programului de tip ,.A doua sansa”

pentru invagEmantul

primar si respectiv pentru

grupa/grupele de care se ocupa.

* Pregateste si elaboreaza

materialele relevante pentru

sesiunile de instruire educationala.

» Elaboreaza lunar raportul de

activitate si fisa de pontaj aferente

propriei activitati;

* Intocmeste si transmite lunar

Expertului coordonator program

ADS documentele justificative

(livrabilele) ce rezulta din

activitatea proprie desfasurata in

| cadrul proiectului

{ * Executa orice alte dispozitii date
de superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea

| temeiului legal.

Denumire post vacant/ expert — Formatori limba moderna

- Codul ocupatiei: asimilat cod COR - Profesor in invatamantul primar - COR 234101
- Nr. de posturi vacante - 3 posturi
- Perioada estimati pentru derularea activitatii — de la semnarea contractului pini la finalul
proiectului in accord cu graficul activititilor proiectului.
- Descriere conditii specifice, atributii si responsabilititi:

gi?gg‘“ CONDITII SPECIFICE ATRIBUTII RESPONSABILITATI
1. Educatie: absolvent studii + Efectueaza activitatea de * Raspunde de executarea corecta
superioare formare conform orarelor a sarcinilor conform fisei postului
saptamanale si specializarii sale; si de respectarea
2. Experienta: minim 2 ani in + Elaboreaza materiale didactice termenelor de executare a
Formatori domeniul ocupatiei vizate de raspunzand de continutul lor operatiunilor desfasurate;
limba programul de formare stiintific (suport de curs, fise de + Raspunde de calitatea si
moderna lucru, teste, alte materizle cu eficienta activitatii proprii;
caracter educational); * Raspunde de veridicitatea si
3. Cunostinte operare PC: buna | + Proiecteaza si coordoneaza corectitudinea documentelor
cunostinte operare PC derularea activitatilor cu caracter intocmite;
aplicativ, aferente pregatirii
4. Aptitudini necesare:
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- capacitate de organizare

- abilitati de comunicare
interpersonala

- spirit de observatie, atentie la
detalii

practice (elaboreaza instrumente
de lucru si organizeaza exercitii,
demonstratii practice,

dezbateri, in conformitate cu
metodele de fomare stabilite in
programa de invatamant);

* Respecta si isi insuseste
prevederile legislative din
domeniul sau de activitate;

* Raspunde de pastraren
confidentialitatii datelor  si
informatiilor la care are acces.

= Verifica zilnic prezenta
cursantilor la orele de curs (teorie
si practica) si raspunde de
inregistrarea lor in registrul de
prezenta la pregatirea teoretica;

* Verifica si apreciaza gradul de
insusire a cunostintelor de catre
participantii la cursuri

{stabileste metodologia de
evaluare, elaboreaza testele,
organizeaza sesiunile de evaluare,
intocmeste si completeaza
centralizatorul de note);

* Coordoneaza procesul de
elaborare a lucrarilor de absolvire,
dupa caz,

* Completeaza Registrul de
prezents;

* Elaboreaza lunar raportul de
activitate si fisa de pontaj aferente
propriei activitati;

* Intocmeste si transmite lunar
persoanelor responsabile
documentele justificative
(livrabilele) ce

rezulta din activitatea proprie
desfasurata in cadrul proiectului;
= Executa orice alte dispozitii date
de superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea

temeiului legal.

Y. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din HG. Nr. 286/2011 cu modificarile i completirile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente

a) cerere de inscriere conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie
b) declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie
c) copia conformi cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, dupd caz;

d) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de
candidat (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide-adresa de e-mail st numar de telefon);

g cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
deruldrii concursului;
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In cazul in care candidatul care depune o declaratie pe propric raspundere ca nu are antecedente penale este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tirziu pind la data finalizarii concursului. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii,
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean Baciu, Str. Oituz nr. 24, Baciu pani
la data 03.02.2022, ora 16:00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la o alta adres3 decdt cea indicatd in prezentul anun{ sau dupi termenul limitd precizat, atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

VIl. PROBELE DE CONCURS

Concursul consti in parcurgerea urmitoarelor etape

a) Proba eliminatorie verificarea eligibilititii administrative a dosarelor. Lista candidatilor declarati
admigi/respingi este publicat la sediul/pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Bacéu, Str. Oituz nr. 24,
Baciu. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape. Candidatii dectarati admisi vor participa la urmitoarele probe de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Punctajul maxim pentru conditia specifica ,,Educatie solicitata 5i durata solicitatd” este 50 puncte 5i pentru
condifia specifica ,,Experientd solicitatd §i durata solicitata” este maxim 50 puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai mul{i candidati cu acelagi punctaj, prioritate la angajarea cu contract
individual de munci pe perioada determinata o are candidatul care este salariat la unitatea de invitimant, partener
asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. in situagia in care nici calitatea de salariat nu
conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza, ludndu-se Tn considerare, in ordine, urmitoarele criterii de
departajare:

. gradul didactic;

° a doua specializare obtinuta;

. numirul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de
candidaturé la inspectoratul scolar);

° cunoagterea unei/unor limbi striiine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o

autoritate in materiec sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor
universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licen{d/absolvire, ca specializare, o limbi
striiind, este suficientd prezentarea copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciu, Str, Qituz nr, 24, Baciu
conform calendarului. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea pe site-ul ISJ.

¢) Proba de interviu. (Mentiune: in situatia in care la concurs s-a inscris o singurii persoand/post, comisia de
concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaluirii dosarului). Proba de evaluare
interviu, dupi caz, se va derula online, iar rezultatele acestei probe nu se contesta.

Dacd nu existd contestatii ale rezultatelor evaludrii sau dacd numarul lor permite finalizarea procedurii intr-un
interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat odatd cu anunful de selectie, comisia poate si
modifice acest calendar in sensul diminudrii numarului de zile estimat initial.

Ca urmare a desfisurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare
a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anunful de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se vor afisa pe site-ul ISJ Baciu, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat $i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozifia respectivi pe toata perioada desfisurdrii activitaii

VHI. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul se va organiza la sediul inspectoratului sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str. Oituz nr. 24,

Baciiu dupa cum urmeazi:

Perioada

Activitatea

25.01.2022

Anuntarea concursului

25.01.2022 - 03.02.2022,
de luni péna joi, intre orele 8:00-16:00
si vinerea intre orele 8:00-14:00

Depunerea dosarelor la registratura ISJ

4.02.2022

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

4.02.2022- pana la ora 16:00

Afisarea reazultatelor selectiei in urma verificirii eligibilitatii
dosarelor

7.02.2022 - intre orele 9:00 - 12:00

Depunerea eventualelor contestatii la registratura ISJ

Solutionarea eventualelor contestatii

7.02.2022
Realizarea evaluarii dosarelor, Evaluarea dosarelor de candidatur} in
situatia in care la concurs s-a inscris o singurd persoand/post, comisia

8.02.2022 . . .
de concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului,
in baza evaludrii dosarului.

8.02.2022 Interviu (daca este cazul)

8.02.2022 — pani la ora 18:00

Afisarea rezultatelor in urma etapelor de evaluare a dosarelor §i a
interviultui

9.02.2022 - intre orele 9:00 — 12:00

Depunerea eventualelor contestatii 1a registratura I1SJ

09.02.2022 pand la ora 18:00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale

10

Inspector scolar general,
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratul Scolar Judetean Baciu

conform anuntului de selectie

Subsemnatul(a), (cu initiala tatélui) ,
niscut(d) la data de (ziua, luna, anul) __ / / » CNP ,
legitimat(d) cu B.L/C.I. seria nr. , eliberat/d de la
data de , cu domiciliul stabil in str. nr. ___,bl.__ ,ap.
___,localitatea , judetul/sectorul , varog si imi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de

1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail
2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da I:l
Nu |:|

Fiecare candidat isi asum3 responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare previizuti in anunful de selectie.

Am luat la cunostintd ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura
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Anexa 2 |a Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria___, mr , declar c¢d, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil{a) pentru

a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului ® you

NEET education_Masuri de educatie de tip a doua sansi pentru tinerii NEETs din judetul
Baciiu”, desfsurat de Inspectoratul Scolar Judetean Baciu, in parteneriat cu Centrul Judefean de Resurse si
Asistentd Educationald Bacau, din luna Februarie 2021 péni la sfirsitul perioadei de implementare a
activitatii.

Mentionez c4, in aceastd perioadd, nu am alte obligatii de munca, care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului §i am disponibilitatea de a desfisura activitatea conform
programului de lucru, pentru care am aplicat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Data Semnitura




