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Fondul Social European Nr, 189/29.08.2022
Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

Prioritatea de investitii: 9.vi. Strategii de dezvoltare locali elaborate la nivelul comunitatii

Obiectiv Specific 5.1: Reducerea numarului de comunitdli marginalizate (roma $i non-roma) allate in risc de
saricie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de mésuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: “EDUgate — Misuri integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participirii la
educatie dedicate prescolarilor si scolarilor din cartierele Izvoare si Letea — Republicii, Municipiul Baciu”
Cod SMIS 152913

ANUNT
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de expert
in cadrul proiectului “EDUgate — Misuri integrate de sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la educatie dedicate prescolarilor si scolarilor din cartierele
Izvoare si Letea — Republicii, Municipiul Bacau”

I INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau in calitate de beneficiar implementeaza proiectul ,,EDUgate
— Masuri integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie dedicate
prescolarilor si scolarilor din cartierele Izvoare si Letea — Republicii, Municipiul Baciu”, cod SMIS
152913, cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020,
Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitii —
9.vi. - Strategii de dezvoltare locald elaborate la nivelul comunitatii”.
Obiectivul general al proiectului este de reducere a numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM Izvoare (imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata) prin furnizarea unui pachet integrat de servicii in domeniul educatiei.
Obiectiv Specific 5.1 - Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie

apartinand minorititii roma, prin implementarea de misuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC.
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezulatelor de proiect din Contractului de Finantare, Inspectoratul Scolar
Tudetean Bacdu 1in calitate de beneficiar al proiectului ,,EDUgate — Misuri integrate de sprijin pentru
cresterea accesului si participarii la educatie dedicate prescolarilor si scolarilor din cartierele
Izvoare si Letea — Republicii, Municipiul Baciu”, cod SMIS 152913, organizeaza recrutarea si selectia
de experti conform Tabelului ur.1:

Nr. (Sub)activitate nr. Nr. Durata

Crt. si denumire expert experti (sub)activitatii Desione/expint

A.3.1 Cadru didactic scoala dupa
1 | scoala - Profesor in invatamantul 13 1 Mai 2022 — 31 Decembrie 2023 | 162 ore/cadru didactic
gimnazial (<5 ani)

A.3.1 Cadru didactic scoala dupa
2 scoala Profesor in invatamantul 8 1 Mai 2022 — 31 Decembric 2023 162 ore/cadru didactic
primar (<5 ani)

A.5.1 Expert educatie parentala

; 1 1 Octombrie 2022 — 31 Tulie 2023 2 W/zi x 10 luni
(<5 ani)

Tabelului nr. 1 — Denumire experti, nr. posturi experti, durati activitate, nr. ore

Conform Ordinului MEN nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, In procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa la HG 286/2011
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare
a) are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a




L7y | INSPECTORATUL
e & 0 drl & B
= AN

1/(/ JUBDETE A

i MINISTERUL EDUCATIEI

B A € A U

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Iv.

CONCURS

- Denumire expert — Tabelul nr.1

- Nr. de posturi vacante — 22 posturi

TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA

- Perioada estimatd pentru derularea activititii — de la semnarea contractului pani la finalul
proiectului in acord cu graficul activititilor proiectului.
- Descriere conditii specifice, atributii si responsabilitati

Nr. | DENUMIRE CONDITII e
Crt. EXPERT SPECIFICE ATRIBUTII RESPONSABILITATI
LCducatie:studii ‘Planifica si oiganizeaza aclivilatea | *Raspunde de executarea
superioare, cu diplomi | de acordare suport educational pentru | corecta a sarcinilor conform
de licenta membrii grupului tinta; fisei  postului si  de
*Proiecteaza  si  implementeaza | respectarea termenelor de
Experientd: minim3 | programul de tip ,Scoala dupa | executare a operatiunilor
ani, cu competente scoala”, in cadrul caruia se vor | desfasurate;
derularea activitatilor | intreprinde actiuni care au ca scop | *Raspunde de completarea
cu caracter educational | oferirea unui sprijin specializat | lunara a raportului de
educational: supraveghere si | activitate si fisei de pontaj
Cunostinte operare PC: | indrumare in efectuarea temelor, | aferente propriei activitati;
bune cunostinte recuperare pentru elevii cu dificultati | «Raspunde de calitatea si
operare PC (MS cognitive, emotionale, tulburari de | eficienta activitatii proprii;
Office, Outlook, limbaj prin actiuni de remediere, | *Respecta si isi insuseste
A31 Cadru Internet) F:onsiliere, incu'rajar.e a lecturii prevedf:rile legisla'ti\.fe din
didactic - mdepepd,ante, _1dcnt1f_'1c:a.rea unor domeniul sau de a_ct1v_1tate; _
Aptitudini necesare: aptitudini  speciale si incurajarea | *Raspunde de veridicitatea si
scoala dupa sou 4 : : T
1 scoala - -ablhta‘tl de dezvgltaru acestora, in functie de | corectitudinea  rapoartelor
Profesor i comunicare nevoile clare identificate pentru | intocmite;
rofesor in g : : e
invatamantul 1ntexp§rsonala fiecare dintre cei 144 de participanti; -Ras_pundg _ d¢ pastrarea
- -capacitate d_e *Pregateste st elabo'rea'za ma.tenale.:le ?onhden:[}ahtatn datelor s1
(<5 and) plamﬁcare s rclcvar}te pentru sesiunile de instruire | informatiilor la care are
organizare educationala; acces.
-abilitati de negociere | *Elaboreaza lunar raportul de
-spirit de observatie, activitate si fisa de pontaj aferente
atentie la detalii propriei activitati;
-flexibilitate, adaptarea | *Intocmeste si  transmite lunar
la situatii neprevazute | Managerului proiect documentele
-atitudine pozitiva, justificative (livrabilele) ce rezulta
toleranta, echilibru din activitatea proprie desfasurata in
-disponibilitate pentru | cadrul proiectului;
deplasari *Executa orice alte dispozitii date de
superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea temeiului
legal.
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Educatie: studii *Planifica si organizeaza activitatea | *Raspunde de executarea
superioare, cu diplomé | de acordare suport educational corecta a sarcinilor conform
de licenta pentru membrii grupului tinta; fisei postului si de
*Proiecteaza si implementeaza respectarea termenelor de
Experientd: minim 3 | programul de tip ,,Scoala dupa executare a operatiunilor
ani, cucompetente scoala”, in cadrul caruia se vor desfasurate;
derularea activitatilor | intreprinde actiuni care au ca scop *Raspunde de completarea
cu caracter educational | oferirea unui sprijin specializat lunara a raportului de
educational: supraveghere si activitate si fisei de pontaj
Cunostinte operare PC: | indrumare in efectuarea temelor, aferente propriei activitati;
bune cunostinte recuperare pentru elevii cu dificultati | *Raspunde de calitatea si
operare PC (MS cognitive, emotionale, tulburari de eficienta activitatii proprii;
Office, Outlook, limbaj prin actiuni de remediere, *Respecta si isi insuseste
A3.1 Cadru | Internet) consiliere, incurajare a lecturii prevederile legislative din
didactic independente, identificarea unor domeniul sau de activitate;
scoala dupa | Aptitudini necesare: aptitudini speciale si incurajarea *Raspunde de veridicitatea si
scoald - -abilitati de dezvoltarii acestora, in functie de corectitudinea rapoartelor
Profesor in comunicare nevoile clare identificate pentru intocmite;
invatamantul | interpersonala fiecare dintre cei 144 de participanti; | *Raspunde de pastrarea
primar (<5 -capacitate de *Pregateste si elaboreaza materialele | confidentialitatii datelor si
ani) planificare si relevante pentru sesiunile de informatiilor la care are
organizare instruire educationala; acces.
-abilitati de negociere | *Elaboreaza lunar raportul de
-spirit de observatie, activitate si fisa de pontaj aferente
atentie la detalii propriei activitati;
-flexibilitate, adaptarea | *Intocmeste si transmite lunar
la situatii neprevazute | Managerului proiect documentele
-atitudine pozitiva, justificative (livrabilele) ce rezulta
toleranta, echilibru din activitatea proprie desfasurata in
-disponibilitate pentru | cadrul proiectului;
deplasari *Executa orice alte dispozitii date de
superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea temeiului
legal.
Educatie: absolvent *Elaboreaza materiale de *Raspunde de executarea
studii superioare instruire/lucru si sustine sedintele de | corecta a sarcinilor conform
consiliere si educatie parentala; fisei postului si de
Experienta: minim 1 *Asigura servicii de consiliere cu respectarea termenelor de
an, cu competente in membrii grupului tinta in vederea executare a operatiunilor
activitati de educatie/ | intelegerii nevoilor copiilor si desfasurate;
consiliere dezvoltarii abilitatilor parentale ale *Raspunde de completarea
AS1E acestora, precum si, in functie de lunara a raportului de
2.1 Expert : y : B g s _ ] ; ;
Sl Cunostinte operare PC: | nevoi, a solutionarii d1f-er1telor activitate si ﬁs.m- de ;'Jo.nta_J
parentala (<5 bune cunostinte probleme de natura sociala cu care aferente propriei activitati;
i) operare PC (Word, se confrunta fal?f}lllllg, a 0bt1qern_z_1 °Ra§punde dg -cahfatea st
Excel, Outlook, diverse beneficii sociale, realizarii, eficienta activitatii proprii;
Internet) cand este cazul, a procedurii de *Respecta si isi insuseste
delegare temporara a autoritatii prevederile legislative din
parintesti. domeniul sau de activitate;
Aptitudini necesare: *Este implicat in activitatile din *Raspunde de veridicitatea si
-abilitati de cadrul programelor deruate in corectitudinea rapoartelor
comunicare proiect, precum Raportul parintelui | intocmite;
interpersonala si Cafeneaua parintilor, prin actiuni
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-capacitate de care sa raspunda nevoilor de *Raspunde de pastrarea
planificare si informare, educare si consiliere ale confidentialitatii datelor si
organizare beneficiarilor; informatiilor la care are
-abilitati de negociere | <Participa la atelierele de lucru acces.

-spirit de observatie, organizate cu rolul de imbunatatire a

atentie la detalii abilitatilor parentale, informarea

-flexibilitate, adaptarea | parintilor in legatura cu drepturile
la situatii neprevazute | copilului si modului in care acestea

-atitudine pozitiva, trebuie respectate, imbunatatirea
toleranta, echilibru abilitatilor parintilor de a comunica
-disponibilitate pentru | cu copiii;

deplasari Participa la elaborarea rapoartelor

pentru fiecare eveniment desfasurat;
Participa la intalnirile de echipa
impreuna cu ceilalti specialisti.
*Elaboreaza lunar raportul de
activitate si fisa de pontaj aferente
propriei activitati.

*Intocmeste si transmite lunar
Managerului proiect documentele
justificative (livrabilele) ce rezulta
din activitatea proprie desfasurata in
cadrul proiectului.

*Executa orice alte dispozitii date de
superiorul ierarhic in limitele
functiei, cu respectarea temeiului
legal.

N

DOSARUL DE CONCURS

In conformitete cu prevederile art. 6 din HG. Nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g
h)

cerere de inscriere conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

declaratic de disponibilitatc conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie

copia conformé cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind, in care sa se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date de contact valide-adresa de e-mail si
numadr de telefon);

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;

adeverinta medicala

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,

in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a

concursului. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, carnetul de munca sau, dupa caz,
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adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str. Oituz nr. 24,
Bacdu pané la data 12.09.2022, ora 13:00.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la o alta adresa decét cea indicatd in prezentul anunt sau dupa termenul limiti precizat,
atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

VII. PROBELE DE CONCURS

Concursul constd in parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Proba eliminatorie verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor. Lista candidatilor declarati
admisi/respinsi este publicati la sediul/pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, Str.
Oituz nr. 24, Bacau. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape. Candidatii declarati admisi vor participa la urmétoarele probe
de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor.

c) Proba de interviu.

Dacd nu existd contestatii ale rezultatelor evaluarii sau daca numarul lor permite finalizarea
procedurii Intr-un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat odati cu anuntul
de selectie, comisia poate sa modifice acest calendar in sensul diminudrii numérului de zile estimat
initial.

In situatia in care etapa de evaluare este urmatd de interviu se va solicita acordul candidatilor
referitor la modificarea calendarului, in sensul devansrii datei stabilite pentru respectiva proba. In
cazul in care existd un singur candidat admis dupa proba de evaluare a dosarelor, acesta va fi declarat
admis fard a mai parcurge si proba de interviu.

Proba de evaluare interviu, dupd caz, sc va derula online, iar rezultatele acestei probe nu se contesta.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Baciu, Str.Oituz nr. 24, Baciu dupa
cum urmeaza:

Perioada Activitatea
29.08.2022 Anuntarea concursului pe pagina web a IS] Bacau
30.08.2022 - 12.09.2022 Depunerea dosarelor
13.09.2022 Selectia dosarelor
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14.09.2022 ora 16:00 Afisarea rezultatelor selectiei

15.09.2022 (10:00 — 12:00) Depunerea eventualelor contestatii (10:00 — 12:00)
15.09.2022 Afisarea rezultatelor la contestatii

16.09.2022 Sustinerea probei de interviu

16.09.2022 ora 16:00 Afisarea rezultatelor la interviuri (ora 16:00)
17.09.2022 Afisarea rezultatelor finale

Inspector




