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FIŞA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR  

ÎN VEDEREA OBŢINERII GRADAŢIEI DE MERIT – sesiunea 2020, elaborată pe baza Metodologiei şi criteriilor privind 

acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar, aprobată prin  

OMEC nr. 3307/21.02.2020 

PERIOADA EVALUĂRII:  

SPECIALITATEA: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU 
Perioada evaluării: 01.09.2014 – 31.08.2019 

NUMELE ŞI PRENUMELE   

UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT  

FUNCŢIA   

VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR (cel puţin 5 ani , conform 

art. 5(1) a) din Metodologia și criteriile privind acordarea gradației de merit în 

învățământul preuniversitar, aprobate prin OMEC nr. 3307 /21.02.2020) 

 

CALIFICATIV OBŢINUT ÎN PERIOADA EVALUATĂ 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

     

 

CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT: 

1. CRITERIUL ACTIVITĂŢILOR COMPLEXE SI AL EXPERIENTEI PROFESIONALE            maximum: 100 de puncte  

Subcriteriul 
Punctaj 

maxim 

Anexa 

/pagina 
Autoevaluare 

Punctajul 

comisiei de 

evaluare a 

I.Ş.J. Bacău 

Punctajul 

comisiei de 

contestatii 

a. -  Membru în diferite comisii din unitatea școlară – situații de urgență, prevenirea  
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și combaterea violenței, SCIM, inventariere, casare, burse școlare, bani de liceu, 

rechizite etc. 

( 2 puncte/ comisie) 

10 puncte 

 

 

 
 

 

       b.  Complexitatea activității desfășurate determinată de: 
 

 

 

      
 Numărul de elevi 

4 p (100-300); 5 p (301-400); 7 p (401-800); 10 p(peste 800) 
10 puncte 

 

      
 Numărul de clădiri 

5 p (1-2 clădiri); 7 p (3clădiri); 10 p (4 și peste 4 clădiri) 10 puncte 

 

      
 Tipul unității de învățământ 

5 p (grădiniță PN), 10 p (șc. Gimnazială/liceu fără internat și cantină), 15 p (Grădiniță 

PP/liceu cu internat și cantină) 

Se punctează nivelul cel mai ridicat al unității respective 

15 puncte 

 

 

  c. Rezultatele controalelor din perioada evaluată efectuate de : I.S.J., D.S.P., 

D.S.V.,I.T.M., ARACIP, APIA, pompieri 

2 puncte/an pentru controlul încheiat  „foarte bine” sau fără amenzi 

10 puncte 

    
d. Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului  

2 p/procedură (maxim 5proceduri)  

(se atașează prima pagină a procedurii) 

 

10 puncte 
    

e. Elaborarea documentației privind autorizațiile de funcționare (primărie, ISU, DSP, 

DSV, ITM) 2 p/an 

(Se atașează copii ale autorizațiilor) 

 

10 puncte 
    

f. Elaborarea documentației în cadrul echipei de implementarte a sistemului de 

control intern managerial la nivelul unității conf. Ordin 600/2018 (comisia SCIM) 

 

5 puncte     
g. Participarea la organizarea și implementarea programelor educative școlare și 

extrașcolare avizate de unitatea de învățământ, I.S.J./M.E.N. 2 p/an 

 

5 puncte     
h. Atribuții suplimentare dovedite prin documente justificative: 

- Activitate în comisii pentru concursurile de angajare/promovare- 5 p 

- Activități de voluntariat 5 p 

(se atașează copii după decizii, ordin de serviciu, notă de serviciu etc.) 

- Activități în domeniul sindical/ comisie paritară ( 2p/ activitate) 

 

10 puncte 

    
i. Participare la cursuri de formare continuă 

2 puncte –curs până la 24 ore, inclusiv 

3 puncte – curs cu durată mai mare de 24 ore 

 

5 puncte 
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Total punctaj criteriul 1 
100 

puncte        

2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANŢE DEOSEBITE ÎN ACTIVITATEA DESFASURATA ȘI MANAGEMENTUL 

DEZVOLTĂRII PROFESIONALE   maximum: 10 puncte 
a. Folosirea intrumentelor de control în vederea combaterii riscurilor la nivelul 

compartimentului(2p/ activitate) 
4 puncte 

 

      

b. –participarea la programe de formare/perfecționare ( achiziții publice SEAP, Cadru 

tehnic PSI,  Protecția muncii, control intern managerial) 2 p 

- Atestat utilizare calculator 2 p 

 

6 puncte 

 

      

Total punctaj criteriul 2 10 puncte 

 

      

3. CRITERIUL PRIVIND NIVELUL ȘI STADIUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ     maxim 10 puncte                                                                                    
-             Studii medii în domeniul economic – 3p 

-             Studii superioare în domeniul economic – 5p 

- Cursuri postuniversitare : 10 p 

( se atașează copii după actele de studii) 

10 puncte 

 

      

Total punctaj criteriul 3 10 puncte        

4. CRITERIUL PRIVIND MANAGEMENTUL CALITĂȚII PRIN PARTICIPAREA LA PROGRAME ȘI PROIECTE  maximum: 

20 puncte 

a. Participare la proiecte cu finanțare internă și externă 

- Activitate în echipa de implementare : 5 p 

- Activitate de gestionare a fondurilor : 2 p 

-            promovarea imaginii școlii 2p/ activitate 
10 puncte 

 

     
b. Programe, parteneriate cu alte instituții: 

- nivel național (3 p); nivel internațional (2 p), nivel local, județean (1p) 

Se punctează nivelul cel mai înalt atins 

6 puncte 

 

 

  c.Urmărirea în timp a comportării clădirilor școlare 

- 1 p/an ( se atașează procese verbale de constatare, referate de necesitate). 4 puncte 

    

Total punctaj  criteriul 4 20 puncte 
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5. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUȚIA LA DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ maxim 10 puncte 
a. Atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitatea de învățământ, programe și 

proiecte educaționale, având ca efect creșterea calității instituției și a procesului de 

predare-învățare-evaluare, a bazei tehnico-materiale; 5 puncte     
b. Existența unui progres în privința dotării spațiilor școlare, a achiziționării 

mijloacelor de învățământ conform nevoilor comunității școlare ( elevi, cadre 

didactice, personal administrativ) 5 puncte     
Total punctaj criteriul 5 10 puncte     

Total punctaj fisa autoevaluare 

 

  

  

150 

puncte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUNCTAJ  FINAL 

 

Autoevaluare 

Punctajul 

comisiei de 

evaluare 

Punctajul 

comisiei de 

contestatii 

  

   

Existenţa raportului de activitate ( da/nu) 

Existenţa aprecierii sintetice a consiliului de administratie ( da/nu) 

Existenţa declaraţiei pe proprie răspundere a directorului ( anexa 5 ) (da/nu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CANDIDAT, 

 Presedinte/

membri 

Presedinte/ 

membri 

Numele si prenumele    

...............................    

Semnatura,    

    


