\/| INSPECTORATUL
P S C DL AR

/ﬁ(" JUDETEAN
‘ |BA('A U

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMINTUL PRIMAR iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI

DE MERIT,
elaborati pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2020,
aprobata prin OMEC nr. 3. 307/21.02.2020

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Numele si prenumele candidatului:

Unitatea de invatamant:

Functia:

Specialitatea (conform diplomei de studii):

Gradul didactic:

Vechimea in invatamant (la 31.08.2019):

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Calificativ obtinut in perioada evaluata:

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

1. Criteriul privind activitatile complexe cu valoare instructiv-educativa

maximum: 90 de puncte




Punctajul

Subcriterii Detalierea p_u_nctajului m{lXir‘I-l propus si Documentul Auto Punctajul consiliului| comisiei de | Punctaj acordat
explicitarea subcriteriilor justificativ la pag. evaluare consultativ evaluare a | dupa contestatii
I.S.J. Bacau
a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor, |Promovabilitatea elevilor [100% =2 p
materializate in progresul copiilor pe domenii de la sfarsitul ciclului
dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului  |(adeverinta eliberata de
copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregatitoare, |conducerea unitatii)
ca o confirmare a parcurgerii coerente §i cu consecventa a
curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare si a
atingerii obiectivelor/elementelor de competenti Progresul elevilor la 2p
mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute in disciplind/ discipline, fata
pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la de anul scolar anterior/ in
clasi sau in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si urma EN, dovedit prin
examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu |grafice de pregatire /
clasa si individual la disciplinele de specialitate din programe de dezvoltare/
invatamantul tehnologic si vocational, pe baza datelor recuperare confirmate si
statistice de la nivelul unitatii de invatimant, ca o autentificate de director.
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv
rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere — -
psihopedagogici si de management al vietii personale si al Activitati demonstrative in |n X 3p
carierei in scopul imbunatatirii performantelor scolare, in cadrl_JI.Com|3|e| metodice
activitati de facilitare a procesului de incluziune scolara si (certificate cu procese
in remediarea limbajului si comunicdrii cu impact in Yerbale'sau rapoarte de
integrarea scolara si sociald a copilului mspe_:ctle).
TOTAL: max. 10 puncte Maxim 6 p
b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea Planuri de recuperare, nx3p
prescolarilor/elevilor din categorii dezavantajate (prescolari |rezultate, grafice de
sau elevi cu cerinte educationale speciale integrati in progres
invagdmantul de masa, copii din familii monoparentale, Max. 6 p
copii in plasament, copii crescuti de rude, copii din
comunitati sarace, comunitati izolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii
cu HIV etc.)
TOTAL: max. 12 puncte Premii obtinute de copiii  [nX 2p

din categoriile
dezavantajate (diplome de
la diverse activitati
educative).

Max. 6 p




c) Initierea si/sau aplicarea la grupd/clasa a unor metode,
procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-
evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationala de
profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare
externd (inclusiv schimburi de experienta sau mobilitati), al
unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii
de Invatamant superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experientd relevanta in domeniu)
si/sau promovate de MEC la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

TOTAL: max. 10 puncte

Initierea si/sau aplicarea la
grupa/clasa a unor metode,
procedee si tehnici de
abordare a predarii-
invatarii-evaluarii
inovative, preluate din
cercetarea educationala de
profil, promovate n cadrul
unor proiecte cu finantare
externa la nivel national
promovate de MEC (in
parteneriat cu institutii de
invatdmant superior de
profil sau organizatii
neguvernamentale cu
experientd relevantd in
domeniu)

Max. 5 p

5p

Initierea si/sau aplicarea
la grupé/clasa a unor
metode, procedee si
tehnici de abordare a
predarii-invatarii-
evaluarii inovative,
preluate din cercetarea
educationala de profil,
promovate in cadrul unor
proiecte cu finantare
externd la nivel
judetean (in parteneriat
cu institutii de
invatamant superior de
profil sau organizatii
neguvernamentale cu
experienta relevanta in
domeniu)

Max. 5 p

5p




d) Performante dovedite in pregatirea prescolarilor si

Judet - premii [

nx2p

elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de Judet - premii II nx15p
profil corelat cu disciplina predatd, materializate prin Judet - premii II1 nxlp
obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor/premiilor si Judet - mentiuni nx0,50p
mentiunilor speciale la etapa judeteana si a municipiului Nationala - premii [ nx25p
Bucuresti/sector/ interjudeteana/nationald/internationala, Nationala - premii II nx2p
incluse in programul de activitati si in calendarul Nationala - premii I1I nx15p
inspectoratului scolar/MEC si/sau pregatirea loturilor Nationala - mentiuni nxlp
olimpice de elevi Nationala - premii nx0,5p
TOTAL: max. 7 puncte speciale nxlp
Internationald - premii
n = numarul de premii obtinute, prin cumulare nu se poate
depasi punctajul maxim de 7 puncte
¢) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in [Premiul | nx2p
centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele |Premiul 11 nx15p
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de |Premiul 111 nxilp
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau|Mentiuni nx0,5p
rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare, [Activitatea desfasurata in
certificate de directorul unitatii de invatdmant/inspectorul [cadrul centrelor de
de specialitate sau directorul centrului judetean de resurse |excelentd (diplome Tnsotite 5p/ an
si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti |de documente justificative)
de Resurse si Asistenta Educationala
TOTAL: max. 10 puncte
Activitatea cu elevii cu 2p

cerinte educationale
speciale (copie - certificat
de orientare si curriculum
adaptat pentru elevii cu
cerinte educationale
speciale, avizat de Centrul
Judetean de Asistenta
Educationala)




f) Participarea, 1n calitate de membru al comisiei de Membru in comisia de nx2p
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de organizare/ evaluare
profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale |olimpiada/concursuri
si internationale incluse in programul de activitati i in judetene
calendarul inspectoratului scolar/MEC Membru in comisia de nx2p
TOTAL: max. 8 puncte organizare/ evaluare
olimpiada/concursuri
interjudetene
Membru in comisia de 2p
organizare/ evaluare
olimpiada/concursuri
nationale
Membru in comisia de 25p
organizare/ evaluare
olimpiada/concursuri
internationale
g) Implicare 1n activitatea de tratare diferentiata a Adeverinta de la 2p
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim conducerea scolii de
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea |manager al claselor cu
activitatilor de invatare remediala regim simultan
Adeverinta de la 4p
TOTAL: max. 12 puncte conducerea scolii de
manager al claselor din
alternative educationale
Adeverinta si grafic de 6p
progres de la conducerea
scolii privind
implementarea activitatilor
de invitare remediald
h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare,  |Proiecte educationale 3p
recunoscute si aprobate la nivel local/judetean/ inovatoare la nivel:
interjudetean/ national/ international (in domenii precum: |Local/judetean
educatie parentala, educatie ecologicd, educatie pentru
sanatate, educatie financiara, educatie emotionald, educatie
incluzi.vé, gducatie reme.dialé - i.n?lusi\f prin elabotarea si Tnterjudetean 3p
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, ’
educatie interculturald, educatie pentru migcare etc.) si/sau
implicarea in implementarea programului ,,Scoala dupa
scoald" ca activitate neremuneratd, respectiv a programului |National/International 4p

%D

,»A doua sansa
TOTAL: max. 10 puncte




1) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de
manuale scolare aprobate de MEC, sau la traducerea de
manuale scolare din limba romana intr-o limba a
minoritatii nationale, care are invatamant cu predare in
limba materna, sau la conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/
mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale
educationale de calitate *

TOTAL: max. 11 puncte
n = numarul de puncte, prin cumulare (il — i5) nu se poate
depasi punctajul maxim de 11 puncte

i.1) Autor/coautor, la
elaborarea de

manuale scolare aprobate
MEN

max. 9 p

nx3p

i.2) Autor/coautor un
proiect

de manual scolar OM
5645/2017

max. 9 p

nx3p

i.3) Traducerea de
manuale scolare

din limba roména intr-o
limba

a minoritatii nationale
max. 6 p

nxe6p

i.4) Elaborarea de
auxiliare
curriculare

max. 8 p

nx4p

i.5) Resursa educationala
publicata in

format electronic pe
platforme

educationale destinate
elevilor/

mijloace de invatamant
max. 4 p

4p

Total obtinut la criteriul 1:

Np




2. Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didactici/management educational

maximum: 40 de puncte

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la Autor/coautor programe 5p

nivel national prin elaborarea/participarea la elaborarea de |scolare

programe scs)lgrAe, regulal.nent.e, metqdologii, proceduri, Autor/ coautor nxip

studii/cercetari in domeniu, nivel national regulamente, metodologii,

TOTAL: max. 5puncte . . .

- . . . proceduri, la nivel national

Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 5

puncte. Autor/ coautor nxlp
studii/cercetari in domeniu,
la nivel national

b) EIaborarea/parhuparea la e.lab‘or:.area de.programg Autor/ coautor programi

scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi), TR nx2p

. . R . . . |disciplina optionala

proceduri, studii/cercetari in domeniu, la nivel judetean si

local Autor/ coautor

TOTAL: max. 2 puncte regulamente, metodologii, nx1
proceduri, la nivel judetean P
si local
Autor/coautor articole in
reviste/publicatii de
specialitate, inregistrate cu | X 0,50p
ISBN/ISSN.

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de Autor/ coautor

indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de|indrumatoare/ghiduri

inspectoratul scolar sau de MEC., articole in metodice, suporturi de de | g p

reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN |curs/ghiduri metodice

TOTAL: max. 5 puncte avizate de 1SJ sau MEC.
Autor/ coautor articole in
reviste/publicatii de
specialitate, Inregistrate ci nxlp
ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri Realizarea/ participarea la |4 p

educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
sustinerea progresului scolar, avizate de MEC.
TOTAL: max. 4 puncte

realizarea de softuri
educationale
proprii/platforme e-
learning




e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea

Mentor debutanti/ practica

continud a personalului din invatdmant, activitatea pedagogica 2p
sustinutd 1n cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovdrii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se |Formator in formarea
puncteaza programele de formare si mentorat care rdspund |continud a personalului din | 2 p
cerintei) invatdmant
TOTAL: max.5p Activitate sustinuta in
Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 5 cadrul cercurilor
puncte pedagogice 1n vederea
promovarii accesului la
educatie de calitate pentru 3p
toti. (Procesul verbal
inregistrat la data
activitatii)
f) Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii Lider/ imputernicit 0,50p
paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a |sindicat- nivel Local
calitatii in educatie, comisii de sanatate i securitate in - - —
g . S A Lider/ imputernicit
muncd, comisii PSI si situatii de urgentd, activitate in . .
. R L . sindicat- nivel Judetean/ |1 P
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor National ’
didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Membru in comisii de
Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului judetean  |ovaluare si asigurare a 1
de asistentd psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic calitatii in educatie P
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere
ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale Membru in comisii de
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant sdndtate si securitate in 1p
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca |munca
la nivel d.e sector de acti\'/it?’te invétémént preuniversitar, Activitate desfasurata in nxip
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor P
S . . . . . cadrul asociatiilor
didactice la nivel local/judetean/national/international profesionale ale cadrelor
TOTAL: max. 4 puncte _ . didactice la nivel
Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 4 local/judetean/national/
puncte. international
Activitate in organismele [1p

de conducere ale
organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate
in invatdmant
preuniversitar/semnatare
ale contractului colectiv de
munca la nivel de sector de
activitate Invatamant
preuniversitar




g) Activitate de metodist, membru in consiliul consultativ

Inspector scolar

2p

de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, Metodist nx1lp
coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de maxim 2 p
inspectorul de specialitate si de inspectorul scolar general  [\rerbru in consiliul 2p
sau de director consultativ de specialitate
TOTAL: max. 4 puncte de la nivelul
) ) ) ) inspectoratului scolar
Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 4
Coordonator de centru
puncte. ;
metodic 1p
h) Activitate desfasurata, la solicitarea MEC, in cadrul Activitate in comisiile nxsp
Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii nationale de organizare si
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte desfasurare a examenelor
normative/administrative sau a unor comisii de evaluare nationale de specialitate
constituite la nivel national/al MEC, in calitate de (definitivat, titularizare,
reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de concurs suplinitori)
organizare si desfagurare a examenelor nationale, Evaluator de manuale
activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare -
didactice/miil de Invatimant/ ducational scolare/auxiliare
idactice/mijloace de invataman resurse ucational e didactice/mijloace de
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in PR
M ¢ Educational invatamant/resurse
anagement Educationa educationale deschise 5p
TOTAL: max. 10 puncte s <
Pri : depisi - i de 10 (adeverinta semnata de
rin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de inspectorul de specialitate)
puncte.
1) Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte Participarea cu comunicari [n X 0,25 p

zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau In management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic
in inovarea didactica

TOTAL: max. 1 punct

Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 1
punct.

la simpozioane, conferinte
zonale, judetene, nationale
si internationale/sau
participare la cursuri de
perfectionare (cu ore).

Total obtinut la criteriul 2:

40 p




3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeana nerambursabili: ERASMUS+, POSDRU,
TRANSFRONTALIERE, BANCA MONDIALA si altele similare) / programe de formare profesionala maximum: 15 puncte

a) Implementare/coordonare/participare la a.1.)Implementare/ 5p
proiecte/programe de formare profesionala** coordonare proiecte/
Total: max. 5 p programe de formare
profesionala
a.2.) Participare la 3p

proiecte/programe de
formare profesionald

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, |b.1.) Implementare/ 5p
judetene, nationale sau internationale care vizeaza coordonare proiecte
domeniul activitatilor extragcolare si care sunt relevante din|max. 5 puncte

perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar si a

S .. .. _|b.2.) Participare la proiecte |n x 1
parasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personala ) P P P

a prescolarilor/elevilor profesionala*** max. 3 puncte

Total: max. 5 p

c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv Activitate de voluntariat [nx1p
participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de

actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri [ A (ivitate dovedita in nx1p
de elevi cu activitati in domeniul cadrul

artistic/programare/modelare/roboticd, performante Strategiei nationale de
dovedite 1n pregatirea elevilor la concursuri cultural- actiune cornl,mitaré'
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. (cértificat)

Total: max 3 p. Indrumarea de nxlp

formatiuni/ansambluri de
elevi cu activitati in
domeniul
artistic/performante
dovedite in pregatirea
elevilor la concursuri
cultural-artistice, tehnico-
stiintifice si sportive

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de Adeverinte/ proiecte 2p
experientd cu alte unitdti de Tnvatdmant, retele sau proiecte
intergcolare

Total: max. 2 p

Total obtinut la criteriul 3: 15p




4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

maximum 15 puncte

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand 2p
nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si
altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invagdmant, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii activitatii
institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat
calculat conform formulei de finantare
TOTAL: max. 2 p
b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotdrii spatiilor unitatii de 2p
invatdmant, a mijloacelor de invatdmant si a altor resurse educationale, conform
nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala
TOTAL: max.2p
c) Participare si implicare in activitatea comisiilor si la nivel de unitate scolara
consiliilor la nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ max. 1 p nx 0,25p
national, precum si/sau in realizarea de parteneriate
ir}stitu.;ionale in f:gncordangé cu neYQile comunité}ii scolare Ta nivel judetean N X 0,50 p
si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul max. 1 p
incluziunii sociale i dezvoltarii durabile, inclusiv in - -

. la nivel national 1p
calitate de observator max. 1 p
TOTAL: max.1p '

Total obtinut la criteriul 3: 5p

PUNCTAJ
FINAL:

Punctajul
. Punctajul consiliului| comisiei de | Punctaj acordat
Maximum Autoevaluare - N ..
consultativ evaluarea | dupa contestatii
1.S.J. Bacau
150

* La punctul 1.1), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.6) este mai mare de 10 puncte, se acordd punctajul maxim de 11 puncte.
** La punctul 3.a), in situatia In care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

Candidat, Inspector scolar/metodist,

(nume, prenume, semnitura) (nume, prenume, semnatura):

PrOf. oo

Membri evaluatori:

(nume, prenume, semnatura)

(nume, prenume, semnatura)

11



