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1. 
Activități 

complexe cu 

valoare 

instructiv-

educativă  

 

maximum 90 

puncte 

a) Facilitarea accesului la informaţie  

 

TOTAL: max. 23 puncte 

- realizarea evidenţei electronice a 

fondului de carte (Excel, 

Access,...); 

- gestionarea unui soft electronic de 

bibliotecă; 

 (max. 2p) 

 1 p 

 

 2 p 

 

  

  

 - acţiuni de promovare a 

colecţiilor, resurselor şi serviciilor 

oferite de bibliotecă (panouri 

tematice, expoziţii de carte, 

distribuire de pliante,...); 

(max. 2p) 

0,4p /an 

    

- activităţi de formare a 

deprinderilor de muncă intelectuală 

(fişă de lectură, recenzie, prezentare 

de carte, eseu, referat, îndrumare în 

folosirea lucrărilor de referinţă); 

activități de inițiere/ exersare/ 

aprofundare limbi străine. 

(max. 9p) 

n x 1p 

    

-  activităţi de iniţiere în cultura 

informaţiei (surse de informare; 

regăsirea, evaluarea şi prelucrarea 

informaţiei; plagiatul şi drepturile 

de autor, tehnici de redactare 

computerizată, utilizarea sigură a 

internetului); activități de informare 

vizând accesare fonduri / granturi/ 

burse internaționale. 

(max. 10 p) 

n x 1p 

    

b) Implementarea unor activități - acţiuni instructiv-

educative/informativ-formative, de 
n x 1 p 
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inovatoare cu elevii/utilizatorii 

 

TOTAL: max. 37 puncte 

 

 

 

 

promovare şi stimulare a lecturii, 

desfăşurate în colaborare cu cadrele 

didactice, la nivelul şcolii 

(prezentări de carte, aniversări 

culturale, concursuri , serbări, 

dezbateri, marcarea unor 

evenimente şi zile naţionale şi 

internaţionale, activităţi cu tematică 

civică); 

(max. 21p)  

- activități de promovare a noilor 

tehnologii şi a instrumentelor on-

line; utilizarea de aplicații /softuri 

/kituri educaționale / STEM/coding;   

(max. 9p) 

 nx1 p 

    

- coordonator / membru în echipa 

managerială în cadrul unor proiecte 

educaţionale. 

(max. 7p) 

n x 1 p 

    

c)  Performanțe obținute în 

administrarea colecțiilor / resurselor 

bibliotecii  

 
TOTAL: max. 7 puncte 

- număr lucrări intrate în colecțiile 

bibliotecii  

(max. 2p) 

-între 50 și100 buc/an 0,2p;  

- peste101 buc/an  0,4p; 
  

  

- număr lucrări eliminate din 

gestiunea bibliotecii  

(max. 1p)  

-între 100 și 500 buc (0,5 p) 

-peste 501 buc (1 p) 
  

  

-indice de lectură pozitiv progresiv, 

evidenţiat prin grafice comparative; 

(max. 2p) 

 0,5p/an 

    

- gestionar manuale școlare / 

colecții carte veche. 
 2 p. 

    

d) Promovarea bibliotecii şcolare şi a 

instituţiei  

 

TOTAL: max. 4,25 puncte 

  

 

- articole / știri în presa scrisă sau 

online 
1,25 p 

    

- prezentarea activităților bibliotecii 

în mediul virtual (site/blog/reţea de 

socializare - ale instituției) 

1 p 

    

- administrarea unui blog/rețea de 

socializare a bibliotecii/instituției. 
2 p 
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2. 

 

 

 
Performanțe 

deosebite în 

inovarea 

didactică/mana

gement 

educațional 

  

maximum  

40 puncte  

 

a) Responsabilităţi în cadrul instituţiei  

TOTAL: max. 2p 

-membru în comisii diferite la nivelul 

unității de învățământ 
n x 0,5p 

    

b) Responsabilităţi în cadrul cercului metodic 

al bibliotecarilor 

TOTAL: max. 16 puncte 

 

- responsabil zonă metodică (2 p)  

- responsabil coordonare biblioteci școlare 

la nivel județean (max.3p); 

3 p 

    

- membru în comisii de concurs pentru 

bibliotecari; 

(max. 4 p) 

n x 1p 

    

-membru în comisii de evaluare pentru 

acordarea gradațiilor de merit, bibliotecari; 

(max. 2 p) 
n x 1 p 

    

- organizator activitate de cerc metodic pe 

judeţ. (max. 4 p) 4 p 
    

- diseminarea activităţilor/ proiectelor/ 

concursurilor care constituie exemple de 

bune practici, în cadrul întâlnirilor 

metodice. 

(max. 3p) 

n x 1 p 

    

c) Activitate de formator în formarea continuă 

a personalului didactic/didactic auxiliar. 

TOTAL: max. 3,5 puncte 

 

-susținere cursuri de formare continuă 

acreditate MEN 

-susținere cursuri de formare avizate MEN 

- susținere alte cursuri /workshopuri 

nx1,5p  

 

nx1p 

nx0,5p 

    

d) Contribuții la elaborarea/redactarea de 

reviste, monografii; articole în 

reviste/publicaţii de specialitate, înregistrate cu 

ISBN/ISSN 

-membru în colectivul de redacție al unor 

reviste cu ISSN  0,5 p 
    

-autor/coautor de articole apărute în publicații 

cu ISSN 1 p. 
    

e) Participare la cercurile metodice ale 

bibliotecarilor școlari din județ 

TOTAL: max. 18,75 puncte 

Se dovedește cu adeverințe 

eliberate anual de Casa Corpului 

Didactic 
n x 0,75 p 
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TOTAL: max. 3,5 puncte 

-autor/coautor publicații cu ISBN 
2 p. 

    

e) Activităţi de perfecţionare în specialitate 

 
TOTAL: max. 9 p 

 

Participare cu cursuri de formare 

continuă/workshopuri 

(max. 4p) 

 n x 1 p 

    

- participare la conferinţe destinate 

bibliotecarilor 

(max. 4 p) 

n x 1 p 

    

- diseminarea activităților, proiectelor, 

concursurilor care constituie exemple de 

bune practici, cu ocazia participării la 

conferințe/seminarii/ schimburi de 

experiență. 

(max. 1 p) 

n x 0,5 p 

    

f) Activităţi de perfecţionare în domeniul 

didactic 

 
TOTAL: max. 6 p 

 

-participare la cursuri de formare avizate 

MEN, destinate cadrelor didactice; / 

participare la cursuri/workshopuri 

internaționale 

(max. 4 p) 

n x 1 p  

    

Participare la diferite 

seminarii/simpozioane/conferințe 

(max. 2p) 

n x 0,5 p 

    

TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT CRITERIUL 2 DIN MAXIMUM DE  40 puncte  
  

3. 

Activitățile 

extracurriculare 

şi implicarea în 

proiecte (inclusiv 

proiecte cu 

finanțare 

europeană 

nerambursabilă: 

ERASMUS+, 

a) Iniţierea sau participarea la proiecte 

educaţionale / simpozioane / concursuri incluse 

în calendarul naţional al MEN sau în calendarul 

regional (CAEN sau CAER). 

Total: max. 1,5 p 

 
n x 0,5 p 

 

 

    

b) Participarea / implicarea în proiecte şi 

programe europene sau internaţionale (POCU, 

ERASMUS, SEE,...); participarea la proiecte / 

 
 nx1 p 
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POSDRU, 

TRANSFRONT

ALIERE, 

BANCA 

MONDIALĂ și 

altele similare) 

/programe de 

formare 

profesională  

 

maximum 15 

puncte 

programe iniţiate de institute culturale străine, 

asociaţii şi organizaţii naţionale sau 

internaţionale; colaborări cu alţi parteneri 

externi. 

Total: max. 4 p  

 

 

c) Contribuţii avute la organizarea şi 

desfăşurarea unor manifestări cultural-artistice, 

ştiinţifice, educative (sesiuni de comunicări, 

Zilele şcolii, simpozioane) 

Total: max 3 p. 

La nivel local. 

 

nx0,5 p 

 

    

La nivel județean.  
 

 

nx1 p 

    

La nivel național / internațional. nx1 p     

d) Coordonare / colaborare la organizarea unor 

cercuri/cluburi specifice cu elevii (cercuri de 

lectură / scriere / dezbatere / teatru / creaţie 

artistică …); organizare/coordonare școli de 

vară pentru elevi. 

Total: max. 4 p 

Cercuri/cluburi tematice  
nx1p 

    

Organizare/coordonare școli de vară pentru 

elevi. nx1,5p 

    

e) inițierea de parteneriate cu instituții din 

domeniul educațional, cultural 

Total: max. 2,5 p 

Acorduri de parteneriat. 

nx0,5p 

    

TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT CRITERIUL 3 DIN MAXIMUM  DE 15 puncte     

4. 

Contribuția la 

dezvoltarea 

instituțională –  

Maximum 

 5 puncte 

a) Activitate în cadrul Asociației Bibliotecarilor 

din România 

TOTAL: max. 2,5 p 

-membru 1 p       

-funcții/atribuții la nivel județean  2 p     

-funcții/atribuții la nivel național 2,5 p     

b)Atragere de donații și fonduri în vederea 

achiziției de carte, dotării bibliotecii sau 

derulării de activități/proiecte specifice. 

TOTAL: max. 2,5 p 

-atragere de donații / sponsorizări pentru 

achiziții carte/echipamente/dotări (max. 

1p) 

1 p 

 
  

   

-atragere granturi financiare  
 

1,5 p 
 

   

TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT CRITERIUL 4 DIN MAXIMUM DE 5 puncte   
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TOTAL PUNCTAJ DIN MAXIMUM DE 150  de puncte   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Candidat,                Inspector școlar/metodist,               Președinte Comisie de evaluare:                Președinte Comisie de contestații:  

                                                      Membri:                                                        Membri: 

 


