FISA DE AUTOEVALUARE / EVALUARE

pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2020
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elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar,

aprobate prin OMEC nr. 3307 / 21.02.2020

CALIFICATIV
NUMELE SI PRENUMELE : 2015 2016 2017 2018 2019
UNITATEA DE iINVATAMANT :
FUNCTIA:
VECHIMEA iN INVATAMANT :
Punctaj
Se va indica
CRITERII DE EVALUARE pagina pentru Evaluare | Evaluare
MaX. " fiecare criteriu Autoevaluare comisie | contestatii
punctat
1. Criteriul privind activititi complexe cu valoare instructiv-educativa - maxim 90 puncte 90
a) numdr de elevi consiliati in vederea integrarii sociale si scolare (< 50 /6 puncte; intre 50-100/ 8 puncte; peste 100/ 10
puncte - dovedite cu adeverinta eliberatd de unitate in baza rapoartelor anuale de activitate) 10
b) implicarea in rezolvarea unor probleme sociale care influenteaza activitatea scolara prin colaborarea cu institutii de
profil (SAS-uri, DAS-uri, DGASPC, ONG-uri s.a.) (2,5 puncte pentru fiecare activitate certificata prin proces-verbal, 10
adeverintd, raport, alte acte doveditoare)
¢) investigarea cazurilor sociale ale fenomenului de delincventa juvenild/devianta comportamentald/ abateri
comportamnetale la elevi; studii privind violenta in scoala certificate prin adeverintd/studiu. (2,5 p pentru fiecare 10
activitate x n)
d) colaborarea cu mediatorii scolari, profesori diriginti, profesorii consilieri s.a. In depistarea §i rezolvarea unor cazuri 10

sociale (2,5 puncte pentru fiecare activitate certificatd prin proces-verbal, adeverinta, raport, alte acte doveditoare)




e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartelor pentru activitatile corespondente din Planul

Managerial al scolii, a documentelor de prognoza si analiza, a instumentelor necesare implementarii activitatilor din 10
Planul managerial din unitatea de invatamant, Proiect de Dezvoltare Institutionala / Planul de Actiune al Scolii s.a (2,5 p
X n)
f) prelucrarea chestionarelor aplicate §i monitorizarea prin intermediul echipei de profesori si diriginti a situatiilor
deosebite din unitatile din invatdmantul preuniversitar (absenteism, abandon scolar, violenta, tulburdri de comportament, 10
consum de droguri, alcool, elevii cu parintii plecati la munca in strainatate s.a.: 2,5 puncte pentru fiecare activitate
dovedita cu adeverinta eliberatd de unitate)
g) participarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor metodice, Intruniri cu specialistii, cercuri pedagogice (2,5 10
puncte pentru fiecare activitate certificata prin adeverinta, proces verbal, liste de prezenta s.a.)
h) realizarea si coordonarea unor activitati de specialitate (2,5 puncte pentru fiecare activitate certificata prin proces- 10
verbal, adeverinta, raport, alte acte doveditoare)
1) elaborarea/participarea la ghiduri metodice/articole in reviste/studii/cercetari in domeniu (2,5 p pentru fiecare 10
articol/studiu)
2. Performante deosebite in inovarea didactica/ management educational - maxim 40 puncte 40
a) participarea cu comunicari/prezentari la simpozioane/reuniuni/conferinte (5 p x n) 15
b) activitatea de responsabil/coordonator comisie/cerc scolar aplicativ adresat elevilor (decizie comisie) (5 p x n) 15
c) elaborarea unor proceduri specifice activitdtii de asistenta sociala (3 p x n) 9
d) lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatamant Neamt (1p)
membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decat liderul de sindicat) 1
(0.25p)
3. Activitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeana nerambursabila:
Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe de formare 15
profesionala - maximum 15 puncte
a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionali - Max. 5 puncte 5
a.1.) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala (2.5p/proiect, max. 5p) 5
a.2.) Participare n proiecte/programe de formare profesionalad (1p/proiect, max. 3p) 3
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeaza
domeniul activitatilor extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului 5
scolar si a parasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personali a prescolarilor/elevilor profesionala - Max.
5 puncte
b.1.) Implementare/coordonare proiecte (2.5p/proiect, max. 5p) 5
b.2.) participare la proiecte (1p/proiect, max. 3p) 3
¢) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de 5
actiune comunitari
participarea la activitati de voluntariat (0,5p x n) 2,5
participarea la activitatile din cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (0,5p x n) 2,5




4.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald - maximum 5 puncte 5
a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare
etc., avand ca efect cresterea calitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare (1 p x n) 2
b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului de 2
invatamant si a dezvoltarii institutionale (1 p x n)
¢) promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartindnd grupurilor din medii dezavantajate si supuse 1
excluziunii

TOTAL GENERAL 150

Semnatura candidat

Semnaturi membri comisie evaluare

Semnaturi membri comisie contestatie




