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OMEC nr. 3307/21.02.2020
PERIOADA EVALUARII:

Perioada evaluarii: 01.09.2014 — 31.08.2019

SPECIALITATEA: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
IN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT - sesiunea 2020, elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar, aprobata prin

NUMELE $I PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel putin 5 ani , conform
art. 5(1) a) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit in
invatdmantul preuniversitar, aprobate prin OMEC nr. 3307 /21.02.2020)

CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA 2014-2015 2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE SI AL EXPERIENTEI PROFESIONALE

maximum: 100 de puncte

Punctajul .
. o Punctajul
. Punctaj Anexa comisiei de N
Subcriteriul . ; Autoevaluare comisiei de
maxim /pagina evaluare a .
< contestatii
1.S.J. Bacau

a. - Membru in diferite comisii din unitatea scolara — situatii de urgenta, prevenirea




si combaterea violentei, SCIM, inventariere, casare, burse scolare, bani de liceu, 10 puncte
rechizite etc.
(2 puncte/ comisie)
b. Complexitatea activitatii desfasurate determinata de:
e Numarul c.le elevi . . 10 puncte
4 p (100-300); 5 p (301-400); 7 p (401-800); 10 p(peste 800)
e Numarul de cladiri
5 p (1-2 cladiri); 7 p (3cladiri); 10 p (4 si peste 4 cladiri) 10 puncte
e Tipul unitatii de Invatamant
5 p (gradinita PN), 10 p (sc. Gimnaziald/liceu fara internat si cantind), 15 p (Gradinita 15 puncte
PP/liceu cu internat si cantina)
Se puncteaza nivelul cel mai ridicat al unitatii respective
c. Rezultatele controalelor din perioada evaluata efectuate de : 1.S.J., D.S.P., 10 puncte
D.S.V.,.T.M., ARACIP, APIA, pompieri
2 puncte/an pentru controlul incheiat ,,foarte bine” sau fara amenzi
d. Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului
2 p/procedura (maxim 5proceduri) 10 puncte
(se ataseaza prima pagind a procedurii)
e. Elaborarea documentatiei privind autorizatiile de functionare (primarie, ISU, DSP,
DSV, ITM) 2 p/an 10 puncte
(Se ataseaza copii ale autorizatiilor)
f. Elaborarea documentatiei in cadrul echipei de implementarte a sistemului de
control intern managerial la nivelul unitatii conf. Ordin 600/2018 (comisia SCIM) | 5 puncte
g. Participarea la organizarea si implementarea programelor educative scolare si
extragcolare avizate de unitatea de Invatamant, I.S.J./M.E.N. 2 p/an 5 puncte
h. Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative:
- Activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare- 5 p 10 puncte
- Activitati de voluntariat 5 p
(se atageaza copii dupa decizii, ordin de serviciu, notd de serviciu etc.)
- Activitati in domeniul sindical/ comisie paritara ( 2p/ activitate)
i. Participare la cursuri de formare continua
2 puncte —curs pana la 24 ore, inclusiv 5 puncte

3 puncte — curs cu duratd mai mare de 24 ore




100

Total punctaj criteriul 1
puncte

2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN ACTIVITATEA DESFASURATA SI MANAGEMENTUL
DEZVOLTARII PROFESIONALE maximum: 10 puncte

a. Folosirea intrumentelor de control in vederea combaterii riscurilor la nivelul 4 puncte
compartimentului(2p/ activitate)

b. —participarea la programe de formare/perfectionare ( achizitii publice SEAP, Cadru
tehnic PSI, Protectia muncii, control intern managerial) 2 p

- Atestat utilizare calculator 2 p 6 puncte

Total punctaj criteriul 2 10 puncte

3. CRITERIUL PRIVIND NIVELUL SI STADIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA maxim 10 puncte

- Studii medii in domeniul economic — 3p

- Studii superioare in domeniul economic — 5p
- Cursuri postuniversitare : 10 p

( se atageaza copii dupa actele de studii)

10 puncte

Total punctaj criteriul 3 10 puncte

4. CRITERIUL PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII PRIN PARTICIPAREA LA PROGRAME SI PROIECTE maximum:
20 puncte

a. Participare la proiecte cu finantare interna si externa
- Activitate 1n echipa de implementare : 5 p
- Activitate de gestionare a fondurilor : 2 p

- promovarea imaginii scolii 2p/ activitate 10 puncte

b. Programe, parteneriate cu alte institutii:
- nivel national (3 p); nivel international (2 p), nivel local, judetean (1p)
Se puncteaza nivelul cel mai inalt atins

6 puncte

c.Urmdrirea in timp a comportarii cladirilor scolare

- 1 p/an ( se ataseaza procese verbale de constatare, referate de necesitate). 4 puncte

Total punctaj criteriul 4 20 puncte




5. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA maxim 10 puncte

a. Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatdmant, programe si
proiecte educationale, avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de

predare-invatare-evaluare, a bazei tehnico-materiale; 5 puncte
b. Existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, a achizitionarii
mijloacelor de invatamant conform nevoilor comunitétii scolare ( elevi, cadre
didactice, personal administrativ) 5 puncte
Total punctaj criteriul 5 10 puncte
150
puncte

Total punctaj fisa autoevaluare

Punctajul Punctajul
Autoevaluare comisiei de comisiei de
PUNCTAJ EINAL evaluare contestatii
Existenta raportului de activitate ( da/nu)
Existenta aprecierii sintetice a consiliului de administratie ( da/nu)
Existenta declaratiei pe proprie raspundere a directorului ( anexa 5 ) (da/nu)
Presedinte/ | Presedinte/
CANDIDAT, membri membri

Numele si prenumele

Semnatura,




