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FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE PENTRU CADRELE DIDACTICE, iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT -
sesiunea 2020, elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in inviatimantul preuniversitar,
aprobata prin OMEC nr. 3. 307/ 21.02.2020
PERIOADA EVALUARII: 01.09.2014-31.08.2019

SPECIALITATEA: INVATAMANT PRESCOLAR

\3\1
:(' MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

UNITATEA DE INVATAMANT:

FUNCTIA:

GRADUL DIDACTIC:

VECHIMEA IN INVATAMANT (la 31.VIII.2019):

CALIFICATIV OBTINUT iN PERIOADA EVALUATA:

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019
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Nr.
crt.

Criteriul
si punctajul
maxim

Activitati
complexe
cu valoare
instructiv-
educativa

maximum
90 puncte

Subcriterii

a) Rezultate deosebite obtinute 1in
pregatirea prescolarilor, materializate
in progresul copiilor pe domenii de
dezvoltare, 1Inregistrate in Fisa de
apreciere a progresului  copilului
prescolar Tnainte de intrarea in clasa
pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente §i cu consecventa
a curriculumului  pentru educatie
timpurie in vigoare $i a atingerii
obiectivelor/elementelor de
competentd mentionate in acesta,
rezultate  deosebite  obtinute in
pregatirea elevilor materializate in
progresul elevilor la clasd sau in
rezultate ale elevilor la clasa, la testari
si examene nationale de sfarsit de
ciclu/rezultate obtinute cu clasa si

individual la  disciplinele de
specialitate din invatamantul
tehnologic si vocational, pe baza

datelor statistice de la nivelul unitatii
de invatamant, ca o confirmare a
atingerii  obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul
scolar in vigoare, respectiv rezultate
deosebite in activitati specifice de
consiliere  psihopedagogicd si de

Detalierea punctajului maxim propus si

explicitarea subcriteriilor

Promovabilitatea elevilor la sfarsitul
ciclului (adeverinta eliberata de
conducerea unitatii)

Max. 5 p

100% = 5p

Anexa
pag.

Punctaj
Consiliu
consultat

iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

Progresul elevilor la
disciplind/discipline, fatd de anul scolar
anterior dovedit prin grafice de pregatire
/programe de dezvoltare/recuperare
confirmate si autentificate de director.
Max. 3 p

Activitafi demonstrative in cadrul
Comisiei metodice (certificate cu
procese verbale sau rapoarte de
inspectie). Se va anexa procesul verbal.
Max. 8p

nx4p

p 2



management al vietii personale si al
carierei in  scopul  imbunatatirii
performantelor scolare, in activitati de
facilitare a procesului de incluziune
scolard si In remediarea limbajului si
comunicdrii cu impact in integrarea
scolard si sociala a copilului

TOTAL: max. 16 puncte

b) Rezultate deosebite obtinute in

Planuri de recuperare, rezultate, fise de

pregitirea prescolarilor/elevilor din [progres nx35p
categorii dezavantajate (prescolari sau [Max. 7 p
elevi cu cerinte educationale speciale
integrati in invatdmantul de masa,
copii din familii monoparentale, copii
in pl t ii ti de rud o o .
M prasament, copil Crescul de TUCE, |pemii obtinute de copiii din categoriile
copii din comunitati sarace, comunitati : . .
) . o . dezavantajate (diplome de la diverse
izolate, parinti plecati in strdinatate, e e . nx 3,5p
.. L . ~_ |activitati educative).
copii scolarizati la domiciliu sau in ’
: . Max. 7 p
spital, copii cu HIV etc.)
TOTAL: max. 14 puncte
c) Initierea si/sau aplicarea la Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a
grupd/clasa a unor metode, procedee si [unor metode, procedee si tehnici de
tehnici de abordare a predarii-invatarii- |abordare a predarii-invatarii-evaluarii
evaluarii inovative, preluate din inovative, preluate din cercetarea
cercetarea educationald de profil, educationald de profil, promovate n 6p

promovate in cadrul unor proiecte cu
finantare externa (inclusiv schimburi de
experienta sau mobilitati), al unor
proiecte la nivel judetean (in parteneriat

cadrul unor proiecte la nivel judetean
(in parteneriat cu institutii de invatamant
superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienta
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cu institutii de Tnvatamant superior de
profil sau organizatii neguvernamentale
cu experienta relevanta in domeniu)
si/sau promovate de MEC la nivel
national, prin scrisorile metodice,
respectiv in activitatea de consiliere
psithopedagogica/de interventie

relevanta in domeniu)

Max. 5 p

Parteneriate cu diverse institutii/ONG-
uri
Adeverinta de la conducerea scolii

logopqd_icé a unor metode, procedee si pentru schimburi de experienta cu alte p
tehnici inovative e e e
TOTAL: max. 13 puncte Institutil

Max. 5 p
d) Performante dovedite in pregatireca  |[Judet - premii | n*2p
prescolarilor si elevilor distinsi la Judet - premii I n*15p
olimpiade scolare gi/sau concursuri de  (Judet - premii Il n*1p
profil corelat cu disciplina predata, Judet — mentiuni n*0,50 p
materializate prin obtinerea premiilor I, |Nationals - premii | n*2,5p
I, II1, mentiunilor/premiilor si National - premii Il n*2 p
n.qentiuni‘lo‘r §pe(?iale la etapa judeteana Nationala - premii I n*1,5p
sia rpumclpu}lul Bucu{e§t1/sectqr/ _ [Nationala — mentiuni n*1p
?nterjud?teana/ nafionala/ mt.er.n?gor.lafla’ Nationali - premii speciale n*05p
incluse in programul de activitati si in
calendarul inspectoratului scolar/MEC
si/sau pregdtirea loturilor olimpice de
elevi Internationala — premii
TOTAL: max. 7 puncte
n = numarul de premii obtinute, prin nx1lp

cumulare nu se poate depasi
punctajul maxim de 7 puncte

p 4




e) Rezultate deosebite obtinute in
centrele de excelentd, in centrele de
resurse pentru educatie si dezvoltare, in
centrele multifunctionale pentru
educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia
coordonatoare, si/sau rezultate
deosebite obtinute cu prescolarii sau
elevii cu cerinte educationale speciale
si/sau tulburari de invatare, certificate
de directorul unitatii de
invatamant/inspectorul de specialitate
sau directorul centrului judetean de
resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala

TOTAL: max. 8 puncte

nx3

f) Participarea, in calitate de membru
al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene,
interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de

Membru in comisia de organizare/
evaluare olimpiada/concursuri judetene

nx2p

Membru in comisia de organizare/
evaluare olimpiada/concursuri
interjudetene

nx2p

Membru in comisia de organizare/

ivitati si 1 . L 3
activitati si in f:alendarul evaluare olimpiada/concursuri nationale P
inspectoratului scolar/MEC - — -

TOTAL: max. 8 puncte Membru in comisia de organizare/
' ' evaluare olimpiada/concursuri 1p
internationale
g) Implicare in activitatea de tratare Adeverintd elaborata de conducerea 2p

diferentiata a prescolarilor/elevilor din
grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau

scolii care atesta care atestd existenta
grupelor combinate
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in implementarea activitatilor de
invatare remediala
TOTAL: max. 4 puncte

Adeverinta elaboratd de conducerea
scolii care atesta tratarea diferentiatd a

prescolarilor in urma asistentelor la ore a |2 p
directorului
h) Implementarea unor proiecte Proiecte educationale inovatoare la nx1,5p

educationale inovatoare, recunoscute si
aprobate la nivel local/judetean/
interjudetean/ national/ international (in
domenii precum: educatie parentala,
educatie ecologica, educatie pentru
sanatate, educatie financiara, educatie
emotionala, educatie incluziva, educatie
remediala - inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor
individualizate de invatare, educatie
interculturald, educatie pentru miscare
etc.) si/sau implicarea In implementarea
programului ,,Scoala dupa scoald" ca
activitate neremunerata, respectiv a
programului ,,A doua sansa”

TOTAL: max. 3 puncte

nivel:

Local
Judetean
National
International
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1) Participarea, in calitate de
autor/coautor, la elaborarea de manuale
scolare aprobate de MEC, sau la

traducerea de manuale scolare din limba

romana intr-o limba a minoritatii
nationale, care are Invatdmant cu
predare in limba materna, sau la
conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare pentru
disciplinele de studiu/ mijloace de
invatdmant, oferite gratuit pentru a
asigura accesul elevilor, profesorilor si
parintilor la materiale educationale de
calitate *

TOTAL: max. 17 puncte

n = numarul de puncte, prin
cumulare (i1 — i5) nu se poate depasi
punctajul maxim de 17 puncte

Autor/coautor, la elaborarea de
manuale scolare aprobate MEC
max. 15 p

nxs5p

Autor/coautor un proiect
de manual scolar OM 5645/2017
max. 15 p

nxsp

Traducerea de manuale scolare
din limba romana intr-o limba
a minoritatii nationale
max. 8 p

nx8p

Elaborarea de auxiliare
curriculare
max. 8 p

nx8p

Resursa educationald publicata in
format electronic pe platforme
educationale destinate elevilor/
mijloace de invatdmant

max. 4 p

nx4p

Actualizare material care a
presupus modificarea cu cel
putin 25% a continutului

nx1p

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT CRITERIUL 1 DIN MAXIMUM DE 90 puncte
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Nr.

crt.

Criteriul
si punctajul
maxim

Performante
deosebite in
inovarea
didactica/ma
nagement
educational

maximum
40 puncte

Subcriterii

a) Elaborarea/participarea la elaborarea de

Autor/coautor programe scolare

Detalierea punctajului maxim propus si
explicitarea subcriteriilor

Anex
a pag.

Punctaj
Consiliu
consultat

iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

programe scolare (inclusiv cele pentru 2p
discipline (.).pﬁonale no.i)’ reg.l.ﬂamentve’. . Autor/ coautor regulamente,
metOdQIOgl%’ pmcefi‘m’ St.u.du/ cercetart in metodologii, proceduri, la nivel nx1p
domeniu (nivel national si judetean) .
. national
TOTAL: max. 2 puncte > = —
: s .+ |Autor/ coautor studii/cercetari in
Prin cumulare nu se poate depasi punctajul q iu. 1a nivel national
maxim de 5 puncte. omeniu, la nivel nationa nx1p
b) Elaborarea/participarea la elaborarea de |Autor/ coautor programa disciplina
N - Cq ) . . N nxz2p
indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi  |optionala
de curs avizate de inspectoratul scolar sau | Autor/ coautor regulamente,
de MLE.C,, articole in reviste/publicatii de  |metodologii, proceduri, la nivel nx1p
specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN judetean si local
TOTAL: max. 7 puncte Autor/coautor articole in
reviste/publicatii de specialitate, )
inregistrate cu ISBN/ISSN. nXxzp
Membru in colectivul de redactie a
unor reviste avizate de 1.S.J, M.E.N cu
ISSN nx2p
c) Realizarea/participarea la realizarea de
softuri educationale in specialitate, 2p
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Nr.

crt.

Criteriul
si punctajul
maxim

Subcriterii

platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de M.E.C.
TOTAL: max. 2 puncte

Detalierea punctajului maxim propus si

explicitarea subcriteriilor

Anex
a pag.

Punctaj
Consiliu
consultat

iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

d) Activitatea de mentorat, de formator in  |Mentor debutanti/ practica pedagogicd |1 p
Af(m}l%re% contin'u*f“i a person'alulkliAdin Formator in formarea continua a
1nvatarpant, act1v1tgteaA sustinuta n cadrul personalului din invatimant 2p
cercurilor pedagogice in vederea )
promovarii accesului la o educatie de
calitate pentru toti (se puncteaza programele| . o i
de formare si mentorat care rispund Act1v1tat§ sqs‘gmuta in cadrul cezrgurﬂor
cerintei) pedagogl'ce in Vedf{rea promovarii nx3p
TOTAL: max. 5 p acgesulul la educatie de calitate pentru
Prin cumulare nu se poate depasi punctajul [tOti- (Procesul verbal)
maxim de 5 puncte
e) Activitate in cadrul comisiilor de etica, |Lider/ imputernicit sindicat- nivel 2
comisii paritare/de dialog social, comisii Local P
de evaluare si asigurare a calitaii in Lider/ imputernicit sindicat- nivel
educatie, comisii de sandtate si securitate | Judetean 25p
in muncd, comisii PST si situatii de Lider/ imputernicit sindicat- nivel
urgentd, activitate In calitate de membru in |National 3p
comisiile de-ocupare a posturllor‘ Q|C!act|pe Membru in comisii de evaluare si ,
vacante lg nlvgl._]ude‘gean/al municipiului asigurare a calititii in educatie p
Bucuresti, activitatea de coordonator al A T ~ :

0 . y Membru in comisii de sanatate si
centrului judetean de asistenta ’ 1p

securitate in munca

p9




Nr.

crt.

Criteriul

si punctajul

maxim

Subcriterii

psihopedagogica (CJAP)/ centrul
logopedic interscolar (CLI), activitate in

Detalierea punctajului maxim propus si

explicitarea subcriteriilor

Membru in cadrul asociatiilor
profesionale ale cadrelor didactice la

Anex
a pag.

Puncta

(auto)e
va-
luare

Punctaj
Consiliu
consultat

iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

organismele de conducere ale nivel local/judetean/national/ tp
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor |international

sindicale reprezentative la nivel de sector

de activitate invatamant . |Activitate Tn organismele de
preuniversitar/semnatare ale contractului conducere ale oreanizatiilor sindicale
colectiv de munca la nivel de sector de filiate fed t"lg ndical

activitate iInvatdmant preuniversitar, ?el ;:ZZn(teatfi:\r/ZlIl(:lorfi\sller; nggc tor de

preeutl 51 in cadrul asocia‘;_i ilor : : ac?ivitate in Invatamant 1
profesionale ale cadrelor didactice la nivel ersitar/semnat | P
local/judetean/national/international preunlverls,l tar Siemrla are ale 2 la nivel
TOTAL: max. 7 puncte contractului colectiv de munca la nive

Prin cumulare nu se poate depdsi punctajul de sector d_e activitate invatamant

maxim de 7 puncte. preuniversitar

f) Activitate de metodist, membru in Inspector scolar 2p
consiliul consultativ de specialitate de la Metodist 5
nivelul inspector.atului §colar, coordonator |maxim 4 p NXzp
de cerc pedagogic, certificata, dupa caz, e f\fembry in consiliul consultativ de
inspectorul de specialitate si de inspectorul |ghecialitate de la nivelul inspectoratului|2 p
scolar general sau de director scolar

TOTAL: max. 6 puncte *

Prin cumulare nu se poate depasi punctajul |Coordonator de centru metodic 1p

maxim de 6 puncte.
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Puncta| Punctaj Punctaj

Criteriul Consiliu Puncta acordat
Nr. si punctaiul subcriterii Detalierea punctajului maxim propus si Anex (atho)e consultat Comisia duns
crt. | §' Punctay explicitarea subcriteriilor a pag. . de pa
maxim va- v contestati
evaluare S
luare |
P —
g) Activitate desfasurata, la solicitarea Activitate In comisiile nationale de
MEC, in cadrul Comisiei Nationale de organizare si desfasurare a examenelor Nx25
Specialitate, al unor comisii nationale de specialitate (definitivat, 9 P

tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea |titularizare, concurs suplinitori)
unor acte normative/administrative sau a
unor comisii de evaluare constituite la
nivel national/al MEC, 1n calitate de
reprezentant desemnat de catre comisiile
nationale de organizare si desfasurare a
examenelor nationale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare
didactice/mijloace de Invatdmant/resurse
educationale deschise/portofolii pentru
Corpul National de Experti in Management
Educational

TOTAL: max. 5 puncte

Prin cumulare nu se poate depasi punctajul
maxim de 5 puncte.

Evaluator de manuale scolare/auxiliare
didactice/mijloace de
invatamant/resurse educationale
deschise
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Nr.

crt.

Criteriul
si punctajul
maxim

Subcriterii

h) Participarea cu comunicdri la
simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in
management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii i care
demonstreaza performantele deosebite ale
cadrului didactic in inovarea didactica
TOTAL: max. 6 puncte

Prin cumulare nu se poate depasi punctajul
maxim de 6 puncte.

explicitarea subcriteriilor

Participarea cu comunicari la
simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si internationale/sau
participare la cursuri de perfectionare
(cu ore).

Detalierea punctajului maxim propus si

nx2p

Anex
a pag.

Puncta
]
(auto)e
va-
luare

Punctaj
Consiliu
consultat
iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT CRITERIUL 2 DIN MAXIMUM DE 40 puncte

Activitatile
extracurricula
re si
implicarea in
proiecte
(inclusiv
proiecte cu
finantare
europeana
nerambursabi
la:

a) Implementare/coordonare/participare la |a.1.) Implementare/coordonare
proiecte/programe de formare proiecte/programe de formare ok
profesionald** profesionald 0 /p,roiec ¢
Total: max. 5 p

a.2.) Participare la proiecte/programe 15

de formare profesionala .

p/proiect

b) Implementare/coordonare/participare la [b.1.) Implementare/coordonare proiecte 5
proiecte zonale, judetene, nationale sau max. 5 puncte P
internationale care vizeaza domeniul
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Nr.

crt.

Criteriul
si punctajul
maxim

Subcriterii

Detalierea punctajului maxim propus si

explicitarea subcriteriilor

Anex
a pag.

Puncta

(auto)e
va-
luare

Punctaj
Consiliu
consultat

iv

Punctaj
Comisia
de
evaluare

Punctaj
acordat
dupa
contestati
i

ERASMUSH+,
POSDRU,
TRANSFRON
TALIERE,
BANCA
MONDIALA
si altele
similare)
/programe de
formare
profesionala

maximum 15
puncte

activitatilor extrascolare si care sunt
relevante din perspectiva prevenirii si
combaterii abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii sau pentru
dezvoltarea personala a
prescolarilor/elevilor profesionala***
Total: max. 5 p

b.2.) Participare la proiecte

max. 3 puncte

nx1l5p

c) Participarea la activitati de voluntariat,
inclusiv participarea la activitatile din
cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitara, indrumarea de
formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati
in domeniul
artistic/programare/modelare/robotica,
performante dovedite in pregatirea elevilor
la concursuri cultural-artistice, tehnico-
stiintifice si sportive etc.

Total: max 3 p.

Activitate de voluntariat

nxlp

Activitate dovedita in cadrul
Strategiei nationale de actiune
comunitara;

(certificat)

nxlp

d) Initierea/organizarea/participarea la
schimburi de experienta cu alte unitati de
invatamant, retele sau proiecte interscolare
Total: max. 2 p

2p

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT CRITERIUL 3 DIN MAXIMUM DE 15 puncte
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Puncta| Punctaj . | Punctaj
o . ... | Punctaj
Criteriul . C o . . ] Consiliu ..~ | acordat
Nr. | . . o Detalierea punctajului maxim propus si Anex Comisia 9
si punctajul Subcriterii = o ’ (auto)e [consultat dupa
crt. | ° . explicitarea subcriteriilor a pag. . de .
maxim va- v contestati
luare evaluare D

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeana
nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si
altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea de Invatdmant, centre

de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii L
..... p/activitate

2

bugetul alocat calculat conform formulei de finantare
TOTAL: max. 2 p

Contributia la |b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unitatii de
dezvoltarea [invatamant, a mijloacelor de invatamant si a altor resurse educationale, conform
institutionala |nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
- administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
maximum 5 |institutionala
puncte TOTAL: max.2p

2
p/activitate

c¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/
institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau in realizarea de parteneriate
institutionale in concordanta cu nevoile comunitétii scolare si cu tintele stabilite, cu
efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in
calitate de observator

TOTAL: max.1p

1
p/activitate

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT CRITERIUL 4 DIN MAXIMUM DE S puncte

TOTAL PUNCTAJ DIN MAXIMUM DE 150 de puncte

* La punctul 1.1), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - 1.6) este mai mare de 15 puncte, se acorda punctajul maxim de 11 puncte.
** La punctul 3.a), In situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.




*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
ATENTIE! Criteriile din prezenta fisa de evaluare se aplici numai: cadrelor didactice din invatamdantul prescolar.
NOTE:
1. Fiecare punct din raport va fi insotit de documente doveditoare certificate de conducerea unitatii de invatamant, conform Anexei la ordinul ministrului educatiei nagionale
nr. 3. 307/21.02.2020: METODOLOGIA SI CRITERIILE privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020.
2. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar pentru perioada 01.1X.2014 - 31.VI111.2019 care nu respectd conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazi. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figsa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se
mai admite completarea acestuia cu alte documente.
3. In cazul intreruperii activitatii didactice in perioada 01.1X.2014 - 31.VI11.2019, va fi evaluati doar perioada in care candidatul a desfasurat activitatea didactica in intervalul
mentionat.
4. Fiecare dosar depus va contine: opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii/institutiei de
invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza
optiunea, adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati, adeverinti de vechime, fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul
scolar la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare, raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa
respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar pentru perioada 01.1X.2014 -
31.VII1.2019, declaratia pe propria raspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparfin candidatului §i ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform anexei nr. 4, documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul
scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
5. Pentru fiecare din cele 4 criterii nu se va depasi punctajul maxim acordat.
6. Dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit va cuprinde si adeverinta cu calificativul foarte bine, pentru fiecare an scolar din intervalul evaluat.
7. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis.
8. Documentele vor fi aranjate in dosar conform criteriilor cu respectarea stricta a prevederilor metodologiei.
9. Atentie: documentele justificative nu se introduc in folii de plastic!
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Existenta raportului de activitate (da/nu)

Existenta aprecierii sintetice a consiliului profesoral (da/nu)

Existenta declaratiei pe proprie rdspundere a directorului
(da/nu)

Punctaj total

Puncta

maxim

150

Puncta

j auto

evalua
re

Punctajul
consiliului
consultativ al
educatoarelo
r

Punctaju
|
comisiei
de
evaluare
al.S.J.
Bacau

Punctajul
comisiei
de
contestati
i

SEMNATURI

Presedinte,
Presedinte membri
, membri | (contestatii
Candidat Inspector scolar/metodist (evaluare) )
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