
Stimați colaboratori, 

 
 

Am livrat responsabililor din Inspectoratele Școlare Județene / Municipiului Bucureşti kitul arhivat 

al versiunii EduSAL 2.33.4. Instalarea versiunii 2.33.4 se realizează și automat. Vă rugăm să nu 

interveniţi asupra aplicaţiei până la finalizarea actualizării!  

 
Modificările aduse la versiunea 2.33.4 constau în: 

1. Au fost activate câmpurile aferente tranșelor de vechime în învățământ de pe coloanele Legea 63, 

OUG20/Legea 250, conform art. 1 alin. (1) din O.M.E. nr. 4638/17.08.2021. 

NOTĂ: În funcție de vechimea în învățământ a cadrului didactic, se vor putea seta următoarele corelații 

între tranșele de vechime: 

Legea 63 OUG 20 / Legea 250 Legea 153/2017 

Sub 2 ani Până la 1 an Până la 1 an 

>=2 si <6 >=1 si <6 >=1 si <5 

>=2 si <6 >=1 si <6 >=5 si <10 

>=6 si <10 >=6 si <10 >=5 si <10 

>=10 si <14 >=10 si <14 >=10 si <15 

>=14 si <18 >=14 si <18 >=10 si <15 

>=14 si <18 >=14 si <18 >=15 si <20 

>=18 si <22 >=18 si <22 >=15 si <20 

>=18 si <22 >=18 si <22 >=20 si <25 

>=22 si <25 >=22 si <25 >=20 si <25 

>=25 si <30 >=25 si <30 peste 25 

>=30 si <35 >=30 si <35 peste 25 

>=35 si <40 >=35 si <40 peste 25 

Peste 40 ani Peste 40 ani peste 25 

Dacă se setează o altă combinație de tranșe, atunci la salvare apare mesajul de eroare ”Tranșele setate nu 

sunt în concordanță!”. 

2. În aplicația locală s-a introdus un câmp nou numit ”Tip contract”, cu valorile: CIM pe perioadă 

determinată, CIM pe perioadă nedeterminată, Decizie/O.M. de detașare sau Contract civil. Câmpul 

este obligatoriu de completat și va avea valoarea specifică încadrării principale înregistrate/ocupate de 

angajat.  

Notă: Dacă angajatul are mai multe încadrări date de diferite criterii, la Încadrarea principală se trece 

încadrarea cu cea mai mare valoare a normei de bază. 

3. Redenumirea vechiului câmp ”Tip contract” în ”Tip contract dpdv timp lucru”, în acord cu D112. 

4. În aplicația locală s-a introdus câmpul ”Normă practică pedagogică” pentru evidențierea valorii 

obținute pentru ”timpul efectiv lucrat aferent practicii pedagogice” în conformitate cu O.M.E.C. nr. 

8412/2020 art 11.  

Notă: Valoarea înregistrată pe câmpul Normă practică pedagogică nu intră în Norma bază/Normă calcul, 

având același regim ca și Norma degrevare, doar de evidențiere. 

 



5. Completarea câmpului Statut persoană devine obligatorie. 

Statut persoană Recomandare de completare 

Titular Personal cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată 

Suplinitor Personal cu contract de muncă pe perioadă determinată 

Asociat Conform Legii Educației Naționale nr. 1/2011 art 247 lit. (n) 

HJ În vederea achitării sumelor pe rubricile HJ2017, HJ2018 și Dobânda 

Metodist al ISJ 
Pentru contractele civile încheiate în vederea inspecțiilor pentru obținerea 

gradelor didactice 

Membru Comisie 

Examene 
Pentru plata membrilor în comisiile de examene 

Fără titulatură 
Specific personalului didactic auxiliar și nedidactic care are contract de muncă pe 

perioadă determinată 

Notă: Dacă un cadru didactic de predare este Titular și are înregistrare secundară pentru plata cu ora, va 

fi setat tot ca titular; dacă, în schimb, are un al doilea contract de muncă pe o funcție din altă categorie de 

personal în regim de cumul, va fi setat Fără titulatură pe această încadrare secundară. 

6. La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, nu vor intra în calcul zilele în care salariatul a 

fost absent.  

7. Au fost actualizați parametrii de zile cursuri/zile vacanță în conformitate cu OME nr. 3243/2021 

privind structura anului școlar 2021-2022. 

8. Au fost reorganizate informațiile referitoare la sporuri, după cum urmează: 

 linia ”Spor CFP” a fost mutată în zona majorărilor salariale și redenumită ”CFP”; 

 linia ”Spor complexitate” a fost mutată în zona majorărilor salariale și redenumită 

”Complexitatea muncii”. 

De asemenea, vă reamintim că la transmiterea unei probleme de suport tehnic este necesar să se 

precizeze la începutul subiectului e-mail-ului, abrevierea județului din care se face trimiterea, urmată de 

punct și o descriere scurtă relevantă pentru problema semnalată (exemple: SV. Blocare aplicație; BZ. 

Normare; CJ. Eroare la tipărire; B. Sume incorecte; HD. Preluare avizare stat personal; etc.). 

Din iulie 2020, repartizarea județelor pe centrele de suport tehnic și adresele pentru 

corespondența electronică sunt următoarele: 

Nr 
crt 

 Județ Centru de suport/județ arondat Adresa de email la care se va 
trimite sesizarea 

1 

1 BUCUREȘTI Centru suport tehnic  

centruledusal.B@edu.gov.ro 2 Ilfov Inspectorat arondat 

3 Giurgiu Inspectorat arondat 

2 

1 CONSTANȚA Centru suport tehnic 

centruledusal.CT@edu.gov.ro 

2 Galați Inspectorat arondat 

3 Brăila Inspectorat arondat 

4 Tulcea Inspectorat arondat 

5 Buzău Inspectorat arondat 

6 Ialomița Inspectorat arondat 

3 

1 DOLJ Centru suport tehnic 

centruledusal.DJ@edu.gov.ro 

2 Mehedinți Inspectorat arondat 

3 Olt Inspectorat arondat 

4 Teleorman Inspectorat arondat 

5 Gorj Inspectorat arondat 

6 Caraș-Severin Inspectorat arondat 
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Nr 
crt 

 Județ Centru de suport/județ arondat Adresa de email la care se va 
trimite sesizarea 

4 

1 SUCEAVA Centru suport tehnic 

centruledusal.SV@edu.gov.ro 

2 Botoșani Inspectorat arondat 

3 Vaslui Inspectorat arondat 

4 Bacău Inspectorat arondat 

5 Vrancea Inspectorat arondat 

6 Neamț Inspectorat arondat 

7 Iași Inspectorat arondat 

5 

1 ARGEȘ Centru suport tehnic 

centruledusal.AG@edu.gov.ro 

2 Vâlcea Inspectorat arondat 

3 Prahova Inspectorat arondat 

4 Sibiu Inspectorat arondat 

5 Dambovița Inspectorat arondat 

6 Brașov Inspectorat arondat 

7 Călărași Inspectorat arondat 

6 

1 CLUJ Centru suport tehnic 

centruledusal.CJ@edu.gov.ro 

2 Arad Inspectorat arondat 

3 Bihor Inspectorat arondat 

4 Timiș Inspectorat arondat 

5 Hunedoara Inspectorat arondat 

6 Alba Inspectorat arondat 

7 

1 MUREȘ Centru suport tehnic 

centruledusal.MS@edu.gov.ro 

2 Sălaj Inspectorat arondat 

3 Bistrița Năsăud Inspectorat arondat 

4 Maramureș Inspectorat arondat 

5 Satu Mare Inspectorat arondat 

6 Harghita Inspectorat arondat 

7 Covasna Inspectorat arondat 

 

De asemenea, vă reamintim că, fiind început de an școlar când se constituie baza de date în vederea 

salarizării, se impun actualizări de date: 

- tip contract muncă dvdp timp lucru în concordanță cu norma ocupată în unitate; 

- normele de bază, plata cu ora și cumul ocupate; 

- treptele de vechime în învățământ, vechime în muncă, dirigenții, sporuri; 

- gradații de merit pentru cadrele care au terminat perioada de acordare în august 2021 precum și 

pentru cadrele care primesc gradație de merit începând cu septembrie 2021; 

- la cadrele didactice de predare, se preiau zilele de CO neefectuat restante din anul trecut școlar 

cu butonul Modifică/Actualizează; 

- reținerile cotizațiilor sindicale în conformitate cu acordurile exprimate de angajați precum și alte 

rețineri, popriri, debite. 

 

Această versiune este pentru întocmirea statelor de personal/plată pentru luna septembrie 2021. 

Pentru utilizatorii care au instalate versiunile anterioare v.2.33.4, vă informăm că pentru transmiterea 

statelor de personal/plată pentru luna septembrie 2021, este necesară instalarea noii versiuni.  

 

Numai bine, 
Echipa EduSAL 
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