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Nr. 597/M/13.06.2013

Catre

Toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica

Va transmitem aldturat Nota Directiei Resurse Umane si Salarizare din Ministerul
Educatiei Nationale , nr. 581/10.06.2013 , inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean
Bacau la nr. 597M/11.06.2013 privind calcularea drepturilor de concediu de odihna
pentru personalul didactic incadrat numai in sistem « plata cu ora « ( inclusiv cadrele
didactice pensionate )cu contract individual de muncé pe perioada determinata .

Inspector scolar general,

prof. TheodgraSotean

Compartiment salarizare
!

ec. Agurita Dinu
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Anexa la adresa nr. 581/10.06.2013

NOTA

privind calcularea drepturilor de concediu de odihna pentru personalul didactic incadrat
NUMAI in sistem “plata cu ora” (inclusiv cadrele didactice pensionate) cu contract individual
de munca pe perioada determinats

Exemplu:

- Salariul brut lunar pEntru O persoand cu norma intreagi = 1600 lei/luna

- Incadrarea unui cadru didactic = 6 ore/sdptimani * 4 saptamani =24 ore/luna

- 1600 lei : 72 ore/luna = 22 lei/or3

- Venitul brut incasat lunar = 24 ore*22 lej = 528 lei/luna

- 528 leiflund : 21 zile lucritoare/luna =25 lei/zi

- Numadr de zile concediu de odihni = 62 zile lucratoare :12 luni = 5 zile lucratoare/luna
In cursul anului scolar cadrul didactic a lucrat 9 luni

- 9 luni * 5 zile lucratoare/lun3 = 45 zile lucratoare drepturi de concediu de odihn3 de
efectuat

- Drepturi salariale pentru concediu de odihn3 : 45 zile * 25 lei/zi = 1125 lei

Drepturile de concediu de odihni s-au calculat potrivit art. 2 din Normele
Metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din
invatamant, aprobate prin 0.M.E.C.T.S. nr. 5559/2011.
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Potrivit art. 254 alin. 19 i art. 296 alin. 1 din Legea nr. 1/2011, posturile rdmase neocupate

prin concurs sau eliberate in timpul anului scolar/universitar subt acoperite prin plata cu ora,
activitate pentru care se incheie contracte individuale de muncs pe perioadd determinata.

Personalul didactic pensionat care are contracte individuale de munci incheiate conform

celor prezentate mai sus beneficiazi de concediu de odihn.

La stabilirea drepturilor de concediu se iau in considerare urmitoarele:

prevederile art. 10 i art. 12 de la Capitolul I din Anexa nr. 5 Ia Legea nr. 63/2011;
prevederile art.2 din NORME METODOLOGICE privind efectuarea concediului de odihn
al personalului didactic din invdfimant aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5.559/2011
publicat in MO nr, 723/13.10.2011;

numarul de zile de concediu de odihni pentru personalul didactic pensionat incadrat, in
sistemul plata cu ora, cu contract de munci pe pericadd determinati, se va stabili
proportional cu timpul efectiv lucrat, astfel 62 zile de concediu: 12 luni = 5 zile de concediu
pentru fiecare lund x numarul de luni efectiv lucrate:

drepturile salariale aferente concediului de odihni se calculeazi inmultind numarul de zile
de concediu cu media zlnici a drepturilor salariale din luna respectivd. Media zilnicd
reprezinta drepturile salariale calculate in conformitate cu prevederile art. 10 de la
Capitolul I din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, potrivit normei didactice sau fractiunii de
norma didacticd previzute in contractul individual de munci, impdrtite la numarul de zile
lucrdtoare din luna in care se efectueazi concediul.

Cele prezentate mai sus au fost confirmate i de MMFPS prin adresa nr. 18.3496/20.07.2012.
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