MODIFICAREA REPARTIZARII CADRELOR DIDACTICE ANGAJATE PE DURATA DE
VIABILITATE A POSTULUVCATEDREI CARORA NU LISE POATE CONSTITUI UN POST
DIDACTIC COMPLET/O NORMA DIDACTICA DE PREDARE COMPLETA CONFORM
DECIZIILOR DE REPARTIZARE PE POST/CATEDRA

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post
didactic complet/o norma didactica de predare completa la nivelul unitatilor de invatamant, conform deciziei de repartizare pe post
[catedra, care au obtinut calificativul ,,Foarte bing’” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bing” in anul
scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot
solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
cuacordul de principiu al consilillor de administragie ale unitatilor de Tnvatamant in care cadrele didactice solicitd noua repartizare.
La aceasta etapa participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui cel
putin jumétate din norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post /catedra. La aceastd etapd nu pot participa
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora
li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant in care sunt angajate incepand cu data de
1 septembrie 2026. Cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie sa faca dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele in care nu li s-au acordat calificativ,
ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizirii la nivel
judeteanvnivetul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta, constituit(a) din ore la disciplina/disciplinele ihscrise
in decizia de repartizare, cu conditia de a-gi pastra in incadrare fractiunea de post didacticnormi didacticd de predare in
unitatea/unitatile de invatamant in care este deja angajat.

(3) In vederea modificarii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judeean/nivelul municipului
Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atét la
unitatea/unititile de Invatiméant in care solicitda modificarea repartizirii, cét si la ISVISMB, conform art. 4 alin. (19). Cadrele
didactice care solicitd modificarea repartizirii pe posturi din cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica, logopedice sau pentru furnizarea serviciilor de sprijin depun cereri, conform art. 4 alin. (19), la
CIRAE/CMBRAE i la ISVISMB.

(4) La cererile care se depun la unitatile de invatamant/CIRAE/CMBRAE se anexeaza, in copie, documente conform
prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comiisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseaza pe
paginaweb a ISVISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea
repartizarii, urmatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute
la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media
obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculati conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul de licentd/absolvire
a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (dot) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar
in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului
scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invagamant/CJR AE/CMBRAE preiau informatiile privind situatia cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii de pe pagina web a ISJ/ISMB.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant/CIRAE/CMBRAE, constituitd din cadre didactice titulare,
prin decizie a directorului unititii de invatamént, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica
dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei
Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in
care unitatea de invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB.



(7) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum i in situaia in care unitatea de nvatamant nu a stabilit conditii specifice de ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(@), comisia de
mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza icrarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine,
urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(d@), conform art. 1 alin. (2),
ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobéandit gradul didactic I, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobndit definitivarea in invagaméant, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitat(z), conform art. 1
alin. (2), ierarhizate in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(iii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6
(sase) ani, precum si in situaia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani
se aplica, in ordine, urmétoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinut la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in invatimant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant/CJR AE/CMBRAE, care selecteazA si valideaza cadrele didactice pentru care se
acordd modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea
repartizarii se tine seama daci acesta indeplinegte conditiile prevazute de prezenta Metodologie. Persoana indreptitita are dreptul
de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitatii de invagiméant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de
invataméant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(20) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii imén angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitatile de invatamént in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumatate de
norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalutui didactic de predare, pand la data inceperii cursurilor, isi completeaza norma didactica de predare, conform prezentei
Metodologii.

(11)Inbaza validarii ficute de consiliul de administratie, in conditiile respectirii strictea prevederilor legale, directorul emite
acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in unitatea de nvagamant respectiva. Directorii unitagilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE care au emis acorduri de principiu
privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteaza in scris
ISVYISMB.

(12) in perioada previzuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la 1ISYISMB acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii
obtinute de la unitiile de invatimént. in situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri
de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invagamant, presedintele comisiei solicita in scris directorului unitagii de
invaamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii
acestor unitati de invatagmant emit noi acorduri de principiu, conform hotaréarilor consiliilor de administratie din unitatile de
invataimant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinta derepartizare organizata de catre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti
de mobilitate, in perioada prevazutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitdgile de nvagmant, in baza
acordurilor de principiu emise de conducerile unitiilor de invataméant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitagile de invagmént, conform prevederilor legale si a prezentei Metodologi.



(14) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din nvatamantul preuniversitar
constituite la nivelul ISI/ISMB, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB n termenul prevazut de Calendar si se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al ISVISMB emite deciziile de repartizare,
cu precizarea unitatii/unitatilor de invagamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invagaméant, indiferent
de nivelul de invatimant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea
repartizarii, emise de inspectorul scolar general al ISVISMB, directorul unitatii de invatamént cu personalitate juridica in care a fost
repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract individual de munca pe
perioada determinata de un an scolar, urménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s3 incheie cate un act aditional
la contractul individual de munca pe perioadd determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea
,»Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(16) Cererile privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase
nesolutionate, precum i situatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora li se reduce numérul
de ore din incadrare sub nivelul unei jumétati de norma didactica de predare dupa incheierea etapei de modificare a repartizarii pot
fi solutionate, In conditiile prezentei Metodologii, in cadrul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.
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