OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR

LUNA IULIE
31.07.2019:
- sedinta de repartizare a candidatilor care au obtinut minim nota 7 atat la proba scrisa cat si la proba
practica/inspectia la clasd la concursul de titularizare 2019, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au
sustinut proba practica/inspectia la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba
scrisa, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.
LUNA AUGUST
01.08.2019:
- sedinta de repartizare a cadrelor didactice titulare ramase cu reducere de activitate nesolutionata prin
completarea normei pe perioada determinatd/nedeterminata sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul Invatamantului pentru restrangere nesolutionata;
- sedinta de repartizare a candidatilor la concursul national de titularizare 2019 care au obtinut minim nota 7
atat la proba scrisa cat si la proba practica/inspectia la clasa cu statut de titulari anterior inscrierii la
concurs sau debutanti care a promovat examenul national de definitivat, pe posturi didactice/catedre
vacante, complete, indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba
practicd/inspectia la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular;
- reactualizarea listei posturilor.
21.08.2019:
— detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare precum si a cadrelor didactice debutante
care au promovat examenul de definitivat sesiunea 2019 (art. 4, alin. 1, lit. 0);
- reactualizarea listei posturilor.
22.08.2019:
- sedintd de repartizare a cadrelor didactice titulare ramase cu reducere de activitate nesolutionatd prin
completarea normei pe perioadd determinatd/nedeterminata sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata;
- ocuparea posturilor pe baza acordurilor primite de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd conform prevederilor art. 61 din Metodologie;
- sedinta de repartizare a cadrelor didactice titulare, in ordine, prin:

» detasare la cerere prin continuitate pe baza notelor de la concursul de titularizare;

» detasare la cerere a cadrelor didactice titulare anterior concursului, in ordinea descrescatoare a

mediilor obtinute la concursul de titularizare 2019;

- reactualizarea listei posturilor;
- repartizarea candidatilor care au obtinut minimum media 7 la concursul de titularizare 2019 in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea
contractului individual de munca in conditiile art. 61 si 85 din Metodologie in baza mediei de repartizare
minimum 7 la concursurile nationale din 2018 si sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2015 si sau 2014 pentru
invatatori. In cadrul acestei sedinte prelungirea pe baza art. 85 se va realiza numai pentru candidatii cu media
minimum 7 la concursul de titularizare 2019 si care indeplinesc si conditiile de medie pentru anii precizati
anterior,
23.08.2019:
- sedintd de repartizare a cadrelor didactice titulare ramase cu reducere de activitate nesolutionatd prin
completarea normei pe perioada determinatd/nedeterminata sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata;
- ocuparea posturilor pe baza acordurilor primite de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd conform prevederilor art. 61 din Metodologie;
- detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor.
- reactualizarea listei posturilor;
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-sedintd de repartizare a cadrelor didactice titulare rdmase cu reducere de activitate nesolutionatd prin
completarea normei pe perioada determinatd/nedeterminatd sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul Invatdmantului pentru restrangere nesolutionata;

ocuparea posturilor pe baza acordurilor primite de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 si art. 85 din
Metodologie;

-sedinta de repartizare conform art. 90 din Metodologie;

-reactualizarea listei posturilor.

28.08.2019:

- atribuirea orelor vacante/rezervate n regim de plata cu ora personalului didactic calificat, titular la nivelul
unitatii de invatamant prin decizia directorului;

- acordarea avizului pentru angajare in regim de plata cu ora personal didactic titular in alte unitati de
invatamant, personal didactic asociat, personal didactic pensionat, pe baza notelor obtinute la interviu.
29.08.2019:

- ocuparea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice care au obtinut acord in
data de 28.08.2019;

- acordarea avizului pentru angajare in regim de plata cu ora cadru didactic calificat angajat cu contract de
munca pe perioadd determinata in aceeasi unitate de invatamant.

30.08.2019:

- sedinta de repartizare a cadrelor didactice titulare ramase cu reducere de activitate nesolutionatd prin
completarea normei pe perioada determinatd/nedeterminata sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata,

- ocuparea posturilor pe baza acordurilor primite de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

- sedinta de repartizare a candidatilor conform prevederilor art. 94, alin. (7) din Metodologie;

- sedinta de repartizare a candidatilor conform prevederilor art. 96, alin. (3) din Metodologie.

LUNA SEPTEMBRIE

05.09.2019

- detasarea in interesul invatamantului sau la cerere prin concurs specific a cadrelor didactice care au fost
numite ca titular in baza concursului de titularizare 2019 si care s-au prezentat la post si au incheiat contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

06.09.2019

- sedintd de repartizare a cadrelor didactice titulare ramase cu reducere de activitate nesolutionatd prin
completarea normei pe perioadd determinatd/nedeterminata sau prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate ori prin detasare in interesul Invatdmantului pentru restrangere nesolutionata,

- ocuparea posturilor pe baza acordurilor primite de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

- sedinta de repartizare a candidatilor conform prevederilor art. 102, alin. (1) si (2) din Metodologie;

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 103 alin.(1) si
(2) din Metodologie.

in perioada 2-9 septembrie se pot efectua si detasiri in interesul inviitimantului, conform prevederilor
art. 82 alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national de
titularizare sesiunea 2019, precum si pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2019.



