PROGRAMARE PE DISCIPLINE PENTRU SEDINTA DE REPARTIZARE DIN 26.07.2017 - REPARTIZAREA
PE POSTURI VACANTE CU VIABILITATE 4 ANI, COMPLETE, PENTRU ANGAJARE PE PERIOADA
NEDETERMINATA A CANDIDATILOR CONFORM ART. 61 ALIN. 8 DIN METODOLOGIA-CADRU

INTERVAL ORAR
PENTRU
DISCIPLINA/POST/CATEDRA REPARTIZARE
INVATAMANT SPECIAL 9.00-9.15
PROFESOR IN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA 9.15-9.20
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 9.20-10.10
EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA) 10.10-12.00
INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA) 12.00-13.00
MATEMATICA/FIZICA/FIZICA - CHIMIE/FIZICA - MATEMATICA 13.00-13.10
ISTORIE/ GEOGRAFIE 13.10-13.15
LIMBA SI LITERATURA ROMANA; LIMBI MODERNE 13.15-13.30
ARTE S| EDUCATIE MUZICALA - EDUCATIE ARTISTICA 13.30-13.45
PROTECTIA MEDIULUI / ECOLOGIE 13.45-13.50
RELIGIE 13.50-13.55
NOTA

Art.61 (8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminata, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte)
atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia speciald la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la
inspectiile Ia clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2017,
conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3-+nota obtinuta la
proba practicd/inspectia speciala la clasa)}/4.

Art. 74 (2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, conform art. 61 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In cazul mediilor de repartizare egale
obtinute la concurs se aplici prevederile art. 61 alin. (13) si (14). In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui
candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin
semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentdnd procura notariala In original. Dupa
consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la
nivelul judefului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, indiferent de
judeful in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se rezolvd numai cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.




