LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspenda pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de citre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. (5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare ISJ

UNITATEA DE iNVATAMANT

CONDITI SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER

662/12.02.2021

1416/24.02.2021

COLEGIUL "MIHAI EMINESCU" BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 2 ani scolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitafi de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare $i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in invatdmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 80 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile gi
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantu! preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului nr.
5561/2011, cu modificérile i completarile ultericare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

347/08.02.2021

1398/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL "DIMITRIE CANTEMIR" ONESTI

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai mic3;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 (2 ore) la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la
nivelul unit&tii de Tnvatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

4. dovada acumularii In ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in funclii de
conducere Tn unitati de Invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare si control In inspectoratele gcolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare Tn invatdmant, far& a lua Tn calcul pericadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu medificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute |a art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalultui din invat@mantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr,
5561/2011, cu modificrile si completarile ulterioare (fac exceplie cadrele didactice debutante);

245/08.02.2021

1048/11.02.2021

COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND I" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 (2 ore) la inspectia la clas3 evaluats de o comisie de evaluare de la
nivelul unit&tii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai micé.

258/23.02.2021

1417/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL "GRIGORE MOISIL" ONESTI

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 (2 ore) la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la
nivelul unitétii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ £B n ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica.

204/05.02.2021

1424/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL "VASILE ALECSANDRI" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati dac3 vechimea este mai mica.

109/10.02.2021

1423/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL CATOLIC "SF. IOSIF" BACAU

1. _fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, legate de activitatea de educatie.

712/24.02.2021

1399/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN CEL MARE"
BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrali dacd vechimea este mai mica;
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 (2 ore} |a inspeclia la clasa evaluatd de o comisie de evaluare de la
nivelul unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

781/09.02.2021

1412/24.02.2021

COLEGIUL "N. V. KARPEN"BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa / proba practic3 evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale Tn legatura cu activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

3. calificativ FB n ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mic4;

4. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitdti de nvaf@mant ori in funciii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovéarii examenului de definitivare Tn Tnvatamant, far& a lua in calcul perivadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre condifiile prevazute la art. 82 lit. a)-e)} din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspendi pe durata starii de alerté, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de citre
autoritatile de resort. {art. 30 alin. {5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare 1SJ

UNITATEA DE INVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER

3862/24.02.2021

1443/24.02.2021

LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas / proba practica evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legitura cu activitatea de educatie;

3. dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere In unitéfi de Tnvatamant ori in functii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovéarii examenului de definitivare in invai&mant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educaliei, cercetérii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare (fac excepiie cadrele didactice debutante);

4. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrali daca vechimea este mai mica.

10

337/23.02.2021

1397/24.02.2021

LICEUL TEHNOLOGIC "DUMITRU MANGERON" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mic#;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legaturd cu activitatea de educatie;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv Tn functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de Invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in Invatadmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncé, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, canform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Invaiamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

11

930/24.02.2021

1403/24.02.2021

LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE ANTIPA" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 2 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. dovada acumuldrii In ultimul ciclu complet de 5 (cinci} ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munc&, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute {a art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante),

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas& evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

12

239/24.02.2021

1445/24.02.2021

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU PONI" ONESTI

1. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clas3/proba practica evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

13

776/24.02.2021

1408/24.02.2021

LICEUL TEHNOLOGIC RACHITOASA

1. calificativul FB In ultimii 2 ani scolari sau n toti anii lucrati daca vechimea este mai mic¥;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia |a clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. f&rd sanctjuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie Tn ultimii 2 ani scolari.

14

135/24.02.2021

1440/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "ALECU RUSSO" BACAU

1. calificativ FB n ultimii 3 ani scolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai mica;
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas# evaluats de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

15

246/24.02.2021

1452/25.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU CEL BUN" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluaté de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatimant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. calificativ FB n ultimii 5 ani gcolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mic3;

3. farad sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legaturs cu activitatea de educatie in ultimii 5 ani scolari.

16

308/23.02.2021

1410/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU IONA CUZA" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

2. calificativul FB in ultimii 4 ani scolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai mic;

3. fard sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani;




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspendi pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de cétre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. {5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare ISJ

UNITATEA DE iNVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER

17

44115.02.2021

1419/24.02,2021

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU PIRU" MARGINENI

1. calificativul FB in ultimii 4 ani scolari sau n toli anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de aclivitatea de educatie;

3. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

4. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitéli de nvatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatdmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncé, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile previzute la art. 82 lit, a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modific@rile si completarile ulterioare (fac exceplie cadrele didactice debutante).

18

452/24.02.2021

1441/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN PLATON" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas& evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5§ (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitafi de invatdmant ori In functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele gcolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in Tnvatdmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile gi
completarile ulterioare sau a uneia dintre condifiile prevazute la art. 82 [it. a}-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invajdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educaltiei, cercetéarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificrile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrali daca vechimea este mai micé;

4. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale In legatura cu activitatea de educatie in ultimii 5 ani scolari.

19

254/24.02.2021

1413/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "DOMNITA MARIA" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspeciia la clas3 evaluatd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau Tn tofi anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari.

20

185/10.02.2021

1395/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "DR. ALEXANDRU SAFRAN" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 4 ani gcolari sau Tn toti anii lucrati daca vechimea este mai micé;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas3 evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. dovada acumulrii In ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrali efectiv in funciii didactice de predare sau Tn funcii de
conducere in unitdfi de Invatd3mant ori in functii de conducere sau de indrumare si control Tn inspectoratele gcolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu madificErile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatgmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului nr.
§661/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

21

195/24.02.2021

1391/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "EMIL BRAESCU" MAGURA

1. calificativ FB n uitimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica, inclusiv pentru anul scolar 2019-2020,
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie.

4. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invaiamant ori Tn functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu medificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. 2)-e) din Metodologia privind formarea continua a
persenalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completérile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspenda pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiifor privind adunarile publice de citre
autoritatile de resort. {art. 30 alin. {(5) din Metodologia-cadru
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scoala
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UNITATEA DE iNVATAMANT

CONDITIl SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER

22

365/24.02.2021

1404/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE BACOVIA" BACAU

1. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare Tn invatdmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncé, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, canform art. 245 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile gi
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5861/2011, cu modificérile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

2. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau Tn toti anii lucrati dac vechimea este mai mica;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

23

558/26.01.2021

1439/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE CALINESCU" ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

3. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de [a nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

24

296/24.02.2021

1406/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "ION BORCEA" RACOVA

1. fard sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

2. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrafi daca vechimea este mai mica;

3. dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitati de invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare gi control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invaiamant, fara a lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din Tnvatimantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificérile i completarile ultericare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.
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319/23.02.2021

1396/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI DRAGAN" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai micj;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluat3 de o comisie de evaluare de la nivelu!
unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in inva{amant, f&ra a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile gi completarnile ulterioare (fac excepiie cadrele didactice debutante).

26

472/15.02.2021

1421/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU" LESPEZ|

1. féré sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

2. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. dovada acumularii n ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitafi de nvatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in invatadmant, f&ra a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 80 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute fa art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Tnvaiamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceplie cadrele didactice debutante),

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspeclia la clasa evaluaté de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspenda pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cétre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. (5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare I1SJ

UNITATEA DE iINVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER
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139/01.02.2021

1400/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU HARET" BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau n toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

3. dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funciii de
conducere Tn unitafi de Tnva{améant ori n functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in Tnvatdmant, f2ra a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu medificarile i
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobats prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac excepiie cadrele didactice debutante),

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invaidmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

28

371/24.02.2021

1390/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA ASAU

1. dovada acumul&rii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funciii de
conducere in unitati de Invatdmant ori Tn functii de conducere sau de Indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in invatamant, f&rd a lua in calcul perivadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportutui nr.
55612011, cu modificarile i completarile ulterioare (fac excepfie cadrele didactice debutante);

2. calificativ FB n ultimii 4 ani scolari sau n toli anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la cias evaluatd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

29

345/23.02.2021

1392/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA BERESTI-TAZLAU

1. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 4 din metodologia-cadru;

2. calificativ FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica,

3. fara sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educatie Tn ultimii 3 ani scolari.

30

287/24.02.2021

1444/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA "RADUCANU ROSETT!” CAIUTI

1. va fi selectat candidatul care va cbtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

3

230/09.02.2021

1425/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA CHETRIS

1. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatZ de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. calificativul FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica.

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

4.dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcii didactice de predare sau In functii de conducere
in unitati de invatadmant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele gcolare calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua In calcul pericadele de suspendare a contractului individual de
muncé, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e} din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Invatimantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetdril, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarite $i completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

32

174/24.02.2021

1414/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA GAICEANA

1. calificativ FB in ultimii 4 ani gcolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mic3;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

4.dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrali efectiv in functii didactice de predare sau in functii de conducere
in unitati de Tnvatdmant ori in functii de conducere sau de Indrumare si control Tn inspectoratele gcolare calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatdmant, fara a lua in caleul perivadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferahile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu medificarile gi
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute Iz art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspendé pe durata stérii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de citre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. {5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare ISJ

UNITATEA DE INVATAMANT

CONDITHl SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER
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233/12.02.2021

1422/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA LETEA VECHE

1. calificativul FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati dacd vechimea este mai mica;

2. va fi selectat candidaiul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 3 ani scolari.

34

285/08.02.2021

1411/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mic;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

35

209/24.02.2021

1402/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ROSIORI

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mica
2. vafi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia |a clas4 evaluat’ de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

36

136/10.02.2021

1472/25.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SANDULENI

1. calificativ FB in ultimii 3 ani gcolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2, va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadry;

3. fara sancliuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 3 ani scolari;

4. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in funcii de
conducere in unitali de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovdrii examenului de definitivare in invatamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile gi
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continu a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobaté prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificérile i completarile ultericare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

37

287/24.02.2021

1415/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 TARGU OCNA

1. calificativ FB n ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati dac& vechimea este mai mic¥;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspeclia la clas3 evaluats de o comisie de evaluare de la nivelu!
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sancliuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 4 ani scolari.

38

274/18.02.2021

1418/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas3 evaluats de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ FB n ultimul an scolar

39

178/29.01.2021

1401/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA RACACIUNI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani gcolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai micg;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5§ (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitati de invatdmant ori Tn functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele gcolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr, 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute ia art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invaiamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 (2 ore) la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la
nivelul unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

40

540/24.02.2021

1409/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA SASCUT

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatadmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

41

764/24.02.2021

1426/24.02.2021

COLEGIUL NATIONAL DE ARTA "GEORGE APQSTU"
BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa/proba practica evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 {cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de Invatamant ori In functii de conducere sau de indrumare gi control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovérii examenului de definitivare in invatadmant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continué a
personalului din invai&mantul preuniversitar, aprobata prin ordinu! ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toli anii lucrati daca vechimea este mai mica;

4. fara sancliuni disciplinare, administrative sau penale in legatur3 cu activitatea de educatie.




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspenda pe durata stérii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de citre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. {5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare ISJ

UNITATEA DE INVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER
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190/24.02.2021

1393/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA LUIZI-CALUGARA

1. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in funciii de
conducere in unitali de invatamant ori in funciii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare In invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare (fac exceplie cadrele didactice debutante);

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clas#/proba practica evaluati de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

3. calificativ FB Tn ultimii 2 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

43

348/02.02.2021

1394/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA™ BACAU

1. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarit examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invaiamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modific&rile i completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa/proba practici evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

44

170/29.01.2021

1405/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA CALUGARENI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrali daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legatura cu activitatea de educatie in ultimii 2 ani scolari incheiati.

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci} ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatimant ori in functii de conducere sau de indrumare si control Tn inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificrile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continu a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5861/2011, cu modificarile si completérile ulterioare (fac excepiie cadrele didactice debutante);

45

452/24.02.2021

1407/24.02.2021

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dac vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legaturd cu activitatea de educatie In ultimii 4 ani scolari incheiati.

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitafi de invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele gcolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncé, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificrile si completérile ulterioare (fac exceplie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa/proba practica evaluaté de o comisie de evaluare
de la nivelul unit&tii de Tnvatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER S| PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Aplicarea conditiilor specifice se suspendéa pe durata stérii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de cétre
autoritatile de resort. (art. 30 alin. (5) din Metodologia-cadru

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare 1SJ

UNITATEA DE INVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPELE DE TRANSFER/PRETRANSFER
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78/24.02.2021

1453/25.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SLOBOZIA

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai micé;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legatura cu activitatea de educatie

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de § (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funciii de
conducere in unitali de Tnvatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in Tnvalamant, f&ra a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 20 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului i sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completérile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obline minim nota 7.00 la inspectia la clasa/proba practics evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.
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627/23.02.2021

1442/24.02.2021

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 NEGOIEST!

1. calificativ FB in ultimii 3 ani scolari sau in toli anii lucrati dacd vechimea este mai mic#;

2. fara sancliuni disciplinare, administrative sau penale in legatura cu activitatea de educatie in ultimii 4 ani

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciji didactice de predare sau in functii de
conducere In unitati de invatdmant ori in funciii de conducere sau de indrumare si contral in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn Tnvatimant, f&rd a |ua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile gi
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului gi sportului nr.
5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

Inspector scolar general adjunct,
prof. Camelia Stamate

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,
prof. Olaru Nicoleta Laura
prof. Tarasa Daniela "‘7




