	EXTRAS DIN PROCEDURA OPERAŢIONALĂ SPECIFICĂ
CONSTITUIREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR, ÎNCADRAREA TITULARILOR  ŞI VACANTAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR ÎN ANUL ŞCOLAR

2012-2013
1. Scop 

Prezenta procedură reglementează modul de constituire a posturilor didactice/catedrelor şi de încadrare a titularilor din unităţile de învăţământ preuniversitar/consorţii şcolare, începând cu data de 1 septembrie 2012.
   2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica în toate unităţile de învăţământ cu personalitate juridică din judeţul BACĂU pentru constituirea posturilor didactice/catedrelor, în anul şcolar 2012-2013, în vederea încadrării titularilor.

   3. Abrevieri şi definiţii
        Abrevieri
MECTS

- Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului;

Metodologie

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2012-2013 (OMECTS NR. 5560/2011);
Calendar

- Calendarul mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2012-2013 (Anexa nr. 25 la Metodologie);
CA

- Consiliul de Administraţie;
RU

- Resurse Umane;
ISJ

- Inspectoratul Şcolar Judeţean;
Reţea şcolară
- Totalitatea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat şi particular acreditate / autorizate să funcţioneze în judeţul BACĂU, în anul şcolar 2012-2013;

Centralizator
- Centralizatorul privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, precum şi probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobat anual cu Ordin de Ministru.

        Definiţii
Titular al sistemului naţional de învăţământ: statutul de cadru didactic titular al sistemului naţional de învăţământ preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) şi (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, este dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedră - ordine de ministru, decizii ale inspectorului şcolar general, dispoziţii de repartizare - emise de instituţii abilitate în acest sens: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, inspectorate şcolare, comisii naţionale de repartizare.
Titular ai unităţii de învăţământ: Cadrele didactice care au fost titularizate în unitatea şcolară conform Instrucţiunii nr. 3/2011, respectiv care au obţinut definitivarea în învăţământ şi care ocupă prin concurs un post didactic/o catedră vacant(ă) publicată pentru angajare pe perioadă nedeterminată, în urma concursului validat de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, este titular angajat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedră la nivelul unităţilor de învăţământ, în condiţiile Metodologiei, conform art. 254 alin. (13) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011.
Norma didactică: a personalului didactic din unităţile de învăţământ de predare-învăţare, de instruire practică şi de evaluare curentă a preşcolarilor şi a elevilor în clasă, constituită conform art. 262 alin. (3) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cuprinde ore prevăzute în planul de învăţământ la disciplinele corespunzătoare specializării sau specializărilor înscrise pe diploma/diplomele de licenţă sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie profesională pentru dobândirea unei noi specializări şi/sau ocuparea de noi funcţii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel puţin un an şi jumătate, aprobate de MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, în profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestă obţinerea de competenţe de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare înscris pe diplomă. 
Diplomele de absolvire a studiilor postuniversitare de masterat, diplomele de doctor şi certificatele de absolvire a cursurilor de perfecţionare postuniversitare nu se iau în considerare la stabilirea normei didactice.



	4. Organizarea şi desfăşurarea etapei de constituire a catedrelor, de încadrare a titularilor şi de vacantare a posturilor didactice/catedrelor 

	Documente 
de intrare
	Activităţi / Responsabilităţi
	Documente 
de ieşire
	Etape

	Legea educaţiei naţionale nr.1 / 2011,

Art. 18, 61, 92(7), 95(1) lit. m), n);

 Art. 149, 247, 248, 252;

Art. 254, 262, 263;

Art. 268.

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2012-2013 – OMECTS 5560/2011, 

Art. 4, 6, 8, 9, 10;

Art. 11, 12, 13, 14;

Art. 15, 16, 17, 18.

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2012-2013 – OMECTS 5560/2011, 

Art. 19, 20, 21, 22;

Art. 24, 25, 26, 27;

Art. 28, 29, 31, 32;

Art. 33, 34, 35, 36;

Art. 37, 38, 39, 40. 

Calendarul mişcării personalului didactic - Anexa 25 la Metodologie – Cap. II, pct. 2, lit. a) şi b).


	Studierea şi aplicarea prevederilor legale referitoare la:

· Constituirea posturilor didactice;

· Condiţiile de ocupare a posturilor didactice;

· Încadrarea titularilor în unităţi de învăţământ/ consorţii;

· Completarea normei didactice a titularilor;

· Stabilirea listei posturilor didactice vacante/rezervate neocupate pentru anul şcolar 2011-2012.

Elaborarea Procedurii operaţionale specifice pentru această etapă de mobilitate a personalului didactic.

Juristul ISJ

Inspectorul Resurse Umane

Elaborarea machetelor informatice pentru colectarea şi centralizarea datelor la nivelul judeţului BACĂU.

Macheta ISJ BACĂU dedicată proiectului de încadrare a titularilor începând cu data de 01.09.2012:

BC_INCADRARE_2012
Macheta ISJ BACĂU dedicată completării normei didactice a titularilor începând cu data de 01.09.2012:

BC_COMPLETARE_2012
Macheta ISJ BACĂU dedicată constituirii listei posturilor didactice/catedrelor neocupate de titulari:

BC_POSTURI_2012
Inspectorul Resurse Umane

Înregistrarea cererilor –acord ale titularilor care solicită constituirea normei didactice pentru 2012-2013 (Art. 33 din Metodologie).

Primirea şi aplicarea cerinţelor ISJ BACĂU referitoare la constituirea catedrelor şi încadrarea titularilor în 2012-2013.

Completarea datelor în Machetele elaborate de compartimentul RU al ISJ BACĂU:

BC_INCADRARE_2012
BC_COMPLETARE_2012
BC_POSTURI_2012 

Transmiterea la ISJ BACĂU în format electronic, prin e-mail la biroul Resurse Umane, a machetelor.

Secretariatul unităţii şcolare

Directorul unităţii cu PJ

Analiza şi soluţionarea în CA al unităţii a cererilor titularilor în vederea constituirii normei didactice 2012-2013.

Constituirea catedrelor la nivelul unităţii/ consorţiului / localităţii, conf. Art. 31-34 din Metodologie;

Consultarea autorităţii publice locale şi a agenţilor economici;

Elaborarea Proiectului de încadrare a titularilor pentru anul 2012-2013.

Consiliul de Administraţie al unităţii

Directorul unităţii cu PJ.

Stabilirea comisiei pentru evaluarea obiectivă în vederea departajării titularilor care solicită completarea normei didactice (conf. Art. 46, alin. 7 din Metodologie).

Se listează din Machetele dedicate etapei şi se transmit Comisiei de Mobilitate de la ISJ BACĂU:

· proiectul încadrării titularilor;

· situaţia completării normei didactice;

· lista posturilor neocupate.

Consiliul de Administraţie al unităţii

Directorul unităţii cu PJ

Analiza, corectarea şi avizarea proiectului de încadrare şi a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de către inspectoratul şcolar

Aprobarea şi afişarea listei titularilor care se transferă începând cu data de 01.09.2012 în unităţile în care au fost detaşaţi.

Emiterea deciziilor de transfer începând cu data de 01.09.2012.

CA al ISJ BACĂU
Comunicarea deciziilor de transfer unităţilor de învăţământ şi titularilor

Secretariat ISJ


	Cerinţele ISJ BACĂU privind constituirea catedrelor şi încadrarea titularilor în anul şcolar 2012-2013.

Machetele / aplicaţiile informatice elaborate de ISJ BACĂU pentru monitorizarea desfăşurării etapei de constituire a normelor didactice şi încadrare a titularilor.

Machetele elaborate de compartimentul RU al ISJ BACĂU:

BC_INCADRARE_2012
BC_COMPLETARE_2012
BC_POSTURI_2012 
completate se transmit de la unităţile şcolare la ISJ BACĂU
Proiectul de încadrare a titularilor elaborat la nivelul unităţilor PJ.

Situaţia completării normei didactice a titularilor.

Lista posturilor vacante/rezervate neocupate de titulari.


	ISJ BACĂU transmite în unităţile de învăţământ procedura, machetele pentru colectarea datelor în vederea monitorizării, termenele stabilite pentru fazele etapei de constituire a catedrelor şi încadrarea titularilor începând cu  01.09.2012.

Unităţile de învăţământ cu PJ primesc cerinţele ISJ BACĂU, prezintă în consiliul profesoral prevederile Metodologiei referitoare la Etapele de mobilitate a personalului didactic  (Art. 4, alin 2, 4, 5 din Metodologie).

Se constituie posturile didactice/catedrele pentru anul şcolar 2012-2013 la nivelul unităţii cu PJ şi se verifică pentru titulari condiţiile de ocupare în conformitate cu prevederile Art. 6-9 din Metodologie.

Se înregistrează la secretariatul unităţii cu PJ cererile titularilor (eventual acordul acestora) referitoare la constituirea normei didactice şi încadrarea în anul 2012-2013.

Se stabileşte,conform Art. 46(7), comisia de evaluare obiectivă a activităţii titularilor care solicită completarea normei didactice în vederea departajării lor pe baza criteriilor stabilite în Anexa nr. 2 la Metodologie.

Evaluarea titularilor se face numai în situaţiile în care se impune o departajare datorită faptului că doi sau mai mulţi titulari solicită acelaşi/aceeaşi/aceleaşi post/catedră/ore.

Completarea normei titularilor se face cu acordul scris al acestora în conformitate cu prevederile Art. 31-32 din Metodologie.

Pentru încadrarea titularilor în unitatea cu PJ sau în structurile acesteia (unităţi arondate – AR), se aplică prevederile Art. 26-27 din Metodologie.

În cazul restructurării reţelei şcolare:

A. Comasare prin absorbţie;

B. Comasare prin fuziune;

C. Desfiinţare prin lichidare.

se procedează în conformitate cu prevederile Art. 22 din Metodologie.

Procedura de stabilire a persoanelor aflate în restrângere de activitate se declanşează numai în cazul de excepţie în care sunt întrunite prevederile Art. 34, alin.4 din Metodologie.

Cererile – acord ale titularilor de constituire a normei didactice şi propunerile comisiei de evaluare obiectivă în vederea departajării personalului didactic care are nevoie de completarea normei, se analizează şi aprobă în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.

Pe baza hotărârii CA al unităţii, directorul emite deciziile de constituire a normei didactice.

Directorul elaborează proiectul de încadrare a titularilor  conform cerinţelor machetei ISJ BACĂU şi-l prezintă spre aprobare CA al unităţii.

Proiectul de încadrare, aprobat de CA al unităţii, este prezentat de director Comisiei de mobilitate a ISJ pentru analiză, corectare şi avizare.

 Oferta de posturi, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate neocupate de titulari este stabilită de CA al unităţii şi trimisă spre analiză, corectare şi avizare Comisiei de mobilitate a inspectoratul şcolar, conform Pct. II, alin. 2, lit. b) din Anexa nr. 25 la Metodologie.

În stabilirea listei posturilor didactice/catedrelor neocupate cât şi în proiectul de încadrare a titularilor, se folosesc denumirile exacte din Centralizator şi prevederile Art. 36 şi Art. 38 din Metodologie.

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate complete/incomplete se stabileşte după asigurarea normelor titularilor  conf. Art. 27, alin.1 şi Art. 31-32 din Metodologie (completări de normă) precum şi  a aplicării prevederilor Art. 30 din Metodologie (întregiri de normă).

Consiliul de administraţie al unităţii, conf. Art. 35(2) stabileşte modalitatea de ocupare a posturilor – vezi Anexa nr.1 la Metodologie – structura listelor care se afişează.

Directorul împreună cu informaticianul completează machetele ISJ BACĂU cu datele referitoare la încadrarea titularilor, soluţionarea completării normelor şi oferta de posturi.

Machetele:

BC_INCADRARE_2012
BC_COMPLETARE_2012
BC_POSTURI_2012 

completate se transmit prin poşta electronică la termenele stabilite de Procedură la ISJ BACĂU pe adresa mru.isjbc@yahoo.com   

Unităţile de învăţământ primesc machetele/aplicaţiile informatice dedicate acestei etape a mobilităţii personalului didactic prin e-mail pe adresa şcolii sau le descarcă de pe internet de la adresa  http://www.isjbacau.ro . 

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se tipăreşte din macheta BC_POSTURI_2012, se semnează/ştampilează şi se transmite la ISJ la termenul stabilit de Procedură.

Proiectul de încadrare a titularilor se tipăreşte din macheta BC_INCADRARE_2012,  se semnează/ştampilează şi se transmite la ISJ la termenul stabilit de Procedură.

Situaţia completării normei titularilor se tipăreşte din macheta BC_COMPLETARE_2012,  se semnează, se ştampilează şi se transmite la ISJ la termenul stabilit de Procedură.

Directorul încheie act adiţional la contractele individuale de muncă pe perioadă nedeterminată pentru titularii cărora li s-a constituit norma didactică în conformitate cu prevederile Art. 27, 31, 32 din Metodologie.

În stabilirea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se au în vedere următoarele:

· Posturile pentru angajare cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată trebuie să fie:

· Vacante;

· Complete;

· Viabilitate minim 4 ani;

· Constituite la 1-2 unităţi din acelaşi regim de mediu;

· Pot să conţină maxim 4 ore opţionale;

· Nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregătire practică pentru dobândirea calificării profesionale de nivel 2;

· La nivelul consorţiilor şcolare se pot constitui la două sau mai multe unităţi de învăţământ.

· Posturile se publică pentru nivelul cel mai înalt al unităţii;

· Se precizează probele practice, probele orale, limba de predare, avizele şi atestatele necesare ocupării postului;

· Se precizează numărul de ore trunchi comun/opţionale;

· Se precizează statutul postului: vacant/rezervat iar la detalii post – numele persoanei care beneficiază de  rezervare şi perioada rezervării;

· Se precizează viabilitatea postului estimată în numere întregi – 1, 2, 3, 4, care reprezintă ani şcolari (în cazul perioadelor sub un an se trece valoarea minimă 1 iar la detalii post se fac precizările necesare;

· În cazul catedrelor constituite la nivelul mai multor unităţi se precizează la detalii post numărul orelor care revin fiecărei unităţi (PJ sau AR);

· Toate posturile didactice/catedrele se publică în conformitate cu Centralizatorul – nu se admit alte denumiri. (Art. 38, alin. 6 din Metodologie).

Unitatea şcolară face publică Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete în cel mult 3 zile de la avizarea ei de către ISJ BACĂU prin:

·  Afişare la avizierul unităţii de învăţământ;

·  Publicare în presa locală;

·  Publicare pe site-ul propriu al unităţii de învăţământ.

Inspectoratul şcolar întocmeşte lista tuturor posturilor transmise de unităţile de învăţământ şi o publică:

·  Afişare la avizierul instituţiei;

·  Publicare pe site-ul instituţiei;

·  Publicare pe site-ul MECTS.

Directorul actualizează lista posturilor didactice după fiecare etapă de mobilitate, o afişează şi comunică modificările făcute, Comisie de mobilitate a ISJ BACĂU.

Conform Art. 40 din Metodologie Consiliul de administraţie şi directorul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică răspund de constituirea corectă a catedrelor, de încadrarea titularilor şi de vacantarea posturilor didactice/catedrelor complete şi incomplete, rămase neocupate.

	
	
	Deciziile de constituire a normei didactice emise de directorul unităţii PJ, didactică în conformitate cu Art. 31-32 din Metodologie.

Acte adiţionale la contractul individual de muncă pentru titularii cărora li s-a constituit norma didactică în conformitate cu Art. 31-32 din Metodologie.

Documentele listate din machetele/aplicaţiile informatice transmise la Comisia de Mobilitate a ISJ BACĂU.
	

	Adresele unităţilor de învăţământ, către ISJ BACĂU, prin care se comunică:

· proiectul de încadrare a titularilor în anul şcolar 2012-2013;

· situaţia completării normei didactice a titularilor în 2012-2013;

· lista posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate complete şi incomplete.

Machetele ISJ BACĂU dedicate acestei etape a mobilităţii personalului didactic:

BC_INCADRARE_2012
BC_COMPLETARE_2012
BC_POSTURI_2012

	
	
	

	Cererile – acord de constituire a normei didactice a titularilor adresate conducerii unităţii de învăţământ. 
	
	
	


	5. RESPONSABILITĂŢI


	SECRETARIATUL UNITĂŢII ŞCOLARE

· Primeşte cerinţele formulate de ISJ referitor la etapele de constituire a catedrelor, încadrare a titularilor şi vacantare a posturilor didactice/catedrelor;

· Primeşte prin e-mail/descarcă de pe net machetele BC_INCADRARE_2012, BC_COMPLETARE_2012, BC_POSTURI_2012 referitoare la monitorizarea operaţiunilor de constituire a catedrelor, încadrare a titularilor şi vacantare a posturilor didactice/catedrelor, le comunică directorului şi le transmite completate la termen compartimentului RU al inspectoratului şcolar la adresa mru.isjbc@yahoo.coom ;

· Înregistrează cererile acord ale titularilor de constituire a normei didactice şi le transmite directorului;

· Redactează documentele specifice etapei: anunţuri, grafic de primire a cererilor, hotărârea CA privind constituirea catedrelor, decizii ale directorului, acte adiţionale la contractele individuale de muncă ale titularilor;

· Transmite în termen la ISJ, compartimentul RU, situaţiile extrase din Machete: Proiect de încadrare, Soluţionarea completărilor de normă la nivelul unităţii, Lista posturilor didactice vacante/rezervate neocupate, semnate de conducerea unităţii şi ştampilate;

· Face publică lista posturilor didactice vacante/rezervate neocupate, la nivelul unităţii cu PJ

· Transmite titularilor deciziile de constituire a normei în 2012-2013 emise de director;
· Actualizează dosarul personal al titularului / statul de funcţii.



	DIRECTORUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ

· Primeşte cerinţele ISJ BACĂU şi procedura referitoare la etapele de constituire a catedrelor, încadrare a titularilor şi vacantare a posturilor didactice/catedrelor;
· Prelucrează în Consiliul profesoral prevederile Metodologiei referitoare la etapele de mobilitate, constituirea catedrelor, completarea normei la nivelul unităţilor / consorţiului/localităţii;

· Verifică îndeplinirea condiţiilor Metodologiei referitoare la condiţiile de ocupare a posturilor şi normare, pentru titularii unităţii;

· Asigură respectarea Procedurii şi a termenelor stabilite de ISJ pentru completarea machetelor BC_INCADRARE_2012, BC_COMPLETARE_2012, BC_POSTURI_2012, verifică datele introduse în machetă de informatician, dispune tipărirea situaţiilor centralizatoare din machete, le semnează şi le trimite la ISJ;

· Consiliază personalul didactic titular în vederea constituirii catedrelor şi a încadrării pe post în conformitate cu prevederile Metodologiei şi ale Centralizatorului;

· Răspunde de aplicarea prevederilor Metodologiei şi Centralizatorului referitoare la caracteristicile catedrei/postului didactic, la cerinţele posturilor pe care le conţine lista posturilor didactice/catedrelor; 

· Stabileşte graficul de depunere a cererilor-acord de constituire a normei şi încadrare a titularilor pentru anul şcolar 2012-2013 la secretariatul unităţii; elaborează cereri-tip personalizate şi decizii de constituire a normelor didactice;

· Convoacă şedinţa CA al unităţii, o prezidează, prezintă cererile de acord ale titularilor pentru constituirea catedrelor şi răspunde de respectarea legislaţiei în soluţionarea cererilor de acord pentru transfer;
· Cooperează cu directorii din consorţiu/localitate pentru soluţionarea la nivelul unităţilor şcolare a completărilor de normă pentru titulari;

· Emite şi semnează deciziile de constituire a catedrelor titularilor, în funcţie de hotărârea CA al unităţii de învăţământ, pe care le comunică titularilor;

· Întocmeşte Proiectul de încadrare a titularilor pe care-l supune aprobării CA al unităţii apoi îl prezintă comisiei de mobilitate a ISJ pentru avizare;

· Stabileşte Lista didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete neocupate pe care o supune aprobării CA al unităţii apoi o prezintă la termen spre corectare şi avizare comisiei de mobilitate a ISJ BACĂU.
· Întocmeşte situaţia completării normelor didactice la nivelul unităţilor şcolare pe care o transmite comisiei de mobilitate a ISJ BACĂU;
· Pentru a asigura concordanţa şi corectitudinea datelor, Proiectul de încadrare, Situaţia completărilor de normă şi Lista posturilor didactice se listează din machetele ISJ, se verifică şi se semnează/ştampilează apoi se prezintă comisiei de mobilitate a ISJ BACĂU.




	6. TERMENE

11 ianuarie – 31 ianuarie 2012

Perioada de constituire a catedrelor, încadrarea personalului didactic titular în învăţământ, soluţionarea cererilor de completare a normei didactice a personalului didactic titular, la nivelul unităţilor de învăţământ/consorţiilor şcolare, şi stabilirea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete, pentru anul şcolar 2012-2013:
· Constituirea catedrelor/posturilor didactice;

· Afişarea graficului desfăşurării etapei de constituire a catedrelor titularilor, la nivelul unităţii,  pe specialităţi;
· Înregistrarea cererilor titularilor de constituie a normei didactice;

· Programarea şedinţei CA al unităţii de învăţământ pentru aprobarea constituirii catedrelor, proiectului de încadrare a titularilor, a completării normei titularilor unităţii sau a titularilor consorţiului, a listei posturilor didactice/catedrelor;

· Afişarea situaţiei cu modul de soluţionare a cererilor de acord pentru transfer;
· Eliberarea deciziilor de constituire a normei didactice; întocmirea actelor adiţionale la contractele individuale de muncă;

· Întocmirea Proiectului de încadrare a titularilor, a situaţiei completărilor de normă la nivelul unităţii şi a listei posturilor didactice/catedrelor neocupate de titulari;
· Transmiterea la ISJ BACĂU a situaţiilor centralizatoare listate din machete şi a machetelor pentru proiectul de încadrare, completarea normei didactice si lista posturilor neocupate.

· Analiza, corectarea şi avizarea proiectului de încadrare şi a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de către inspectoratul şcolar în comisia de mobilitate;

· Avizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în CA al ISJ BACĂU;

· Publicarea listei posturilor la nivelul unităţii, al ISJ, al MECTS.
16-25 ianuarie 2012

Unităţile de învăţământ înregistrează cererile acord ale titularilor în vederea constituirii normei didactice, pentru anul şcolar 2012-2013.

20-31 ianuarie 2012

Unităţile de învăţământ analizează în şedinţele CA:

· cererile acord ale titularilor şi hotărăsc constituirea normei didactice, pentru anul şcolar 2012-2013;
· cererile de constituire a normei didactice conform Art. 27, 31-32 din Metodologie;

· punctajele stabilite în comisia constituită conform Art.  46(7) pentru departajarea titularilor care solicită completarea normei didactice cu aceleaşi ore;
· Proiectul de încadrare a titularilor în 2012-2013;

· Lista posturilor didactice /catedrelor  vacante/rezervate, complete/incomplete neîncadrate cu titulari ai unităţii/consorţiului/localităţii.

01 februarie – 10 februarie 2012

Analiza, corectarea şi avizarea proiectului de încadrare şi a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de către inspectoratul şcolar conform unei planificări ce va afişată ulterior pe site-ul ISJ Bacău.
Directorii prezintă în comisia de mobilitate a ISJ BACĂU / compartimentul resurse umane, într-un dosar cu şină, următoarele documente, listate din machetele ISJ dedicate acestei etape:

1. proiectului de încadrare;
2. situaţia completărilor de normă;

3. lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete/incomplete  neocupate.

Termen limită:

 31 ianuarie 2012  pentru transmiterea electronică la ISJ BACĂU, Resurse Umane, mru.isjbc@yahoo.com , a machetelor:
BC_INCADRARE_2012
BC_COMPLETARE_2012
BC_POSTURI_2012
(se recomandă redenumirea fişierelor prin înlocuirea prefixului BC cu numele localităţii unde îşi are sediul unitatea de învăţământ cu PJ pentru mediul rural, respectiv cu o prescurtare a numelui unităţii de învăţământ pentru mediul urban)
10 februarie 2012 (TERMEN LIMITĂ)
Directorii emit deciziile prin care aprobă constituirea normei titularilor;

CA al ISJ BACĂU analizează şi avizează lista centralizată a posturilor didactice /catedrelor  vacante/rezervate, complete/incomplete;
15 februarie 2012

Afişarea la ISJ BACĂU şi la unităţile de învăţământ a listei cu oferta de posturi didactice/catedre  vacante/rezervate, complete/incomplete începând cu data de 01.09.2012.

Notă:

Soluţionarea restrângerilor de activitate, începând cu data de 01.09.2012, se face după o procedură specială.



Prezentul document a fost aprobat în şedinţa de Consiliului de Administraţie al ISJ BACĂU din 13 ianuarie 2012.

Aprobat, 





Avizat,

Preşedintele Consiliului de Administraţie,

Preşedintele Comisiei de Mobilitate,

Inspector Şcolar General,



Inspector Şcolar General Adjunct,

Prof. Florin Lazăr 




Prof. Teodora Craus
Elaborat,

Inspectori Management Resurse Umane

Prof. Ida Vlad 
Prof. Sorin Bostan
Avizat,

Compartiment Juridic,

Jr. Liliana Băncilă
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