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METODOLOGIA PRIVIND CONSTITUREA CORPULUI DE METODSTI Al
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BACAU

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie este elabdrimt baza prevederilor: art. 241 art. 242 din
Legea eduagei ngionale nr. 1/2011; art. 11 din Metodologia privifadmarea continiia
personalului didactic din Tnvatamantul preunivenrsiaprobat prin OMECT nr. 5720/
20.10.2009; Regulamentul de organizargi desfisurare a inspe®i scolare si
Metodologia de aplicare a Regulamentului de orgaeizi desfisurare a inspeti
scolare aprobate prin ordinul nr. 4682/28.09.1998.

(2) Din momentul pogrii, pe site-ul Ministerului Eduaei Cercedrii Tineretului si
Sportului, a noilor metodologii subsecvente Legiuediei ngionale nr.1/2011, care
reglemeantedzactivitatea de perféionare/formare contiriusi activitatea de inspée
scolai@ desfisurati de ctre inspectoratelgcolare, aceste noi metodologii devin surse
bibliografice pentru pretjrea candidalor in vederea particiii la examenul pentru
constituirea Corpului de metatlial 1SJ Bagu.

Art. 2.

(1) Metodologia reglementeaz modul de constituire a Corpului de metpidial
InspectoratuluiScolar Judesan Bagu abilitat & efectueze inspé@c curentesi speciale
cadrelor didactice aflate in una dintre @toarele situai:

* sunt inscrise la examenele pentryirmdrea definitidrii/ gradului Il/gradului | n
Tnvatamantul preuniversitar sau intggneaz si se inscrie la examenele pentru
obtinerea gradelor didactice;

e au ohinut doctoratulsi doresc echivalarea acestuia cu gradul didactin |
Tnvatamantul preuniversitar.

(2) Corpul de metodgti va fi abilitat si pentru efectuarea unor insgiespecifice
activitatii de inspegde scolai@ a InspectoratuluScolar Judeean Bagu, Tn unititile de
nvatamant din jude

Art. 3.
(1) Corpul de metodti al InspectoratuluiScolar Judeean Bagu cuprinde cadre
didactice, reprezentand uitoarele discipline/specialin:

e limbasi literatura romaa;

* limbasi literatura englex,

» limbasi literatura francez,

* limbasi literatura latira;

» alte limbi staine(germas, italian, spaniod);



*  matematié;

« fizica;

¢ chimie;

* biologie;

e istorie;

e geografie;

» discipline socio-umane;

* nvatamant special;

* Tnvatatori;

* educatoare;

» profesor documentarist;

e arte;

* religie;

e informaticsi T.I.C,;

* educaie fizica si sport;

» discipline tehnice;

* activitati educative nonformale;

» consiliere psihopedagogic
(2) Numarul de metoditi pe discipline/ specializi este stabilit Tn funte de nurirul
de cadre didactice existent la nivelul disciplinsgecializrii si numarul de cadre
didactice inscrise la grade didactice Tn ultimii dai scolari, procentul alocat fiécei
discipline/specialiari fiind cuprins intre 8i 10% din totalul cadrelor didactice existente.
(3) Numarul de metoditi care vor fi selectala fiecare disciplid/specializare este
precizat inAnexa 1la prezenta metodologie.

Art. 4. Corpul de metodti constituit Tn urma concursului va fi abilitai efectueze
inspegcii curentesi speciale a activitii cadrelor didactice la care face referire art.2.
alin(1) si pentru a participa la efectuarea unor insjpapecifice actividtii de inspege
scolai a Inspectoratulu§colar Judeean Bagu, in unititile de Tnvitamant din jude pe
parcursul anilogcolari 2011- 2012i 2012- 2013, din momentul emiterii deciziei ddre
inspectorukcolar general.

CAPITOLUL II
Condfriile de inscrieresi modul de Tnscriere

Art. 5.

(1) La concursul pentru constituirea Corpului de rdsto al InspectoratuluiScolar
Judeean Badu se poate inscrie orice cadru didactic care intkgpe, cumulativ,
urmatoarele condii:

a) este absolvent al unei forme deadtmant superior cu diploinde licena/unei forme
de Tnvaitamant mediu cu diplotnde bacalaureat/absolvire;

b) este titular in Tnvatamantul preuniversitarla disciplina/specializarea pentru care
opteaz si@ devini metodist;

c) a ohinut cel puin gradul didactic Il in Tn&améantul preuniversitar, respectiv, gradul
didactic I, prin examen specific sau echivalareoataratului cu gradul didactic I, la
disciplina/specializarea pentru care gbteesi deviri metodist;

d) are o vechime efectivde predare la disciplina/specializarea pentru carete s
devim metodist de minimum 7 ani; pentru specializaae@vitasi educative nonformale



va fi lua# in consideraresi specificali Tn adeveriti, perioada corespufitbare activiitii
ca dirigintesi consilier educativ;

e) a oldinut calificativul anual foarte bine€’ in ultimii patru aniscolari;

f) are recomandarea Consiliului de adminigdral unititii de Tnvitamant in care este
titular/detagat;

g) are recomandarea directorului Casei Corpului Qidd&rigore Tabacaru® Baii-
pentru cadrele didactice care dorescdevimi metodiste la specializarea - profesor
documentarist;

h) are recomandarea inspectoruggblar pentru educ® permanert pentru cadrele
didactice care doresca sdevirh metodiste la specializareactivitasi educative non
formale;

1) la data suserii concursului mai are cel putin doi ani pala Tmplinirea varstei
standard de pensionare;

Art.6. Comisia judesari pentru organizareg desfisurarea concursului, nunaitprin
decizia inspectoruluicolar general, are ugitbarea componeii
» presedinte— unul dintre inspectoriicolari generali adjunt
* membri— directorul Casei Corpului Didactic “Grigore Tabagt‘ Badu,
- directorul Centrului Judean de ResursgAsisterta
Edudanala
- inspectoriiscolari de specialitate pe discipline/speciiiiz
- metoglii Casei Corpului Didactic “Grigore Tabacaru“ Bac
* secretar— inspectorugcolar pentru dezvoltarea resursei umane.

Art. 7. Dosarul de inscriere va cuprinde dtoarele documente:

e opisul dosarului, in dauexemplare, dintre care un exemplar se restituie cu
semritura persoanei care a inregistrat inscrierea; dosauhwsnerotear pe
fiecare pagia, iar nunarul total de pagini se consemnéan opigredactat dup
modelul dinAnexa 2

» cererea de inscriere(redagtdup modelul dinAnexa nr. 3;

e curriculum vitae, model Europds&nexa 4) suginut cu documente doveditoare,
conform criteriilor de evaluare a CV-ului, anexate copie conforrf cu
originalul,

* scrisoarea de intée,;

e copii certificate “conform cu originalul” de atre conducerea uilii de
invatamant de la care provine candidatul ale: actelostdélii, certificatului de
nasteresi, dac este cazul, certificatului deigitorie; actului de titularizare intr-o
unitate de Tnaamant preuniversitar; adevetelor/certificatelor de acordare a
gradelor didactice; adevetetor/ certificatelor/ diplomelor care as ateste
participarea la cursuri de formare contintespectiv dedgfurarea unor activiti
ca formator la nivelul disciplinei/speciaiiz; alte documente care guscriteriile
de evaluare a CV- ului;

« adeverita de vechime la catedlrin specialitate, in original, elibefiade unitatea
de Tnvitamant, in care se va specifigiafaptul c respectivul cadru didactic mai
are pand la implinirea varstei standard de pensionare qaltin doi ani de
activitate la catedi(redactat dupi modelul dinAnexa nr. 5;

» adeveritia cuprinzand calificativele almute de cadrul didactic in ultimii patru ani
scolari, Tn original, eliberatde unitatea de Ta¥amant(redactatdupi modelul din
Anexa nr. 6;



e recomandarea Consiliului de adminiggaal unititi de Tnvatamant, in care
candidatul este titular/degat;

* recomandarea Casei Corpului Didactic “Grigore Taba‘Baciu, respectiv, a
inspectoruluiscolar pentru educi permanerd in cazul cadrelor didactice care
doresc & oltina statutul de metodist la specialite: profesor documentarist si
activitasi educative nonformale.

Art. 8.

(1). Dosarul de inscriere la concurs se depune la Rewisa 1SJ Baw, in perioada
stabilita la nivelul 1ISJ Bagu, prin graficul de organizakg destisurare a concursului de
constituire a Corpului de metatia ISJ Bagu( Anexa 7)

(2). Perioada de inscriere a candilda la concursul pentru constituirea Corpului de
metoditi al 1SJ Badu va fi anumati prin postare pe site-ul 1SJ Bae pagina
Perfecfionaresi pe prima pagii- anunsuri importante.

(3). Comisia judesara de concurs preia, de la Registratura 1SJ aBaaosarele
candidailor spre verificarsi validare.

(4). Comisia jude=ari de concurs va posta, pe site-ul ISJdain termen de 3 zile de la
incheierea inscrierii, lista cadrelor didactice afeor dosare de inscriere au fost admise
la concurs, specificand in rubricabservarii, pentru cadrele didactice al&ar dosare au
fost respinse, motivul respingerii dosarului decirese.

Capitolul I
Organizarea concursului pentru constituirea Corpulde metodsti al Inspectoratului
Scolar Judgean Badu

Art. 9. Concursul pentru constituirea Corpului de metiockl InspectoratuluiScolar
Judeean Badu este organizat datce Inspectoratu$colar Judeean Badu, Tn parteneriat
cu Casa Corpului Didactic “Grigore Tabacaru® Bac

Art. 10.

(1) Inspectoratul Scolar Judeesan Bagu asigudi, prin inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umanesafea la sediulasl si publicarea pe site-ul propriu, cu cel
putin 5 zile Tnaintea primei probe de concurs, a pregemetodologii cu anexele
specificesi a graficului actividitilor din cadrul concursului.

(2) Inscrierea candidior la concurs se incheie cu 5 zile inainte defecea concursului.
Sunt acceptate la inscriere numai dosarele catildideare intrunesc integral comide
de Tnscriere precizate in prezenta metodologie.

Capitolul 1V
Desfigurarea concursului pentru constituirea corpului denetodsti al 1SJ Baciu

Art.11.
(1) Concursul pentru constituirea Corpului de metwdil 1ISJ Badu se va deéfura in
locurile stabilite la nivelul comisiei judene si va consta din ur#toarele probe:
e evaluarea CV- ului cuprinzand actitite metodico-stiintifice si educative ale
candidatului, deggurate in ultimii 4 ani, la nivel local, juggansi national,
» completarea unei & de observge a legiei, pornind de la anumite aspecte
pozitive si negative specifice unei lg; stabilite de &tre fiecare inspector de
specialitate;



* proba scris cu durata de 20 minute- test de evaluare agimelor in domeniul
legislaiei scolaresi a legislaiei specifice activiitilor de perfedonare/formare
continug, utilizand calculatorul, cu transmiterea testumio adres de e-malil
specificai, urmati de printareassi semnarea testului deitce candidat; acedst
probi se realizeaz pe baza seturilor de subiecte (teste-aprihtocmite de
Comisia judesari de concurs;

* interviu cu durata de maximum 10 minute, vizand lem@a capacitii
candidatului: de a desfura activititie specifice inspaglor scolare, pentru
cadrele didactice Tnscrise la definitivgit grade didactice; de a comunica cu
personalul didactic inspectat, cu echipa de managem uniitii de Tnvatamant;
aceast prola verifica cunatintele si competere din domeniul specific
disciplinei/specialiarii pentru care candideaza candidatul, prin irirep analize
de risc.

(2) Toate cele patru probe sunt obligatorii.

Art.13.

(1) Evaluarea CV- ului se face d&tre comisia judgeara, pe baza criteriilor/subcriteriilor
stabilite prin fga de evaluargi a documentelor din dosarul de inscriere , cuaetspea
stricta a criteriilor/subcriteriilor de evaluarg punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu/subcriteriu, prin §ia de evaluare a CV- ului

(Anexa 8). Punctajul obinut de fiecare candidat, prin insumarea puncta@onute la
fiecare criteriu, este consemnat igafide evaluare a CV- ului, intociiin acest sens.
Punctajul maxim al probei este 8@ de puncte

(2) Evaluarea fiei de obseruie a letiei se realizeazpe baza fiei de evaluare elaborate
de ctre Comisia judgeara de concursPunctajul maxim al probei este 8@ de puncte

(3) Elaborarea subiectelor pentru proba g$cree realizeaz pe baza tematiciisi
bibliografiei de concurg Anexa 9),de datre Comisia judgeari de concurs. Evaluarea
testului de cunginte, tip grik, va fi realizai pe baza grilei elaborate in acest sens

( Anexa 10).Punctajul maxim al probei este 8@ de puncte

(4) Evaluarea probei de interviu, vizand evaluarea cépé de a desfsura activititile
aferente inspetlor scolare pentru cadrele didactice nscrise la défetitsi grade
didactice, de comunicare cu personalul didactipectat, cu echipa de management a
unitatii scolare, va fi realizatde détre comisia judgeari de concurs, pe baza grilei de
interviu conceputin acest sens. Punctajul maxim al probei es@0d#e puncte

(5) Punctajul total maxim al probelor este de 10@uaecte.

(6) Punctajele probelor, pentru fiecare candidatfivénscrise in borderoul de notare
(Anexa 11).

(7) Rezultatele concursului, pe candidtiiscipline sau specializi, Tn ordine
descresitoare punctajelor aimute, vor fi postate, deate Comisia judgeari de
concurs, pe site-ul I1ISJ Bag in termen de 2 zile de la gungrea ultimei probe de
concurs.

(8) Pentru ultimii candidi@ de pe listele unei discipline/specializ care au ofinut
punctaj egal,se vor compara, in ordine, rezultatel¢imite la probelecompletarea fisel

de observarie a lecriei; curriculum vitae, interviu, proba scrisi. Daca un candidat a
oltinut la una dintre probe, luate in ordinea prezéraaterior, un punctaj mai mare, acel
candidat este declarat admis.

(9) Eventualele contegtapot fi depuse la Registratura ISJ Bacin termen de 24 de ore
de la afgarea rezultatelor concursului, pe site-ul ISJ. Hipsate contesta rezultatatul la
proba de interviu.



(10) Dupa contestai, Comisia judeeari de concurs actualizeatistele cu rezultatele
finale ale candiddor, in ordinea descresmare punctajului aut si posteas, pe site-
ul 1ISJ Badu, lista finak cuprinzand rezultatele concursului pe disciplipesalizri, cu
respectarea nuirului de locuri alocat disciplinei/speciadi.

(11) Din Corpul de metogiti ai disciplinei/specialiarii fac parte, de drept, toinspectorii
scolari Tn fungie si metodstii Casei Corpului Didactic “Grigore Tabacaru“ Bac

Capitolul VI - Dispoziii finale
Art. 14,
(1) Comisia judesari de concurs transmite inspectoruggolar pentru dezvoltarea
resursei umaf) dosarele de inscriere ale candida si toate documentele concursului.
(2) Inspectorulscolar pentru dezvoltarea resursei umane, Tnaiatesgre validare,
Consiliului de Administrae al ISJ Baau, listele finale cuprinzand cadrele didactice cu
statut de metodist, selectate Th urma concurspgudiscipline/specializi.
(3) Dupa validarea de are Consiliului de Administige a 1SJ Baau, a listelor
cuprinzand metoglii selectai pe fiecare discipli'specializare, inspectorugcolar
general emite decizia de numire a membrilor Corpdéumetoditi al 1ISJ Baéu, pentru
perioada anilogcolari 2011-2012i 2012-2013.
(4) Numirea metodtilor se face pentru o perioade 2 ankcolari, cu delegare andal
(4) Dup incheierea Tinscrierigi validarii dosarelorsi cererilor depuse de cadrele
didactice Tn vederea partidiii la examenele pentru oberea definitivrii/ gradului
[I/gradului | si actualizirii bazelor de date existente, inspectorii de spiate vor
completa, folosind bazele de date transmise deeatspul scolar pentru dezvoltarea
resursei umane, delagke metodstilor abilitati sa efectueze inspéc curentesi speciale
cadrelor didactice inscrise.

Art. 15. Cadrele didactice metodiste care, pe parcursalr aii aniscolari, sivarsesc
abaterisi Tn activitatea de metodist vor fi excluse din Qdrde metoditi al ISJ Badu,
decizia de numire ca metodist devenindinul

Art. 16. - Anexele 1- 11 fac parte integrartin prezenta metodologie.



Tabel numar locuri metodisti pe discipline/specialiari

ANEXA 1

Nr. Disciplina/ Nr. total cadre Nr. total Nr. locuri
Crt. specializarea didactice/nr. inspedii metodist
posturi curentesi
speciale

1 Limbasi literatura 582 202 58
romara

2 Limba si literatura| 376 120 37
englea

3 Limbasi literatura 320 56 28
francez

4 Limbasi literatura 20 1 1
latina

5 Matematia 595 114 60

6 Discipline tehnice. 473 92 46

7 Fizica 242 9 8

8 Chimie 165 15 10

9 Biologie 191 45 19

10 Istorie 177 46 17

11 Geografie 195 47 19

12 Discipline socio-umane 86 21 8

13 Invatamant special 240 33 8

14 Invatatori 1451 297 70




15 Educatoare 1154 206 65

16 Profesor documentarist 2 3

17 Arte 297 34 10

18 Educaie fizica si sport | 414 104 40

19 Activitati educative - - 20
nonformale

20 Religie 232 68 23

21 Informatica si T.1.C. 101 18 10

22. Alte limbi straine - - 1-germari
(german, italiam, 1- italiana
spaniok etc.) 1- spaniok

23. Consiliere - - 13
psihopedagogic

Inspectorscolar general, Inspectogcolar general adjunct,

Prof. Florin LAZAR Prof. Teodora CRAUS

Inspectorcolar pentru dezvoltarea resursei umane,
Prof. Maria DOBROI




ANEXA 2

Concursul pentru constituirea Corpului de metodsti al 1SJ Baciu
Numele si prenumele candidatului..............c.ooiiiiiiiiii

Data depunerii dosarului de TNSCHEIE ..........ueeiiiiiiiiiiiiiee e

OPISUL DOSARULUI

Cerere de inscriere 1-.
Curriculum Vitae .
document doveditor CV.... denumire........ | ... - ..
Scrisoare de intentie .
Copii certificate de unitatea scolara......... ex.

Certificatul de nastere |
Certificatului de casatorie .
Copia actului de titularizare in unitatea de

nvatgmant | 77
Adeverinte in original........... ex. Adev

vechime..... | 77
.................... etc.




Recomandarea CA al unitatji scolare

Recomandarea directorului Casei Corpului
Didactic “Grigore Tabacaru“ Bacau
Recomandarea inspectorului scolar pentru
educatie permanenta

( in cazul cadrelor didactice care doresc sa
devina metodiste la specializarile: profesor
documentarist si  activitati  educative

nonformale)

TOTAL PAGINI

Semnatura candidatului




ANEXA 3

Domnule inspectogcolar general,

Subsemnatul/a ... s , cadru altic
ttUlar 1@ , pe tezira/postul de
........................................... , cladul didactic ................ , obut in anul ............... ,av
rog $i-mi accepta inscrierea la concursul de sealec a metoditilor de la
disciplina/specializarea .........cccccccvvvvuveveerevnninnnnnnnns , pentru argcolari 2011-201i
2012- 2013.

Data Serdtra

Domnului inspectoscolar general al ISJ Bag



Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat
| Domeniul
ocupational

Experienta
profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat]
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

ANEXA 4

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile) Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionaléd
absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)



Aptitudini si
competente personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitat
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere
Informatii
suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile) maternd(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Includetj aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructjunile)



ANEXA 5

Adeverina

Se adeverge prin prezentaacdoamna/domNUul ...........c.eeviiiiiiiiiiiiiimmrenee e ,
cadru didactic titular 1a ..., , pe catedra/
postul de ... ,dinanul .............. , CU gradul ditla............... ,
are o vechime efectivin invatamant de ........... ansi o vechime efectiv la catedk pe
disciplina/specialitatea ...............cc.v.ceeeenee. de ..o ani.

Mentionam faptul & péara la Tmplinirea varstei standard de pensionare deAmn
AOMNUI Lo et e e nage ......... ani.

Eliberam prezenta spre a-i servi inscrierii la concudikelete a metoditilor

de la disciplina/specializarea ...........ccoceccceiiiiiiiiiinnnennn. , organizat deatre

InspectoratulScolar Judeesan Bagu si Casa Corpului Didactic “Grigore Tabacaru®
Baciu.

Director, Bdar,



ANEXA 6

Adeverina

Se adeverge prin prezentaacdoamna/domnul ...........coovviiiiiiiiiii s cereeeee e, ,
cadru didactic titular 1a ..., , pe catedra/

postul de ... ,dinanul .............. , CU gradul ditla
a olginut Tn ultimii 4 aniscolari, urmatoarele calificative:

e pentru anukcolar 2007- 2008
e pentru anukcolar 2008- 2009
e pentru anukcolar 2009- 2010
e pentru anukcolar 2010-2011

Eliberam prezenta spre a-i servi inscrierii la concudrikelete a metoditilor
de la disciplina/specializarea ...........ccoceeeeeiiiiiiiiienennnn. , organizat deatre

InspectoratulScolar Judeean Bagu si Casa Corpului Didactic “Grigore Tabacaru®
Baciu.

Director, Bdar,



ANEXA'7

GRAFICUL ACTIVIT ATILOR DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU
CONSTITUIREA CORPULUI DE METODI STI AL ISJ BAC AU

Nr. Denumirea activitatii Perioada/data desfisur arii
crt.
1. | Depunerea dosarelor de inscriere 24- 28 octombrie 2011
2. | Evaluarea dosarelor de inscriere depuse 31 octombrie- 2 noiembrie
2011
3. | Afisarea listelor cuprinzand candid&u dosare | 4 noiembrie 2011
validate pe discipline/speciaiiz
4. | Deshsurarea concursului pe 7- 11 noiembrie 2011
discipline/specialiari
5. | Afisarea rezultatelor concursului pe 14 noiembrie 2011
discipline/specialiari
6. Depunerea contestior 15 noiembrie 2011
7. | Soluionarea contesti#or 16 noiembrie 2011
8. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului pe | 17 noiembrie 2011

discipline/specialiari

Inspectorcolar general,

Prof. Florin LAZAR

Inspectogcolar general adjunct,
Prof. Teodora CRAUS

Inspectorcolar pentru dezvoltarea resursei umane,

Prof. Maria DOBROI




ANEXA 8

Concurs selegie metoditi
Disciplina/specializar@a.................eeuveeeiminiiiiiiiniiiiiiiiinnnns
Numelesi prenumele candidatului ..........oooooeeiiiee i

Data.....coocoiviiiiiii,

FISA EVALUARE CV
Nr. Criterii/subcriterii evaluare |Punctaj maxim pe Punctaj
Crt. criteriu/subcriteriu acordat

1 Activitate metodicostiintifica | 5puncte | Din care:
si educativ* la nivelul scolii Tn
ultimii 4 ani:
. Responsab!l _ 1 0,5p/ ledie
cated#/comisie metodig ( max. 1p)

« Suginere legie in cadrul| 1P 0,25p/ referat
catedrei/ comisiei (max. 1p)
metodice

» Suginere referat n 1p
cadrul catedrei/ comisiei
metodice

« Responsabil/membru | 0,5p
comisie C.E.A.C.

+ Coordonare practic

0,5
pedagogig elevi/studefti P

« Diriginte/invatator 1p




Activitate metodicostiintifica

si educativa* la nivelul

judetului Tn ultimii 4 ani:

responsabil cerc metodig

suginere le¢ie n cadrul
cercului metodic
suginere referat in
cadrul cercului metodic
inspectorcolar de
specialitate

metodist 1ISJ/ CCD
membru Consiliu
consultativ al
disciplinei/specializrii
membru comisie
judeeara olimpiadesi
concursurgcolare
evaluator olimpiadei
concursurgcolare
participare cu referate
comunicri la
simpozioane la nivel
judegean

membru comisie evaluat
a uniatilor I.P.T.
participare la cursuri de
formare

materiale publicate n
reviste de specialitate cu
ISBN

formator CCD
organizare activitti de
formare in cadrul CCD/
la nivelul
disciplinei/specialiirii

10 puncte | Din care:
C 1p

0,5p 0,25p/ letie
( max. 0,5p)

0,5p 0,25p/ referat
( max. 0,5p)

1,5p

1p

0,5p

0,5p

0,5p

0,5p 0,1p/ referat
( max. 0,5p)

e

0,5p

0,5p 0,1p/ curs
( max. 0,5p)

0,5p 0,25p/
material
( max. 0,5p)

0,5p max.

1,5p 0,5p/ curs
( max. 1,5p)




3 Activitate metodicostiintifica |5puncte | Din care:
si educativ* la nivel naional in
ultimii 4 ani:
« formator naonal 1p
* membru comisie 1p
naionak de
specialitate/olimpiadgi
concursurgcolare
. participan_t cu referatg | o,5p 0,25p/ referat
comuniciri la ( max. 0,5p)
simpozioane n@nale
* manualescolare /ghiduri
metodoﬁ) ice sag alte 1p 0,5p/ manual,
o 9 . ghid, auxiliar
auxlllare curriculare ( max. 1p)
avizate de MECTS
« articole de specialitate, _
lucrari stiintifice 0,5p 0,25p/ articol
publicate in reviste la (max. 0,5p)
nivel ngional
e carti Tn domeniul 1p 0,5p/ carte
educaonal publicate unic autor
(max. 1p)
. !coartlmpare la cursuri de 1p 0.5p/ curs
ormare ( max. 1p)
Total 20 puncte

* pentru cadrele didactice care particlp specializarea- activii educative nonformale
vor fi stabilite criterii specifice deatre inspectorugcolar pentru edugi& permanerat

Evaluatori,




ANEXA 9
BIBLIOGRAFIE CONCURS*

1. Legea eduagi ngionale nr.1/05.01.2011,

2. Metodologia forndrii continue a personalului didactic din #amantul preuniversitar
aprobai prin OMECT nr. 5720/20.10.2009;

3. Regulamentul de organizagiedesfisurare a inspeti scolare( ordin ministru nr.
4682/28.09.1998);

4. Metodologia de aplicare a Regulamentului de ogaeii deshisurare a inspei
scolare( ordin ministru nr. 4682/28.09.1998);

5. Procedura de organizagedesfisurare a inspetlor curentesi speciale pentru
acordarea definitirii si gradelor didactice la specializarea professoudwentarist(Nota
MECTS nr. 33169/21.03.2011)

* Dupa postarea pe site-ul MECTS a noilor metodologii sudecvente Legii educgei
nationale nr.1/2011, candidatii la concurs vor studigrevederile noilor metodologii.



ANEXA 10

Concursul pentru selegia metodistilor

Disciplina/specializarea.............ccccooeeeiiiinne.

Numele si prenumele candidatului................. .......
Gril a evaluare proba scrig

Itemi test grila Punctaj alocat Punctaj obtinut

1. 2,00

2,00
3 2,00
4 2,00
5. 2,00
6. 2,00
7 2,00
8 2,00
9. 2,00
10. 2,00
11. 2,00
12. 2,00
13. 2,00
14. 2,00
15. 2,00

Total 30 puncte

Evaluator

Semnitur a




BORDEROU DE NOTARE

ANEXA 11

Nr. Proba Punctaj Punctaj acordat
crt. maxim
1 Evaluare CV 20p
2 Fisa observatie lectie 30p
3 Proba scrisa- test cunostinte 30p
4 Interviu 20p
Total punctaj 100 puncte

Inspector scolar de specialitate,

Prof.



