ANEXA NR. 3
Ia metodologie

FISA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

CRITERIUL GENERAL PUNCTAJUL MAXIM
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare
. . .0 50 puncte
instructiv-educativa
2.Criteriul privind performante deosebite in 30 puncte

inovarea didactici/manageriala
3. Criteriul privind participarea la proiecte 15 puncte
4. Criteriul privind cregterea prestigiului unitatii
de invitamant/conexe

5 puncte

NOTA: Detalierea punctajului maxim se realizeazi de citre comisia paritari de la nivelul inspectoratului
scolar.

FISA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE

CRITERIUL GENERAL PUNCTAJUL MAXIM
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare
. . N 25 puncte
instructiv-educativa
2.Criteriul privind performante deosebite in
1 30 puncte

inovarea didactici/manageriala
3. Criteriul privind participarea la proiecte 20 puncte
4. Criteriul privind cregterea prestigiului unitatii
de invitimant/conexe

25 puncte

NOTA: Detalierea punctajului maxim se realizeazi de citre comisia paritari de la nivelul inspectoratului
scolar.



