Anexa la Nota M.E.N. nr. 1194/IFL/06.11.2018

DOMENIUL: ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA
CLASA a Xl-a

| FAZA NATIONALA

|. PROBA SCRISA

Lista unitéatilor de rezultate ale invéatarii tehnice generale relevante:

Administrarea firmei.
Evaluarea oportunitétilor de piata.

Confinuturi tematice:

Intreprinderea, veriga de baza a economiei:

- trasaturi caracteristice ale intreprinderii;

- clasificarea intreprinderilor.

Procesul de infiintare si functionare al intreprinderii:

- organizarea structurala a intreprinderii (tipologia structurilor organizatorice,
proiectarea si elaborarea structurii organizatorice, factori de influenta privind realizarea
structurii organizatorice);

- functiunile intreprinderii.

Managementul resurselor umane (selectia personalului, categorii de personal, motivarea
si evaluarea personalului).

Obiectivele marketingului.

Functiile marketingului.

Piata si dimensiunile acesteia (definirea pietei si clasificari).

Cercetarea de marketing si nevoile clientilor(definirea cercetarilor de marketing, tipologia
cercetarilor de marketing, procesul cercetarilor de marketing: etapele procesului
cercetarii de marketing).

Il. PROBA PRACTICA

Lista unitatilor de rezultate ale invéatarii tehnice generale relevante:

Administrarea firmei.
Evaluarea oportunitatilor de piata.
Inregistrarea operatiilor economico—financiare.

Teme pentru Lucrari de laborator/Aplicatii practice:

Procesul de infiintare si functionare al intreprinderii:

- organizarea structurala a intreprinderii: proiectarea si elaborarea structurii

organizatorice.

Managementul resurselor umane: selectia personalului.

Piata si dimensiunile acesteia - determinarea indicatorilor ce caracterizeaza piata firmei:

dimensiunile pietei firmei (aria, structura si capacitatea pietei, Concurenta — componenta

a pietei: analiza SWOT a firmei.

inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiilor economico-financiare n

contabilitate:

- finregistrari privind capitalul social (constituirea, majorarea si diminuarea capitalului
social);

- Tnregistrari privind imobilizarile (necorporale si corporale);
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- finregistrari privind stocurile (materii prime si materiale, materiale de natura obiectelor
de inventar, produse, marfuri);

- inregistrari privind decontarile cu terti (furnizori si clienti, bugetul statului);

- inregistrari privind decontarile prin conturile bancare si numerar;

- Tnregistrari privind cheltuielile si veniturile.

| FAZA JUDETEANA

I. PROBA SCRISA

Lista unitatilor de rezultate ale invéatarii tehnice generale relevante:

Administrarea firmei.
Evaluarea oportunitétilor de piata.
Inregistrarea operatiilor economico—financiare.

Continuturi tematice:

Intreprinderea, veriga de baza a economiei

- trasaturi caracteristice ale intreprinderii;

- clasificarea intreprinderilor.

Procesul de infiintare si functionare al intreprinderii:

- organizarea structurala a intreprinderii (tipologia structurilor organizatorice,
proiectarea si elaborarea structurii organizatorice, factori de influenta privind realizarea
structurii organizatorice);

- functiunile intreprinderii;

e Obiectivele marketingului.

e Functiile marketingului.

o Piata si dimensiunile acesteia (definirea pietei si clasificari).

e Concurenta — componenta a pietei: analiza SWOT a firmei.

e Inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiilor economico-financiare 1in
contabilitate:
- Tnregistrari privind capitalul social (constituirea, majorarea si diminuarea capitalului

social);
- Tnregistrari privind imobilizarile ( necorporale si corporale);
- finregistrari privind stocurile (materii prime si materiale, materiale de natura obiectelor
de inventar, produse).
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Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

*** OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

*** OMFP nr. 1243/5.02.2018 privind completarea unor reglementari contabile.

*** OMEN nr. 3501/29.03.2018 privind aprobarea curriculumului pentru clasa a Xl-a,
profilul servicii.



