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Fisa stabilita in comisia paritara din  20.02.2015

FIŞA DE EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR: TEHNICIAN,
 ÎN VEDEREA OBȚINERII GRADAȚIEI DE MERIT 2015
NUMELE ŞI PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC  ………………………………………………………………………………………………
ÎNCADRAT LA UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT    …………………………………………………………………………………………………
FUNCŢIA
…………………………………………………………………………………………………
VECHIMEA ÎN FUNCŢIE………………………………………………………………………………………………….
STUDII SPECIFICE POSTULUI………………………………………………………………………………………………..
	Nr.

crt.
	Criteriul

şi punctajul maxim
	Subcriterii
	Detalierea punctajului maxim propus şi explicitarea subcriteriilor
	Anexa pag.
	Punctaj propus de unit. şcolară
	Punctaj consiliul consultativ
	Punctaj acordat de comisia judeţeană

	1.
	Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educative, stabilite prin fişa postului

Maxim 80 pct.
	a) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punct de vedere cantitativ
TOTAL max.10pct.


	Numărul activităţilor de laborator/atelier în timpul lecţiilor (2/3 din lecţiile cu instruire/laborator tehnologic, confirmate în scris de către responsabilul de catedră/responsabilul de comisie metodică
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Procese verbale (predare-primire) întocmite pentru evidenţa SDV-urilor, utilajelor, materialelor consumabile
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Ore de inventariere anuală efectuate la nivelul unităţii şcolare
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Volumul activităţii de verificare permanentă a stării de funcţionare a aparaturii, SDV-urilor, din dotare şi asigurarea utilizării în bune condiţii a acesteia
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Volumul materialului didactic demonstrativ pentru lecţii şi lucrări, potrivit indicaţiilor profesorului de specialitate
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Volumul utilizării produselor software din dotarea unităţii şcolare
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Volumul organizării şi desfăşurării activităţii de sprijinire a elevilor şi profesorilor de specialitate la nivelul cercurilor metodice
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Volumul activităţii de asigurare a asistenţei tehnice pentru profesori în timpul orelor
	1 p
	
	
	
	

	
	
	b) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punct de vedere calitativ
TOTAL max.10 pct.


	Numărul de lucrări şi lecţii de laborator/atelier efectuate corect şi complet
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Respectarea legislaţiei/reglementărilor în vigoare
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Respectarea regulilor de protecţia muncii – PSI în atelier/laborator
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Respectarea regulamentului de funcţionare a laboratorului /atelierului şi a sarcinilor tehnicianului
	3 p
	
	
	
	

	
	
	c) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punctul de vedere al costurilor
TOTAL max.5 pct.


	Realizarea obiectivelor cu un volum cât mai mic posibil de cheltuieli: materiale, financiare, energie fizică şi psihică
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Realizarea  instruirii practice a elevilor la prețul cel mai mic si consum rațional al materialelor necesare instruirii practice
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Numărul de lucrări sau lecţii experimentale de laborator, acces la serviciile de Internet, la diverse baze de date şi produse software specializate
	2 p
	
	
	
	

	
	
	d) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punctul de vedere al timpului
TOTAL max.5 pct.


	Durata de execuţie a fiecărui tip de lucrare, lecţie de laborator, în raport cu durata medie normată
	1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Efectuarea lucrărilor/lecţiilor de laborator şi instruire practică în timp util (conform proiectării profesorului de specialitate)
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Comunicarea în timp util a informaţiilor solicitate la nivelul instituţiei (intern), şi la niveluri ierarhice superioare acesteia
	2 p
	
	
	
	

	
	
	e) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punctul de vedere al modului de realizare a sarcinilor şi de utilizare a resurselor 
TOTAL max. 15 pct


	Responsabilitate 
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Conştiinciozitate
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Punctualitate
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Operativitate
	4 p
	
	
	
	

	
	
	
	Originalitate, inovaţie şi flexibilitate în derularea lucrărilor
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Utilizarea maximală a resurselor puse la dispoziţia postului (SDV-uri, instalaţii, maşini, calculatoare, etc…)
	3 p
	
	
	
	

	
	
	g) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punctul de vedere al modului de asumare a responsabilităţii
TOTAL max. 15 pct


	Proiectarea deciziilor conform fişei postului  şi autorităţii profesionale
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Coordonarea deciziilor conform fişei postului  şi autorităţii profesionale
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Realizarea deciziilor conform fişei postului  şi autorităţii profesionale
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Evaluarea deciziilor conform fişei postului  şi autorităţii profesionale
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Reglarea (feedback) deciziilor conform fişei postului  şi autorităţii profesionale
	3 p
	
	
	
	

	
	
	h) gradul de îndeplinire al standardelor de performanţă – din punctul de vedere dificultăţii-complexităţii operaţiilor, iniţiativă şi creativitate
TOTAL max. 20 pct
	Diversitatea activităţilor
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Complexitatea activităţilor
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Tehnici, strategii, proceduri speciale necesare executării
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale instituţiei
	2 p
	
	
	
	

	
	
	
	Gradul de solicitare din partea beneficiarilor: elevi/profesori
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Gradul de autonomie în anticiparea/efectuarea unor lucrări
	3 p
	
	
	
	

	
	
	
	Gradul de iniţiativă în promovarea unor soluţii alternative pentru eficientizarea lucrărilor-activităţilor de laborator tehnologic şi instruire practică
	3 p
	
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ OBŢINUT CRITERIUL 1 DIN MAXIM DE 80 PUNCTE


	
	
	

	2.
	Performanţe deosebite în inovarea didactică / managerială

Maxim 10 pct.
	a)
Contribuţii la elaborarea de documente şi materiale şcolare avizate de ISJ sau M.E.C.S.
TOTAL max. 2 p
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul maxim de 2 puncte 

(unde n este numărul de materiale elaborate. )
	Contribuţii în diferite colective la elaborarea de regulamente,

 metodologii, etc. la nivelul instituţiei sau în afara acesteia 


	n*0,5 p
	
	
	
	

	
	
	
	Contribuţii la elaborarea/redactarea de reviste şcolare, anuare, pliante de prezentare etc. 
	n*0,5 p
	
	
	
	

	
	
	b) elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate în domeniul didacticii, specialităţii şi managementului educaţional, înregistrate cu I.S.B.N. / I.S.S.N..

TOTAL max. 3 p

Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul maxim de 3 puncte
	articole publicate în reviste din domeniul educaţiei sau al specialităţii     n este  numărul de materiale elaborate
	n*0,5 p
	
	
	
	

	
	
	c. Participare la realizarea de material didactic nou deosebit şi la activităţi care să conducă la inovare în învăţământ 

TOTAL max.3 p
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul maxim de  3 puncte


	Participare la realizarea de material didactic nou deosebit şi la activităţi care să conducă la inovare în învăţământ
	0,5 p
	
	
	
	

	
	
	
	Participare cu comunicări / lucrări personale la simpozioane/ expoziţii / festivaluri / concursuri / judeţene /naţionale / internaţionale 

n este nr. de participări
	n*0,1 p/

n*0,5 p / 

n*1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Cursuri de formare prin C.C.D., fără credite şi cu credite sau alte instituţii avizate MECS, M.M.F.P.S.
n este nr. de cursuri
	până la 24 ore de formare 
	n*0,1 p
	
	
	
	

	
	
	
	
	între 24 – 72 ore de formare
	n*0,2 p
	
	
	
	

	
	
	
	
	Cursuri cu credite
	n*0,3 p
	
	
	
	

	
	
	d) Activitate desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice/consultative/de dialog social la nivel local, judeţean sau naţional pentru elaborarea unor documente şi acte normative/administrative/ lider sindical, etc.
TOTAL max. 2 p
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul maxim de  2 puncte
	Comisii tehnice la nivel local, judeţean sau naţional
	n*0,5 p  
	
	
	
	

	
	
	
	Comisii consultative la nivel local, judeţean sau naţional
	n*0,5 p  


	
	
	
	

	
	
	
	Lider / împuternicit sindical la nivel local,
 Lider / împuternicit sindical la nivel judeţean sau naţional
	n*1 p
n*1,25 p
	
	
	
	

	
	
	
	Membru comisie de dialog social
	0,25 p


	
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ OBŢINUT CRITERIUL 2 DIN MAXIM 10 PUNCTE
	
	
	

	3.
	Criteriul privind participarea la proiecte

Maxim 5 pct.

Pentru mai multe proiecte prin cumulare nu se poate depăşi punctajul maxim de 
 5  puncte
	a) proiecte locale, regionale, naţionale, europene, proiecte internaţionale care au ca obiective performanţa şcolară, progresul şcolar, dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor elevilor, educaţia civică, educaţia complementară, formarea personalităţilor elevilor, dezvoltarea capacităţii de adaptarea la schimbare, dezvoltarea profesională a cadrelor didactice.                        TOTAL max. 4 p            
	Participare la proiecte validate în calitate de membru al echipei de proiect 

( n*0,5 p unde n este numărul de proiecte. ) 
	n*1 p
	
	
	
	

	
	
	
	Participare la proiecte validate în calitate de colaborator al echipei de proiect 

( n*0,5 p unde n este numărul de proiecte.)
	n*0,5 p
	
	
	
	

	
	
	b) proiecte elaborate şi implementate în baza prevederilor Metodologiei şi criteriilor privind acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M.E.N. 4893/10.XI.2014, materializate prin raportul de activitate şi portofoliul personal.                        TOTAL max. 1 p            
	În parteneriat cu asociaţiile reprezentative de părinţi
	0,3 p
	
	
	
	

	
	
	
	În parteneriat cu comunitatea locală
	0,3p
	
	
	
	

	
	
	
	În parteneriat cu agenţii economici
	0,4 p
	
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ OBŢINUT CRITERIUL 3 DIN MAXIM 5 PUNCTE
	
	
	

	4
	Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională

Maxim 5 pct
	a) Participare la realizarea unor activităţi pentru atragerea de finanţări extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare şi informare, laboratoare etc., având ca efect creşterea calităţii instituţiei şi a procesului de predare-învăţare-evaluare, a bazei didactico-materiale;
	2 p
	
	
	
	

	
	
	b) Contribuţii individuale şi/sau în echipă la aplicarea corectă şi completă a cerinţelor conform fişei postului  în contextul reformei învăţământului;
	1 p
	
	
	
	

	
	
	c)  Participare la realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare extrabugetară, locală sau externă
	1 p

	
	
	
	

	
	
	d)  Rezultate obţinute prin participarea la activităţile   de examinare/evaluare la nivel de instituţie sau local.


	1 p
	
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ OBŢINUT CRITERIUL 4 DIN MAXIM 5 PUNCTE
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ DIN MAXIM DE 100 PUNCTE
	
	
	


NOTE: 

1.Fiecare punct din raport va fi însoţit de documente doveditoare certificate de conducerea unităţii de învăţământ, conform Metodologiei aprobate prin  O.M.E.N. nr. 4893/10.XI.2014. Criteriile fără documente justificative nu vor fi punctate, iar în coloana „anexa pag.” se va indica pagina la care se află actul doveditor. 

2.Raportul de activitate va fi întocmit sintetic pentru perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014 iar documentele justificative vor fi grupate pe criteriile și subcriteriile din fișa de (auto)evaluare pentru gradația de merit.

3.În cazul întreruperii activităţii didactice  în perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014, va fi evaluată doar perioada în care candidatul a desfășurat activitatea didactică în intervalul menționat.

4.Fiecare dosar depus va conţine: opis (2 exemplare), fişa de (auto)evaluare pentru gradație de merit (semnată şi ştampilată), raportul de activitate pentru perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014, declaraţia pe propria răspundere (Anexa 4 din metodologie - prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului și că prin acestea sunt certificate activitățile desfășurate), documente justificative (grupate, în ordine, pe criteriile și subcriteriile din fișa de (auto)evaluare pentru gradația de merit) certificate ,,conform cu originalul" de către conducerea unității de învățământ și aprecierea sintetică a consiliului profesoral, declaraţia directorului pe propria răspundere (Anexa nr. 5 la metodologie).

5.Pentru fiecare din cele 4 criterii  nu se va depăşi punctajul maxim acordat.

6.Nu poate depune dosar pentru obţinerea gradaţiei de merit un personal didactic auxiliar care nu are calificativul foarte bine în fiecare an din intervalul evaluat.

7.Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagină și consemnate în opis.

8.Atenție: documentele justificative nu se introduc în folii de plastic!
Candidat,                                                                        Inspector școlar/ metodist,                                                                Președinte:

                                                                                                                                                                                                       Membri:
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