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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI S| SPORTULLUI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiel si a criterillor
privind acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar

In baza prevedarilor art. 264 din Legea educatiel naticnala nr. 172011, cu madificirile si completaria ulterdoara,
in temeiul Holarar Guvarnului nr. 53672011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educalial, Cercetadi, Tineratului

gl Sportului, cu modificarile s complatarile ullerioara,

ministrul educatisai, cercetirii, tinaratului si sportului emita prazentul ardin.

Ar. 1. — Se aproba Metodologia si criterile privind
acordarsa gradaliel da marit in 'i‘nuﬁ'[érnantul praunivarsitar,
pravazutd In anexa cara face parte intagrantd din prazantul
ordin.

Arl. 2. — La data intraril n vigoars a prezentulul ordin sa
abrogaé Ordinul ministrulul educalial, cercaldril, tinaratului si
sportului nr. 5.486/2011 pentru aprobarea Matodologial 51 a
eriteriilor privind acordarea gradatisi de marit in Invﬁ;ﬁménml

Ministrul aducatiel, cercaldnl, tinarstului

praunivarsitar, publicat Tn Mor#torul Oficlal al Romaniel, Partea |,
nr. 741 din 21 octombrie 201

Art. 3. — Diraclia generala resurse umana si relea scolara
nafionald din Ministeru!” Educatiei, Carcetari, Tineratulul si
Sportulul, inspactoratale scolare 5l unitdlile de invatamant duc
la Indeplinire pravadsdie prezantului ordin.

Art. 4. — Prazentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniai, Partes |.

51 sportulud,

Ecaterina Andronascu

Bucurasti, 13 nolembrie 2012
Nr. 6211,

METODOLO@IA §1 CRITERIILE
privind acordarea gradatici de merit in invatamantul preuniversitar

CAPITOLULI
Acordarea gradatiei de merit in invatamaiitul
prauniversitar in anul scolar 2012—2:13

SECTIUNEA T

Dispozifil generale

Art. 1. — Prin unftafi de Invafdmant, In sansul praezental
melodologii, & au in vedera uditafile da InvatamaEnt
preunivarsitar de stal, cu parsonalita®e jurdica.

Art. 2. — (1) Numarul de gradatii care se acordd se
calculsaza astfal: din numarul stabilit prin aplicarea a 16% din
totalul posturilor didactica axistents la nivelul inspectoratulul
scolar se scade numdrul de gradalii acordate in ultimil 4 ani,
avéand in vedare ca gradalia de merit sa acordd pa o parinad#
afectivad de 5 anl, f8rd a 0 luate Tn caloul perioadele de
suspandare a contractulul Individual de mumcd din motive
neimpulabile angajatului sau de exercitars a unel funclii publice.

2y Tn siluatia in care personalulul didactic, celul de
conducare, inclusiv celui din cluburile sportive scolare si din
palatale sl cluburle copilorPalatul National al Copiilor | se
modifica locul da muncd, cu pastrarea calitalli de personal
didactic calificat, la nivalul aceluiasi judet'al municipiuluf
Bucurast, acesla isi pdsreazs gradaﬂa de maril.

(3) Parsonalul didactic din invatimant baneficiar al gradaiel
de merit detasal in alt judel'municipiul Bucurast isl pastreaza
gradiIla da marlt, Tn cnmilﬁllla art. 47 alin. (2) din Lagea
nr. 5372003 — Codul muncii, republicata, cu modificarle si
completarila ullefoara.

ANENA
(4) Cadrala didaclice beneficlare ale gradatisl de merit
pratransferatafiransfarate in alt judet'municipiul Bucurasti Tsi

pastreazd gradalia de merit, cu Incadrarea in numanl maxim
de gradalii de merl pentru anul respactiv la nivalul

judatuluifmunicipiulul Bucuresti In care s-au pretransharatf
transferat.

(5) La solicitarea unitafll de invalamant Tn care cadrul didactic
benaficiar al gradaliai de merlt s-a pretransfarat prin schimb da
posturd pa baza consim@mantulul scrs in alt judet/municipiul
Bucurasli in timpul anului seolar, inspectoratul scolar Ti acords
gradafie da merit. cu incadrarea in numarul maxim de gradatii,
ol raspeclarea pravadedlor art. 2 alin. {1).

At 3. — Gradalia de marit 58 alrdbuie pa o parioada efactiva
de 5 anl, incapand cu data de 1 saptambria 2013.

Art. 4. — (1) Parsonalul didactic din invétamant care a
benaficiat de gradatie de merit pana la 31 august 2013 poate
paricipa la un Nou Concurs.

(2} Parsonalul didactic pensional nu mai baneficiazd de
pradalia da merit de la incetarsa contractulul individual de
munca pe parfcada nadetarminald in vadersa pansionarl.

SECTIUNEA a 2-8
Inserferea la concursul pentry acordarea gradatiel de merit

Art. 5. — (1) La concursul peniru acordarea gradalisal de
mert poata parlicipa:

a) parsonalul didactic de predara sl de conducere din
Trvatamantul preuniversitar cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminatd sau pe perioadd daterminatl, cu o
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wachima efectiva In Invatdmantul preunivarsitar de paste 4 ani,
cu performants deosebils In inovarea didactica, In pragatirea
prescolarilor sau a elavilor, In pregatirea elevilor distinsl la
concursur scolare, faza judsleand/a municipiulul Bucurasti,
interjudaleand, faza nafionald si internationald, In peroada
1 saptembrie 2008—31 auguslﬂmﬂ sl calficativul . Foarte bine”
in fiacara an scolar inchalat din p-arlnada envaluaril;

a]] p-arsnnalu! didactic de predare de la cantrale judetenalal
municipiulul Bucuresti de resurse &l asisten(d educationald,
coentrele scolare pentru aducatie incluziva, centrels logopedice
Intaramlara si cabinetels logopedice, nanﬁ*ala sl cabinetals de
aslstanl,# psihopadagegicd angajat cu contract individual de
munca, cu o vechimea efactiva in invatamantul preuniversitar de
pasha 4 ani, cu parformants decsaebita in inovarea didactica, in
pragatirea prascolarlor sau a elevilor, Tn pragatirea alevilor
dislingi la concursuri scolare, faza Judefeand’a municipiului
Bucuragti, interjudelsand, nafionald sl internationala, in peroada
1 saplamhrla 2008—31 august 2012, si calificathvul Foarte bine"
in fiacara an scolar inchalat din p-arlnada envaludril;

) p-arsanalui didactic de predare s de conducers de la
cluburile sportive scolare, palatals sl elubrile copillor, precum i
cel de la Palatul Mafional al anﬂllnr angajal cu contract
individual de muncd, cu o vechima afactiva in invatamantul
preunivarsitar de peste 4 ani, cu performanta deosabite in
inovarea didactica, in pragatirea prascolarilor sau a elevilor, Tn
pragatirea  elevilor distingl la concursuri scolara, faza
judateand’a municipiului  Bucuresti, interjudeteana, faza
nafionala sl internationald, in peroada 1 septembria 2008—
31 august 2012, 5l calificativul Foarta bina” in flecare an scolar
inchelal din pedoada evaluarii.

{#) Tn cazul suspendari contractulul individual de munca din
molive neimputabile angajatulul n perioada 1 septembria
200B—31 august 2012, in conformitale cu prevederila art. 255
din Legea educatiel nalionala nr. 172011, cu modificarile si
completirile ulterioare, personalul didactic din invaEmantul
praunivarsitar =e evalueazd paniru peroada de 4™ani In
intarvalul 1 septambrie 2002—31 august 2012 Tn card salarialul
si-a desfEsurat activitatea, fard a fi luate n calcy! nerioadela
evaluate pentru obtinerea gradaliai da merit fin saslunile
anleroara.

SECTIUNEA a 3-a
Criteri] pentru acordarea gradafi=de merit

Art. 6. — Inspecloratul scolar ‘evalueazs aclivitalea
candidafilor inscrigl pentru acordarea-gradathel de merit, incluss
in raporiul de awmoevaluara, susiinutd prin documents
doveditcara, din ullimil 4 ani in parocada 1 septambrie 2008—
31 august 2012 sau in perioada prevazuld la art. 5 alin. (2). Fisa
In bara cérala se realizeaza aevaluarea ze alaboreazs
findndu-se seama de criterile genarale care trabule indeplinite
da candidat, de inspactoratul scolar si de Ministerul Educatial,
Cearcatari, Tinaratului si Epr:nrlulul pantru parsonalul didactic de
predare si de conducers din invatamantul sportiv integrat si
suplimentar, palatele si cluburile copiilor, cu consultarea
organizatiflor sindicale raprazentative.

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativi — ponderea B0%:

a) rezullate deossbite obiinute in pregatirea prescolarilor si
a alavilor In atingerea obieclivelor/compatantelor spacifice
impusa da curdculumul scolar, materalizate in progresul alavilor
la clasa, in razultate ale slevilor la dasa, la testér sl examana
naucnale da sfarsh de ciclu, rezullale oblinte cu clasa sl
individual la dlsdpllnala da spacialitats din Mﬂm&nmi
vacalional;

b} initiarea si aplicarea unor projects de pradare a disciplinai
prin ulilizarea pm-grarnulul AEL in cadrul scolii;

¢} pardormante dovedila Th pregéitlrs& slavilor dislinsi la
olimpiada scolara sifsau concursuri de profil, concursurd eultural-
artistice sl sportive incluse Tn Calendarul activithtilor educative
naﬂnnala alaborat da Ministerul Educatiel, Carcatarl, Tineratului
si Sporiulul, matedalizate prin oblinerea pramiilor: Innull al [Haa,
al liHea, mantiunilor &l premiilor  speciale la faza
internationald/nafionaldfjudsleand’a municipiului Bucurast si
intejudeteand/regionala;

d) pregdtirea lotwrilor olimpica rehlru concursurile scolare,
pariciparsa, Tn calitate de. wmembra al comisial da
avaluare/organizare, la concursurile si olimpladels judetena,
interjudalana, nationala si intalis a'[innalg inclusa in programul de
activitali sl in calendarul inspectoratalor seolara/Ministarulul
Educafial, Cercaladi, Tinaratului lepr:nrquI

&) pragitirea Inlurllr:r olimpice, activitatea Tn unitaf de
invatamant vocationala, participarea, in calitate de mambru al
comisiel de evaluaresirganizara, la concursurile sl olimpiadale
judatane, intarjudetarie, nafionals or intermationale; organizaresa
de concursuri sl testivaluri la nival International, nafional sau
interjudetaan; srganizarea de spectacols, expozitii, concarta,
simpozioana i2 nival intemational, national ori interfjudstean;

1} rezultate masurabile oblinuta in activitatile culturala si
aducative organizale In scoald, cu impact la nival
localfjudapeaninterfudeteanial municipiulul Bucurasti/nafional/
intematicnal;

i activitatea si rezultatels oblinute In cantrels da excalanta
sl i cadrul unh.‘!i[jlnr da invalamant vocalional sau cu elevi cu
dificultali de invatare;

h) activitatea desf&suratd in vedersa realizari echitatii in
educalia (activitidli de remediers scolard, gradinitd de vara, da
aducatie incluzivl, de educafie multiculturalafimerculiurals,
aducatie pantru diversilate/alteritate, programe de educatia a
parintilor recunoscute la nivel judsean/national);

i} rezultate masurabila/cuantificabile obfinute In desfE@surarea
unor activitall practice, educative pantru formarea de al::llit.iﬂ da
comunicare, antrapranoriala si tehnice;

1] rezultate decsebite nl::';lnuta in .-a::mflté‘q] da voluntariat la
nival localjudalean/nationalfintemational;

k) activitate de coordonator de programe educative scolare
sl extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale
ravistelor seolare;

I} participaraa la cursud de formare din prolectels POSDRU;

m) coordonaraa activitatilor din cadrul Strategiel nafionale de
acliune comunitars;

n) integrarea copiilor cu carinte aducative spaciale in scolile
de masa si desfisurarea activitdtilor de aducatie remadiala;

o) parficiparea concretd la sustineraa parformantal scolare
sl la pragatirea remediald;

p) crearea de softurl educalionals in spacialitate, platforme
de a-lsarming pentru sustinersa prograsulul scolar.

2. Criteriul privind performante deocsabite in inovarea
didacticaimanageriala — ponderea 10%:

a) elaborarea de programe Scolare, regulaments,
metadologil, Indrumatoara’ghidud metodica, manuake scolare,
auxiliare didactice, reviste scolara, avizale da inspectoratul
scolar sau de Ministerul Educaﬁal Carcatari, Tinaretulul si
Sporului, dupd caz; carfi in domeniul educational, inregistrate
cu ISBN; alahararaa da programe scolara pentru discipline
oplionala noi, insolite de suportul de curs sau vizand
eurficulumul pantru opfional integrat in dezvoltara locals;

b) elaborarea de carfl sl lucrad stinfifica pu!:lln:ata Tn
domaniul didacticil, speda:ilﬁ';ll &l managarmeniulul aducational,
inregisirate cu ISBN:
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c) activitatea de avaluator de manuale, da mantorat, de
farmator, activitata n domeniul sindical fn cadrul faderafiilor
sindicals reprezentative la nivel da ramurd Tnvatamant, pracum
si In cadrul asocialillor profesionale ale cadrelor didactica la nived
localjudelsan/nationalintamational, participarea cu comunicar
la simpozioane judetena, ragionale, nalionala slisau
Internationals, contributia la carcatad stinlifica in spacialitate
sau in domeniul problematicil invatdmantulul sl aducatiel; sa va
stabill un puncta) defalcat pantru cursud cu o durata de minimum
3 zile (24 de ora);

d) activitatea de matodist, membru in conslliul consultathv de
spacialitate de la nivalul inspectoratulul scolar sl in comisia
nationald de spacialitate, coordonator de cerc pedagogic:

@) activitalea desfisuratd in cadrul unor comisil kehnice de
alaborare a unor acte normativedadministrative cu caractar
normativ, in cadrul unor comisii consullative de dialog social i
al altor structur de dialog social, precum sl In comisiile naflonale
de specialitals.

3. Criteriul
ponderea 5%:

a) prolecte din fondur struchurale europens, projecls
internationale care au ca oblective performanta scolard,
prograsul scolar, dezvollarea competanislor sl abilitatilor
prascolarilor & eleviler, educafia clvicd, educatia
complamantarsd, formaraa parsonalitafli pmsmlaﬂlﬂr &l edavilor,
dezvaltarea capacildtil de adaplare la schimbare, dezvollarea
profasionald a cadralor didactics;

b} prolecta elaborate sl implementate in baza prevedarilor
Meatodologiei si eriterillor privind acordaraa gradatial de merit in
invatamantul preunivarsitar, aprobatd prin Ordinul ministrulul
aducaliel, corcataril, tinerelulul si sportulei nr. 54862017,
matarializate prin raporiul de activilate si portofoliul parsonzl.

4_ Criteriul privind cresterea prestigiului unitajii. de
invatimdnt/conexe — ponderea 5%:

a) contribulli individuale siisau in echipd la dezvoltarea
Instituionald a scolii;

b) atragersa de finanian extrabugetare paniiu unilate,
programe, proiects, centre de documentara & informars,
laboraloars atc., avand ca efect crestarea calitati institulisl si a
procesulul de predare-invatare-avaluare, & Dazel didactico-
materiala:

¢) realizarea de prolects extracuriculare, cu finanfare
axirabugetara, avand drapt oblectiv crestirea calitatii procesulul
de fnvaamant;

d) realizar in ceea ce priveste aducatia adullilor si convarsia
profasionald (cursur, programa, matedale auxiliare, plafiorme
de Tnvalara).

Art. T. — {1) Punctajul =& aplica in mod unitar peniru toale
functile didactice i sa stabilesta In comisia paritard de la nhaelul
Inspactoratului scolar, findnd seama de ponderea critariilor 1—34
previzute la arl. 6. In baza acestor punctaja, stabilite Tn mod
unitar, & elaboreazad cale o grila specifica flecarel categori de
candidati:

a) aducatoaredinstilubori/profesori  pantru  Invagamantul
prascolar;

b} imvatatorifinstilitori/profesor pentru invatdmantul primar;

&) profasori:

d) maigti-instructori/profeson pentru instruire practica;

&) cadra didactica din invatamantul vocafional, din eluburile
sportive scolare, palatele sl cluburile coplilor sl elevilor,
invatamantul spacial;

f) parsonal didactic da conducera din unititile de invatamant.

privind participarea la proiecte —

(2) Peniru parsonalul didactic sl personalul de conducara din
cluburile sporiiva scolare, palataia si cluburile copiflor si alavilar,
grilale da pum:taj, glnam:l seama de ponderea criterilor 1—4
prevazuls la arl. 6, 5o skabilesc poldvit pracizdnlor Ministarului
Educatiel, Cercaladi, Tinaretului si Sportului.

SECTIUNEA & 4-8
Procedura de acordars & gradafiel de merit

Art. 8. — (1) Inspectorul scolar genaeral numeste, prin decizie,
comisia de coordonare a concursylul n vederea acordaril
gradatiel de merit, in urmdtoarea componants:

a) pragadinte — un inspactor scolar ganeral adjunct;

b) secratar — un refarent de' la compartimantul salarizara,
nommara;

(] rnaml:rﬂ — inspactori scolar de specialitate, inspector
responsabil pentru Tnvals:m, dntul in limbile minoritatilor nalionale
sau mabodisti al inspectoratulul scaolar.

2} Pentru Palatul IHational al Gﬂpllhr, comisia de coordonars
a concursului Tn vederaa acorddril gradaliel de maerit este
formata din:

a) pragediniz.— un ingspactor de speclalitate din Diraclia
generald educaiie i invalare pe tol parcursul viefli din cadrul
Ministarulul & uunqual Carcetarii, Tinsretulul si Sportulul;

b} secratar — un inspeclor din Directia generals educalie si
irvatare pa tot parcursul vielii din cadrul Ministerului Educatied,
Coarcatani, Tinaralului 5i Sportului;

ehmembri — Inspactori scolarl de specialilata/matodist din
cadiul Inspectoratulul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(3) Raprazentantii organizatilor sindicale afiliate a fedaraliile
sindicale reprazentative la nivel de sactor de activitabe In
inva@amant din judetmunicipiul Bucuresti i reprezentantil
asocialiilor da parinii participa in calitate de observator |a toate
lucrarile, au drapt de accas la documentsle comisillor si au
dreplul 53 solicils consemnarea Tn procesul-verbal a pmprlllnr
absarvalil.

Art. 9. — Procadura de acordare a gradatiel da merit prin
CONCURs cuprinde urmatoarale elapa:

1. Candidatul intocrmesta si depune la conduceraa unitalil de
invalamant/conexe n cara a funclional in pericada 1 saptambria
2008—31 august 2012 raportul de autoevaluare a activitati
dasfasurate, Tnsolit de documents doveditoars, reallzat in
conformitate cu fisa de evaluare elaboratd de Inspanmrawl
scolar pantru acordarea gradatiai da mert, la categoria de
parst:-n-al in carea acesta se incadreazd. In cazul In cars
candidatul aste dalasal sau pratransferal, acesta isl dapuns
dosarul |la unitatea de Tnvafamant unde este titlular la data
dapuneri dosarulul. Cadrale didactice angajate pa peroadd
dalerminatd depun documentsla mentionata anterior la
conducersa unitalii de Invaldmant la cara sunt incadrale |la data
dapunadi dosarulul. Candidalil cara isi desfsoard activitatea In
doud sau mai mults unitali da invatamant depun documantala la
conducerea uneia dintre acaste unitali de Tnvalamant.

2. Consillul profasoral al unititil de Tnvalamanticonexe, pa
baza dezbaterilor asupra modulul Tn care raporiul reflectd
realizdrle candidatulul potrivit fisel da evaluarse si documentalor
doveditoare, formuleaza o apreciers sintelic asupra activitali
candidatulul, consamnala in procasul-verbal de sadinia.

3. Directorul unhafii de Tnvdfamant'conexe depuna la
sacratariatul Inspectoratulul scolar raportul de autoevaluars,
documentale doveditoare sl aprecierea sinteticad a consiliulul
profesoral.

4. In urma consultddl conslliulul consultativ al disciplinal,
Inspactorul scolar da spacialitate intocmests un raport motivat
refartor la activitalea candidatului in specialitate, acordand
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punctajul ca suma a punctalor penind flacare crtedu de evaluare
din fisd.

5. Comisla de coordonare a coneursulul in vaderea acordaril
gradatiei de meril primasta raportul de auteevaluara, aprecieraa
conslliului profasaral, pracum si raporiul motivat al inspactorulul
scolar de specialtate, pe care |8 examineaza, stabileste
punctajul final &l intocmests lisla in ordinea descrascitoare a
acastuia, pa pnsturl &l discipline. Lista astfal intoemitd va fi
pmzenlatﬁ n consiliul de administrafia al inspactoratulul scolar.

6. In consiliul de administratie al inspectoratulul smlar
presedintale comisiei prezinld propunerle de acordara a
gradatiilor da merit

7. Consiliul de administratie al inspactoratulul scolar aproba
lista cu rezultatels candidatilor participanli la concurs, In ordinaa
descrescitoars a punclajulei acordat, sl o afiseaza la
Inspactoralul scolar, conform graficubul prm.rézl.lt in anexa nr. 1.
Tn cazul Palatului Na;lnnal al Coplilor, comisia de coordonara a
concursulul din cadrul Ministerulul Educalisi, Cercetsri,
Tinerstului i Sportulul aprobd lisla cu rezultatale mndldaﬂlur
participanfi la concurs sl o afiseazd la sediul Ministerului
Educatiei, Carcetarii, Tinaretului sl Sportulul conform graficulul
prevazul in anexa nr. 1.

8. Candidalii participanti la concursul de acordare a gradatiel
da merit au drapt de contastalie asupra punctajulul acordat, la
Inspactoratul scolar, in conformitate eu graficul prevazutl In
anexa nr. 1. Contastalille se solulionsaza, in terman da 3 Hle
lucratoare da la data-limila da depunera a acestora, da citre o
comisie de solufionare a contestatiiler, numitd prin decizie a
inspactorulul scolar ganaral, formata din:

aj pmsadlnta — inspectorul scolar ganeral; pantru Palatul
Mational al Copillor — director din Diraclia genarald aducatie sl
ivatare pa ot parcursul | dinn cadrul Minlsterulul Eduec
Eﬂmﬁﬂ?&maﬁmlul sl Eﬁﬂmlul: aﬁai

b} sacralar — un referent'consiliar de la compartimentul
salarizara, normararafea scolard; paniru Palatul National al
Copillor — un reprezentant al Direcliel generale ecohamic,
finanta, resurse umane din cadrul Ministerului Ediicalial,
Corcataril, Tinaratului si Sportului;

e) membri — consilierul jurddic al inspectorattiui scolar,
inspectord  scolarifmelodist al inspectoratului “colar & un
inspector s::dar 1] atributll privind managamentul rasursalor
umane: peniru Palatul Malional al Copillor. — inspactori de
span::ialrtata din cadrul Direclial ganerale aducatie sl invatars pe
tol parcursul vielii si un consilier juridic &! Direcliai genarale
juridica si control din Ministerul Educatiei, i, Tineretulul
si Sportului, allil decat cel cara au f&sil parte din comisia de
coardonare a concursulul.

Hotararea comisiel de contestalii este definitiva si poate fi
contestald numal prin procedura contanciosulul administrativ,
conlastatia reprazantand plangerea prealabild raglameniata de
art. 7 din Legea contenciosulul adminkstrativ nr. 55472004, cu
modificarile si complatarile ulerioara.

La lucrarile comisiel de contestalii participd i reprazantantii
organizatilor sindicals afiliata la faderafile  sindicale
reprazantative la nivel de sactor de activitate Tnvatamant, fn
calitate da observator, cara au drept de acces la loale
documentele si pol solicila consemnarea in procasul-verbal a
proprillor ohsarvalii

8. a) Hotdrdrea asupra rezultatbulul concursulul {puncta)
minim) s& aprobd In comisia paritard de la nivalul inspactoratulul
scolar 5i se emite decizla de acordare a gradaliel de merit

Cadrela didactica cara in pericada 1 saptembrie 2008—
31 august 2012 au indeplinit si functil de conducara pat participa
la concursul de acordare a gradatiel de merit fle ca parsonal
didactic de conducars, fie ca personal didactic de predars,
expriméndu-si opliunsa in scris odatd cu depunerea dosarului.

In aceastd slualle, evaluarea se realizeaza conform grilai
specifice optiunil exprimate Tn scris la dapunersa dosarulul.

Cadrele didactica incadrate pe doud sau mai multe
spacializaén pe peroada evaluaril pot participa la concursul de
acordare a gradalial de mert la oricare dintre discipling,
exprimandu-si optiunea In scris odata cu depuneraa dosarulul.
Cadrele didactice cara au desfasural activitate metodica si
stiinlifica pe doud sau mal multe spacializad sunt avaluate
pentru intraaga aclivitata.

b) Pondersa pe catagorll dea personal (didactc da
pradara/funcli de conducera), procum si pa discipline de
invatimant se calculeazs raporial la numdarul total de gradatil,
conform art 2 alin. (1), sl su reparizeaza proportional cu
numdrul de posturifcatadre rirmate pe flacare discipling da
imvitimant, ocupate cu parscnal califical, de citre consiliul de
administratie al inspectoratulul scolar. Conslliul de administrais
aproba lista intocrmitd ‘se postud sl discipline, In ordinea
descrascatoara a punatajulul, si hotarasts rezultatul concursulul,
cu condifia respeciirl proporfiel numarulul de locuri pe
disciplinafunciil de vonducera din unitali de invalAmant

10. Lista candidatilor validati, cu adresa de inaintare, se
fransmita la Diractia generala resurse umane si retea scolard
nafionala din Gadrul Ministerulul Educatial, Cercetarii, Tineratului
&l Sporluluis Lista transmisd la Ministerul Educatied, Cercetarii,
Tinaratuiu si Sporiului contine:

a) numarul total si caleulul detaliat al numarulul gradatiilor
acordata la nivalul judetului'municipiului BucurestiPalatului
Matenal al Copiflor;

b obsarvatille lidarilor de sindicat desamnali de lederatiils
shhdicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invalamant, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de meril, cu statul de obsarvator;

c} labalul nominal si punctajul pentru candidalil aproball prin
decizla inspactoratului scolar, conform anaxel nr. 2.

Art 10. —Di genarald resursa umane si relea scolara
nafionala din cadrul Ministerulul Educaliei, Cercetaril, Tineratulul
&l Sportului verifica Incadrarea in numarul de locur si propune,
dach ests cazul, sanctiuni pentru cel cara nu au respactat
numarul de locur &i prevedearila prezentai metodalogii.

CAPITOLULN
Dispozitil tranzitorii si finale

Art. 1. — Candidalil Tnscrigi la concursul de acordara a
gradaliel da meril, sesiunea 2012—2013, au obligalia de a
complala ¢ declaratie pe propria rdspundera prn care &3
confirma ci documentale depusa la dosar le apartin sl ca prin
acastea sunt certificate activititile desfdsurate, conform
misdalulul pravazul Th anexa nr. 3.

At 12, — (1) Parsonalul didactic militan'cu statut special din
unitafile de invatamant preuniversitar din sistemul de apdrare,
Informatil, ordine publica sl securitata nationald beneficiaza de
gradatie da merit conform reglementarior propril.

(2) Propunerile pentru acordarea gradafiel de marit
personalului didactic civil din instituliile militare de Invatamant
prauniversitar s avalueaza la nivalul inspectoratulul scolar pe
raza cdruia acesta unitall si desfasoard activilatea, excedand
numarulul da gradalii calculat conform art. 2 afin. {(1).

(4) Propunarile pentru acordarsa gradaliel de marit
personalulul didactic civil din instituliila militare de Tnvatamant
preuniversitar sa centralizeazd de cadtre Ministerul Apararil
Mationale 51 se ransmit, spre stiinla sl verificare, Ministerului
Educatied, Cercalani, Tinarstulul sl Sportului.

Art 13, — Anexels nr. 1—23 fac parta intagranta din prezanta
matodologis.
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GRAFICUL
desfasurdrii concursului pentru acerdarea gradatiilor de merit — sesiunea 2013

1. Dalaliersa punclajelor aferents criterilor de céitre comisia paritard la nivelul Inspectoralului scolar
Paricada: 1—15 martia 2013

2. Depunarea dosarslor care contin documentels justificative privind activitatea cadrului didactic

raspactlv [a regisiratura inspectoratulul scolar
Paricada: 15 martie—11 aprills 2013

3. Analiza dosarelor de cétre inspectorul de speclalitate, cu consultarea consiliuis consultativ, si
alaboraraa raporiulul referdtor la activilatea candidatulul in spadalilata
Paricada: 11—19 aprils 2013

4 Varificarea dosarelor de ciire comisla de coordonare a concursulul in vedarea acordarii gradatie
da maerit
Pariada: 25 aprilis—3 mai 2013

5. Verificarea dosarelor de cdtre reprezentanifi federafiilor sindicale rinrezentative din Tnvatamant
sl modificarea punclajelor, in situalia in care observaliile sunt jusis, Impraund cu inspactorul da
spacialitata

Parioadas 25 aprlie—3 mal 2013

6. Aprobarea listel cuprinzand punctajele acordata in urma evaluarii, da citre consiliul da
administralia al inspectoratulul scolar
Paricada: B—11 mai 2013

7. Afigarea listal la avizierul inspactoralului scolar
Terman: 13 mai 2013

#. Depuneraa contastatilor asupra punctajulul aco:-at
" Perioada: 15—17 mal 2013

8. Solulionarea contestatilor de catre comisie
Parioada: 20—22 mal 2013

10. Validarea razultatelor finale ale concursulul de cétre consiliul de administratie al Inspactoratului

scolar i afisarea acestora la Inspecicralals scolare
22 Terman: 26 mai 2013

11. Tnaintarea la Ministerul Educaisl, Cercatari, Tinerstulul s Sportulul a tabelulul nominal cu
parsonalul didactic de predara ¢! eel de conducers din unitajile de invatamant, nominalizat pentru
acordarea gradajiel da merit

Parioada: 30—31 mal 2013

MOTA:

Paersonaiul didactic sl da conducera de la Palatul National al Coplilor depune dosarsle pentru
concursul da acordare a graseiiel de meril la registratura Ministerului Educatiei, Cerceltarii, Tineratulul si
Sportului, respactind grafic:l,

ANEXA Nr. 2
I mstodsioge

TABEL NOMINAL
al candidatilor validati in consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean/inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti

Mr. Vischimea Tn Unitslea de
o Murnele g prenumls Funiclia Specialilalea EnvatArdnt It Punclajul ebfinul

MOTE:

In cazul personalulul didactic de condusars, Tndrumare sl control din cadrul inspectoratulul scolar judetean/Inspectoratulul
Scolar al Municiplulul Bucurest, la rubdca Unitatea de inval&mant” se va preciza unitatea de inval@mant unde are obligalia de
pradare.

Adeverintels emise de unitdlile de Invitdmant respective sa vor anexa la lista transmisa Ministerulul Educalial, Cercatsi,
Tineratulul sl Sportului.
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ANEXA Mr. 3
I mstodilogie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsamnatul/Subsamnata, . ... darmiciliat{a) in .. e A R T R T
1 R | ORI - - ap. ]udaguh‘sentnrul - Iagitlmat{ﬁ‘j Co{T (RN - - [ i~ O || A
GNP e Innadrat{#} la .. .. P fun::';la de .. ceneennnnnnngd daclar pa prnprla

raspundara ca documentala depusa la dosar Tmi aparq]n & A prln acastea sunl confirmata’cartificats at:l]ultﬁﬂla dasfasurate.
Intocmita fntr-un exemplar, pa propra rispunders, cunoscand cd declaratile inexactes Lunt pedapsite conform lagil.

B | i: [
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