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PROCEDURA OPERATIONALA

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE:

Nr. | Elemente privind | Numele si prenumele | Functia Data Semnitura
crt. | responsabilii /
operatiunea

1.1. | Elaborat Munteanu Elena- | Consilier juridic | 13.09.2023
Anamaria

1.2. | Verificat Egarmin Ana-Maria Inspector scolar | 14.09.2023
general

1.3 | Avizat Vlad Ida Inspector scolar | 14.09.2023
general adjunct
si Presedinte
Comisie
monitorizare
1.3. | Aprobat Consiliul de | Organ 14.09.2023
administratie al [.S.J. | deliberativ
Baciu reprezentat prin | reprezentat de
presedinte Egarmin | inspectorul
Ana-Maria scolar general




2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia in | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se aplica
crt. | cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. | Editial X X Data publicarii prezentei
procedure pe site-ul I.S.J. Bacdu
2.2. | Revizia L.1.
2.3. | ReviziaL.2.
Revizia Ln.

Editia a II-a

Revizia I1.1.

Revizia I1.2.

Revizia II.m.

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA, SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul Exemplar Compartiment | Functia | Numele si | Data Semnitura
difuzarii | nr. prenumele primirii
Aplicare | 1. Personal  care | consilier | Oancea 2
desfagoara Cristina lhﬁﬁ (02} (@
activitati la Voicu
normare- Roxana 3031023 ‘A@ﬁt‘l’
salarizare A
Aplicare | 2. Personal  care | Consilier | Munteanu
desfasoara juridic Elena- ’ 7&
activitati la Anamaria 3 \
juridic 1%.09. 23
Aplicare | 3. Comisia de Publicare
selectie site
Aplicare | 4. Management Inspector | Egarmin 14..9...
ul scolar | Ana-Maria 2o 23 %
general
Aplicare | 5. Management Consiliul Plﬂ)licare
de site
administr
afie

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:

Prezenta procedura stabileste:
- stabileste modul de realizare a activitétii i persoanele implicate;
- modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate Procedura asigura respectarea
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unui set de reguli unitar ce trebuie implementat si respectat la nivelul LS.J. Bacu in ceea ce priveste
ocuparea posturilor didactic anxiliare si administrative prin transfer la cerere conform prevederilor Legii
153/2017.

- asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
- Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziel

5. DOCUMENTE DE REFERINTA:

Prezenta proceduri este elaborati In baza prevederilor:

5.1 Legislatie primari:

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completata;

- Legea invataméntului preuniversitar nr,198/2023;

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, modificatd si completati;

- OM.E.C.T.S. nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

5.2. Legislatie secundari:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale colegiului:

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale inspectorului scolar general

- Circuitul documentielor;

6. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
OPERATIONALA

Definitii ale termenilor utilizati

Nr. Termenul Definitia
crt.
1 Procedurd Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

stabilite si a regulilor de aplicat In vederea executirii
activitiiii, atributiei sau sarcinii.

2 Procedura operationald Prezentarea formalizats, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
in vederea realizérii activitaii, cu privire la aspeciul procesual

3 Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobati si difuzati.
4 Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei edifii a procedurii operafionale, acfiuni care au fost
aprobate si difuzate.




5 Consiliul de Administratie | Organism de conducere al 1.3.]. Bacau

6 Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competenfelor si
responsabilitifilor desemnate pe un interval de timp unui
membru al entitdtii, reprezentdnd iIn acelasgi timp elementul
primar al compartimentului.

7 Fisa postului Document operational care prezintd in detaliu elementele
cerute angajatului, pentru ca acesta sé Isi poatd desfdsura
activitatea in conditii normale.

8 Transfer Modificarea raporturilor de munca de la un angajator la altul.

9 Personal contractual Personal angajat pe baza de contract individual de munca.

10 Reprezintd un post de acelasi nivel ierarhic- de executfie,

Post similar respectiv de conducere- din cadrul unitatii de Invatdmant, care
implici aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi grad/treapti
profesionald, dupa caz, tindnd cont de vechimea in functie sau
in specialitate.

11 Reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul unitétii de

Postul echivalent invdtamént, care implicd aceleasi cerinte ale postului
prevazute in fisa postului in care se realizeazi transferul.

12 Autoritate publicd, institufie publicd, companie/societate

Entitate publicd nationald, regie autonoma, societate la
care statul sau o unitate administrativ-teritorialéd este actionar
majoritar, cu personalitate juridics, care utilizeaza
/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public

7. ABREVIERI
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
P.O. Procedura operationald

O E. Elaborare

0 V. Verificare

0 A, Aprobare

0 Ap. Aplicare

0 Ah. Arhtvare

O 1S) BC Inspectoratul Scolar Judetean Bacau

O CA Consiliul de Administratie

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

1. Generalititi

2. Responsabilititi si termene
3. Resurse necesare

4. Modul de lucru

8.1. Generalititi

- Transferul este reglementat de Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art. 32- Transferul care stipuleazi cé:



“Art. 32. - (1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer, dacd se
realizeazdd de pe un post din  sistemul  bugetar, similar  sau  echivalent.
(2} Transferul poate avea loc dupd cum urmeazd:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducdtorul autoritdtii

sau institutiei publice la care se solicitd transferul §i de la care se transferd.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rdmdn in
vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor previzute la alin. (1) §i (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt astfel de organizatii sindicale.”

Prezenta procedurd asigurd derularea activitifilor corepunzitoare in ceea ce priveste ocuparea
posturilor didactic auxiliare §i nedidactice/administrative prin transfer 1a cerere.

8.2 Responsabilitati si termene

Comisia de selectie

- stabileste criterii, calendar de selectie si probe;

- elaboreazd anuntul de selectie;

- verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie 1n etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

- evalueazi dosarele/candidatii;

- organizeazi interviu in siuafia in care existd mai multi candidafi care au promovat etapa de selectie a
dosarelor;

- elaboreazi procesul-verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor si raportul final al selectiei;
- pastreazd In deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor gi informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

- valideazi si publici rezultatele finale ale selectiei la avizierul si pe site-ul L.S.J. Bacau.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor

- solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie;

- intocmeste Procesele-Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;

- publica lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la rezultatele finale ale
selectiei la avizierul unitétii /pe pagina web a colegiului.

CALENDARUL SELECTIEI

8.3. Documente utilizate:
- solicitarea scris3 privind transferal, insotitd de documentele specificate In anuntul de transfer;
- acordul scris al directorului institutiei de la care se transferd persoana care promoveazi selectia pentru
transfer;
- fisa postului pe care se realizeazd (ransferul;
- acordul scris al persoanei care se transfers;
- actul administrativ prin care se aprobé transferul.



8.3.1. Resurse necesare:

8.3.1.1.Resurse materiale:
- Computer
- Imprimant3
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

8.3.1.2.Resurse umane:
- Personal care desfasoard activitati la normare-salarizare;
- Consilierul juridic
- Comisia de selectie
- Comisia de contestatii
- Consiliul de administratie al 1.3.J. Bacau
- Inspectorul scolar general

8.3.1.3.Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.3.2. Modul de lucru:

8.3.2.1.Etapele organizirii si desfasurarii selectiei candidatilor:

a)} Aprobarea ocupdrii postului vacant prin transfer la cerere in CA al I$J Baciu

b) Redactarea anuntului privind ocuparea postului prin transfer la cerere i publicarea acestuia

c) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

d) Inregistrarea candidaturilor

e) Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati

f) Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor

g) Etapa contestdrii rezultatelor la selectia dosarelor, solutionarea contestatiilor s1 afigarea
rezultatelor

h) In situatia in care un singur candidat a promovat etapa de selectie a dosarelor, emiterea
deciziei de ocupare a postului prin transfer si incheierea contractului individual de munci

i) Dacé mai multi candidati au promovat etapa de selectie a dosarelor, Comisia de selectie va
organiza proba interviului dupa criterii stabilite de Consiliul de administratie al 1.5.J. Bacéu

j) Evaluarea candidatilor la proba interviu si publicarea rezultatelor

k) Realizarea transferului pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu, prin
emiterea deciziei de transfer gi Incheierii contractului individual de munca.

8.3.2.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

a) Aprobarea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere in CA al ISJ Bacéu
CA al ISJ Bacau este organul deliberativ care poate aprecia oprtunitatea ocupérii posturilor vacante
didactic auxiliare $i nedidactice/administrative prin transfer la cerere. Aceasta procedurd este eficienta
prin eliminarea unor costuri §i reducerea termenului de ocupare a posturilor comparative cu modalitatea
ocupdrii posturilor prin concurs.
Qdati cu adoptarea acestei decizii, CA poate hot#rf si criteriile specifice pe care Comisia de selectie le
are in vedere in eventualitatea desfasurérii probei interviu,

L) Redaclatea anuntului privind ocuparea postului prin transfer la cerere gi publicarca
acestuia

Dupi aprobarea CA, consilierii normare-salarizare vor intocmi anuntul privind ocuparea

posturilor prin transfer la cerere.Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele mentiuni:



e Denumirea postului, nivelul studiilor, gradul profesional
e Conditiile generale si specifice necesare ocupérii postului
e Termenul de 5 zile calendaristice pentru depunerea cerererilor de transfer insotite de
urmétoarele documente: adeverinti de la locul de muncé de unde sé rezulte denumirea
postului, nivelul studiilor, gradul profesional al postului ocupat, extras REVISAL,
curriculum vitae, act de identitate, actele doveditoare a vechimii in muncé (adeverinte
de vechime, carnet de muncd), cazier judiciar, adeverintd medicald din care si rezulte
ca titularul este apt medical pentru participarea la selectie si ocuparea postului
respectiv, acte doveditoare ale studiilor absolvite. Actele se pot depume la
secretariatul Comisiei de selectie In copie cu prezentarea orginalului in vederea
certificarii.
Data afigérii rezultatelor selectiei dosarelor
e Termenul in care poate fi contestat rezultatul selectiei dosarelor
promoveazi mai mulfi etapa de selectie a dosarelor.
Anuntul va fi publicat la avizierul si pe site-ul 1.S.J. Bac#u Inainte cu 5 zile calendaristice de termenul
limitd de depunere al dosarelor.

¢) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
(1) Dupéa aprobarea CA al I$J Bac#iu a ocupfirii postului prin transfer, consilierii normare-salarizare
redacteazd decizia de constituire a Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pe
baza nominaliz&rii inspectorului scolar general.
(2) Persoancle nominalizate in comisia de selecfie si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului comisiilor, sunt In majoritate, persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeazd transferul. Din comisii poate face parte in calitate de
membru/presedinte inspectorul scolar general si consilierul juridic.
(3) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componen(a lor
un pregedinte, 2 membri i un secretar. Secretarul celor doué comisii se asigurd dintre consilierii norma-
salarizare sau alte persoane din cadrul 1.§.J. Bacéu.
(4) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi
din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

d) inregistrarea candidaturilor
(1) De la data afigarii anuntului, cererile de transfer insotite de documentele mentionate in anunt se depun
in termen de 5 zile calendaristice. Cererile depuse in afara termenului mentionat nu se iau in considerare.
(2) Dosarele candidatilor se depun sla secretarul Comisiei de selectie care certificd copiile pentru
conformitatea cu originalul pe baza documentelor originale prezentate de candidati.
(3) Dupa efectuarea acestei operatiuni, secretarul §i candidatul solicit de la registratura 1.S.J. Bac#u nr.
de Tnregistrare. Candidatul va semna declaratia conform GDPR si va fi informat ci afigarea rezultatelor
se face dupé nr. de Tnregistrare al dosarului.

¢) Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati

f) Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor
Comisia de selectie preia dosarele candidatilor de la secretarul Comisiei si verifica Indeplinirea fiecarui
candidat a conditiilor de ocupare a postului.
Rezultatul selectiei dosarelor va contine mentiunea Admis / Respins i se va afisa pe site-ul 1.S.J. si la
avizier. In caz de respingere, anuntul va cuprinde obligatoriu motivatia.



Anuntul va cuprinde si termenul de contestare a rezultatelor selectiei dosarelor.
g) Etapa contestiirii rezultatelor la selectia dosarelor, solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor
Comisia de solufionare a contestatiilor va prelua dosarele candidatilor care au formulat contestatie si va
verifica indeplinirea de cétre contestatori a conditiilor de transfer, respective a conditiilor generale si
specific pentru ocuparea postului.
Rezultatele reevaludrii etapei de selectie se va afisa la sediul 1.S.J. Bac3u si pe site-ul acestuia.

h) In situatia in care un singur candidat a promovat etapa de selectie a dosarelor, emiterea
deciziei de ocupare a postului prin (ransfer i Incheierea contractului individual de munca
(1) Dacd in urma ctapei de selectie a promovat un singur candidat, secretarul Comisiei de selectie
redacteazd o solicitare citre conduc#torul autoritdii sau institutiei publice de la care se transferd
candidatul admis pentra aprobarea cererii de transfer, iar Comisia de selectie sau dupi caz Comisia de
solutionare a contestatiilor redacteazi Raportul final al selectiei dosarelor pentru transfer si 1l inainteaza
inspectorului scolar general care emite decizia de transfer.
(2) Dupi primirea aprobérii de la conducétorul autoritafii sau institutiei publice de la care se transfera
candidatul selectat, comsilierii normare-salarizare redacteazd decizia de transfer si o inainteazi
consilierului juridic pentru avizare si inspectorului scolar general pentru semnare. In baza decizie,
consilierii normare-salarizare incheie contractual individual de munca.

i) Dac mai multi candidati au promovat etapa de selectie a dosarelor, Comisia de selectie
va organiza proba interviului dupi criterii stabilite de Consiliul de administratie al L.S.J.
Baciu

j} Evaluarea candidatilor la proba interviu si publicarea rezultatelor

Dacid mai mulfi candidati la transfer promoveaza etapa de selectie a dosarelor, Comisia de selectie
realizeazd un Plan al interviului cuprinzdnd data, ora §i locul sustinerii scetuia, criteriile de selectie
aprobate de Consiliul de administratie, modul de punctare a acestora. Planul interviului se afiseazi la
sediul si pe site-ul 1.S.J. Baciu.

Rezultatele probei interviu se comunici in cel mult o zi lucritoare de la finalizarea acestuia. Rezultatele
sunt definitive, acestea neputind fi contestate administrativ. Promoveazé interviul candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

k) Realizarea transferului pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu,
prin emiterea deciziei de transfer si incheierii contractului individual de munca.
fn urma desfasuririi interviului se aplica procedura descrisa la lit.h) finalizati cu emiterea deciziei de
transfer si incheierea contractului individual de munca.

9. DISPOZITH FINALE

- Prezenta proceduri va fi comunicati persoanelor implicate prin afisare pe site-ul 1.S.J. Baciu.

- Actuala procedurd va fi revizuita in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte reglementéri
cu caracter general sau intern care sd intereseze prevederile acestei proceduri.

10. RESPONSABILITATI

Consiliul de Administratie:
- aprobi procedura;



- monitorizeazd implementarea procedurii;
- solutioneazi toate situatiile deosebite intervenite;
- informeaz& ISJ Bac#u cu privire la orice situatie deosebitd intervenits.

11. ANEXE

Nr. anexi Denumire document

Amnexanr. 1 | Anunt ocupare post prin transfer la cerere

Anexanr. 2 Cerere transfer

Anexanr. 3 | Contestatie

Anexanr.4 | Declaratie de confidentialitate membri comisie selectie

ANEXA 1
N Lttt

ANUNT ocupare post prin transfer la cerere

Inspectoratul Scolar Judetean Bacéu, cu sediul In Municipiul Bacén, str. Oituz, nr. 24, C.LF. 4278736,
anuntd ocuparea prin transfer la cerere a postului de................. , studii...ooinin, , grad
profesional......................

Conditiile generale si specific pentru ocuparea postului SUNT:.....vviiiiiiiiiiiiiiiie e,

.............................................................................................................................

In termen de 5 zile calendaristice de la publicare, candidatii vor depune cererea de transfer insotita de
urmétoarele documente: adeverinti de la locul de muncd de unde sé rezulte denumirea postului, nivelul
studiilor, gradul profesional al postului ocupat, extras REVISAL, curriculum vitae, act de identitate,
actcle doveditoare a vechimii in muncd (adeverinte de vechime, carnet de munc), cazier judiciar,
adeverintd medicald din care si rezulte ci titularul este apt medical pentru participarea la selectie si
ocuparea postului respectiv, acte doveditoare ale studiilor absolvite. Actele se pot depune la secretariatul
Comisiei de selectie in copie cu prezentarea orginalului n vederea certificarii.

Rezultatele etapei de selectie a dosarelor se vor publica pe site-ul si la avizierul 1.§.J. Bacau la data

Rezultatul selectiei poate fi contestat la registratura 1.S.J. Bacu in intervalul...................coenes
In situatia in care mai multi candidati promoveazi etapa de selectie a dosarelor, selectia candidatilor se
va realiza pe baza de interviu.

Inspector scolar general,

Consilier normare-salarizare

SEVTIBIRIASIRIITILIINISINRIARTRARSY



Anexa 2

Nr. /
CERERE TRANSFER
Subsemnatul (a), ,
legitimat  prin  carte de  indentitate seria nr CNP
, solicit transferal pe postul de............oceveiiininnan. ,
studii......ooiiiiin i , grad profesional...............coo
Mentionez ci in  present ocup un post similar sau  echivalent la
...................................................................... , conform adeverinfei si extrasului din

REVISAL atasate.
Anexez prezentei documentele mentionate in anuntul de transfer.

! Prin prezenta cerere suntefi informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera
circulatie a acestor date.

Data Semnitura candidatului,

.................................................................................................

Anexa 3

Contestatie la rezultatul etapei de selectie a dosarelor

Subsemnatul.......oreiiiiiiiir e e , candidat la ocuparea postului
1 (TR prin transfer la cerere, contest rezultatul etapei de
selectie a dosarelor din urmitoarele motive:
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Data Candidat:

Semmniitura
Anexa 4
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
MEMBRI COMISIE SELECTIE/CONTESTATIIL
Subsemnatui(a),

................................................................................................................................. , posesor / posesoare
al /a Cl seria ....oceeeee S 11 JUSSOUUOPURPN ,eliberatde ... , la data de,
.......................... stelefon oo, Eemiail
..................................................... , avand rolul de
......................................................................... , In cadrul Comisiei de selectie/contestatii pentru
ocuparea postului vacant de............ooooiiiiiiniiinn prin transfer la cerere, declar, pe proprie

raspundere, cd nu voi divulga, sub nicio forma informatii referitoare la probele de evaluare.
Am luat la cunostinti faptul ci activitatea mea este supusi reglementirilor legii, iar abaterile se

sanctioneazi conform prevederilor legislatiei In vigoare.

Data Semnitura,

................................................................

! Prin prezenta cerere suntefi informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate In scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera

circulatie a acestor date.
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CUPRINS PROCEDURA

Nr. CONTINUTURI Pagina

cri.

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI
APROBAREA EDITIEI SAU A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI l
PROCEDURII OPERATIONALE

2, SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR 9
PROCEDURII OPERATIONALE

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA,

SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII| %
OPERATIONALE A

4. SCOPUL PROCEDURH OPERATIONALE L

5. DOCUMENTE DE REFERINTA: 3

6. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
OPERATIONALA 3

7. ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA 4
OPERATIONALA

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE 4

9. DISPOZITII FINALE X

10. RESPONSABILITATI X

11. ANEXE 9-/1
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