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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
privind registrul general de eviderta a salariatilor

in temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicat precurrsi al art. 34 alin. (7) dirLegea nr.
53/2003- Codul muncii, republicét cu modificirile si completirile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopt prezenta hatare.

Art. 1. - Prezenta hatare stabilgte metodologia de infitare a registrului general de evidea
salariailor, denumit in continuareegistru, si de completargi transmitere in registru a elementelor
raportului de mung denumite in continuadate, de étre urmitoarele categorii de angajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept privat,fem@int dag au sau nu statutul de utilitate public
b) instituii/autoritati publice/alte entitti juridice care angajeédzpersonal in baza unui contract
individual de mung.

Art. 2. - (1) In registru se inregistreazanterior inceperii activitii, datele merionate la art. 1 pentru
persoanele care urmeazi desfisoare activitate in baza unui contract individuahdenc incheiat
potrivit prevederiloiLegii nr. 53/2003 Codul muncii, republicét cu modificrile si completirile
ulterioare.

(2) Fiecare dintre angajatorii pr&auti la art. 1 are obligéa s transmié datele in registru atre
inspectoratul teritorial de muidn a érui raz teritoriak isi are sediul/domiciliul, in ordinea angsj.
Raspunderea pentru corectitudinea datelor transmisegistru revine n exclusivitate angajatorului.
(3) Angajatorii care au infiitat sucursale, agen reprezentate sau alte asemenea dtiitara
personalitate juridig cirora le-au delegat competarincadirii personalului, pot delega acestgra
competera infiintarii registrului, completrii si transmiterii datelor Tn registru, in numele adajului,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Au obliggia de a infiima registrul, completg transmite datele n registru la inspectoratutdenl de
muna si misiunile diplomatice, oficiile consulare alealistate in Romania, respectiv, dugaz,
reprezentagele organizailor interngionale acreditate in Romania, institutele cultusaleprezentasele
comercialesi economice ale altor state in Roméania, pentrugoexsil angajat local care are @enia
romari sau regedina permaneitin Romania.

(5) Angajatorii previzuti la art. 1 lit. a) pot contracta serviciul de cdetpresi transmitere a datelor in
registru prin incheierea de contracte de preseérvicii cu prestatori cargiidestisoati activitatea in
condtiile prevederilor legale in vigoare, inclusiv aleypederilor privind protg@ datelor cu caracter
personal.

(6) Completareai transmiterea datelor in registru se realiZe#z éGitre una sau mai multe persoane
nominalizate prin decizie sciisle étre angajatorii preizuti la art. 1 lit. a), de dre persoanele care au
aceste atribyii stabilite prin fsa postului in cazul angajatorilor peuti la art. 1 lit. b)si de ctre
prestatorii predzuti la alin. (5).

(7) Prestatorii predzuti la alin. (5) nu pot subcontracta, la randul kerviciile de completarg
transmitere a datelor in registru incredta de angajator.

(8) Angajatorii previzuti la art. 1 lit. a) au obligéa de a notifica, in scris, inspectoratul teritbda
muna@, n a @rui raz teritoriak Tsi au sediul/domiciliul, despre incheierea contriactde prestri servicii
prevazute la alin. (5), precusi datele de identificare ale prestatorului, in temde 3 zile luGtoare de la
data incheierii contractului de préstde servicii.

(9) Contractarea serviciului de completar&ransmitere a datelor in registru nu exonereaajatorul de
obligaiile stabilite de prezenta hwére.

(10) Angajatorii sau, dupcaz, prestatorii care completégztransmit datele Tn registru au obligasa
prelucreze datele cu caracter personal ale sglarjau respectarea prevederilor legale privinotegia
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datelor cu caracter personal.

(11) Procedurai actele pe care angajatorii sunt obtigél le prezinte la inspectoratul teritorial de mainc
pentru oltinerea parolei necesare pentru completgirfansmiterea datelor se stabilesc prin ordin comu
al ministrului munciisi justitiei socialesi al ministrului comunicailor si societitii informationale.

Art. 3. - (1) Registrul se intocngee in fornd electronia.
(2) Angajatorii previzuti la art. 1 complete@azregistrul in ordinea andaiji persoanelor, cu uratoarele
date, fira a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului perddanca sau juridi@ de drept privat, respectiv
institutie/autoritate publi@/alta entitate juridid@ care angaje@zpersonal in baza unui contract
individual de mun&, cum ar fi: denumire, cod unic de identificareJICcodul de identificare
fiscak - CIF, sediul sociadi numelesi prenumele reprezentantului legal - pentru perstegjuridice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric petso@alP, domiciliul - pentru persoanele fizice;
b) datele de identificare ale salailiar, cum ar fi: numele, prenumele, codul numercgonal -
CNP, ceiteniasi tara de proveniea - Uniunea Europedan UE, non - UE, Spaul Economic
European - SEE;

c) data incheierii contractului individual de mércdata inceperii activitii;

d) fungia/ocupaia conform specificgei Clasificarii ocupgiilor din Roméania (COR) sau altor acte
normative;

e) tipul contractului individual de muag

f) durata contractului individual de muncespectiv nedetermiriétieterminat;

g) durata timpului de murgi repartizarea acestuia, in cazul contracteloviddiale de municcu
timp patial;

h) salariul de bazlunar brut, indemnizale, sporurile, precungi alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute Tn contractul individual de muhsau, dup caz, in contractul colectiv de muinc

i) datele de identificare ale utilizatorului, in chzantractelor de mudemporai;

J) data transferului astfel cum este piaw la art. 90 alin. (9) dibhegea nr. 188/199frivind
Statutul fund@onarilor publici, republicat, cu modificrile si completirile ulterioare, precurgi
datele de identificare ale angajatorului la cartase transferul,

k) data prelarii prin transfer, astfel cum este péeut la art. 90 alin. (9) dihegea nr. 188/1999
republicad, cu modificirile si completirile ulterioaregsi art. 32 dinLegea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personaluluiipt din fonduri publice, cu modifiile si completirile ulterioare,
precumsi datele de identificare ale angajatorului de leec®e face transferul;

[) data la care incegedata la care inceteadetgarea, precurgi datele de identificare ale
angajatorului la care se face det®a,;

m) data la care incegedata la care inceteadetgarea transnenali, definiti deLegea nr.
16/2017privind detgarea salarigdor in cadrul presirii de servicii transn@gonale, statul in care
urmeaz si se realizeze degarea transrenak, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care
urmeaz si presteze activitatea salariatul deta precunsi natura acestei activit;

n) data la care incegedata la care inceteadetgarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Sgpalui Economic European, statul in care urniegizse realizeze
detgarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului laecarmeai si presteze activitatea salariatul
detgat, precunsi natura acestei activ;

0) perioada, cauzele de suspendadata incetrii suspendrii contractului individual de murig cu
excepia cazurilor de suspendare in baza certificateledioale;

p) datasi temeiul legal al incétii contractului individual de murac

Art. 4. - (1) Transmiterea registruluatre inspectoratul teritorial de muficcu datele preizute la art. 3
alin. (2), se face dujpcum urmeax
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a) datele preszute la art. 3 alin. (2) lit. a) - i) se transmad tarziu Tn ziua anterioaiinceperii
activitatii de citre fiecare persodrcare urmeazsa se afle intr-un raport de muncu angajatorul in
baza unui contract individual de manc

b) datele predzute la art. 3 alin. (2) lit. j) - k) se transmmttermen de 5 zile lugtoare de la data
transferului, respectiv de la data pegluprin transfer;

c) datele predzute la art. 3 alin. (2) lit. I) se transmit celzié Tn ziua anterioardatei de
ncepere/incetare a dgtai salariatului;

d) datele predzute la art. 3 alin. (2) lit. mgi n) se transmit cel tarziu in ziua anterioeatei de
ncepere/incetare a dgidi salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele preszute la art. 3 alin. (2) lit. 0) se transmit cetkzté in ziua anterioardatei
suspendkii/datei Tncedrii suspendrii, cu excepia situaiei abserelor nemotivate cand transmiterea
n registru se face in termen de 3 zile dtmare de la data suspend

f) datele predzute la art. 3 alin. (2) lit. p) se transmit cekté la data incétii contractului
individual de mun#/la data ldrii la cungtinta a evenimentului ce a determinat, in cairidileqgii,
Tncetarea contractului individual de ménc

(2) Orice modificare a datelor prizute la art. 3 alin. (2) lit. d) - g) se transniiteegistru cel tarziu in
ziua anterioar producerii modifidrii. Excepie fac situgile in care modificarea se produce ca urmare a
unei hotirari judedtoresti cand inregistrarea in registru se face in terdeR0 de zile de la data la care
angajatorul a luat cugtinta de cominutul acesteia.

(3) Orice modificare a datelor prizute la art. 3 alin. (2) lit. h) se transmite Tgistru in termen de 20 de
zile lucratoare de la data producerii modé#ic. Excepie fac situgile in care modificarea se produce ca
urmare a unei hatari judedtoresti cand transmiterea n registru se face in terdee0 de zile luétoare
de la data la care angajatorul a luat gtingi de coninutul acesteia.

(4) Orice modificare privind perioada de dgtiee previzuti la art. 3 alin. (2) lit. I) - n) se transmite Tn
registru cel tarziu Tn ziua anteri@gsroducerii modifidrii.

(5) Orice modificare a datelor prizute la art. 3 alin. (2) lit. &) b) se transmite la inspectoratul teritorial
de mund in termen de 3 zile lugtoare de la data apgaei modificarii.

(6) Orice coregie a erorilor survenite in completarea registrgkiface la data la care angajatorul a luat
cunaitinta de acestea.

Art. 5. - (1) Datele n registru se completégzse transmit on-line pe portalul Inspiec Muncii.

(2) Evidenta datelor din registru, transmise de angajatoeviauti la art. 1, seine intr-o baz de date
administraid de Inspega Muncii.

(3) Inspecia Muncii, in calitate de operator de date cu dargeersonal, administreabaza de date cu
respectarea prevederilor legale privind progedatelor cu caracter personal.

(4) Procedura privind transmiterea datelor in redistrdiormat electronic se stabjte prin ordinul
comun al ministrului muncii justitiei socialesi al ministrului comunicgilor si societtii informationale
prevazut la art. 2 alin. (11).

Art. 6. - (1) Angajatorii sau, dupcaz, prestatorii de servicii au obligade a transmite datele in registru
la inspectoratul teritorial de muhn a érui raz teritoriak se afh sediul/domiciliul angajatorului, cel
tarziu in ziua anterioafnceperii activitii de catre primul salariat.

(2) Sucursalele, ageite, reprezentatele sau alte asemenea amnitara personalitate juridic precunsi
unitatile fara personalitate juridicale institdiilor/autoritatilor publice/altor entiiti juridice, cirora le-au
fost delegate competgte predzute la art. 2 alin. (3), au obliga de a infiina, completai transmite
datele in registru conform prevederilor art. 3n@ertionarea ambelor date de identificare: codul unic de
identificare - CUlsi codul de identificare fiscal- CIFsi in termenele stabilite la art. 4, la inspectdratu
teritorial de mun&in a @rui raz teritoriak isi destisoai activitatea, cu indeplinirea obligjéor

previzute de prezenta hivére.
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Art. 7. - (1) Angajatorii previzuti la art. 1 au obligga de a intocmi un dosar personal pentru fiecare
dintre salariai Tncadrai cu contract individual de muiicde a-l @stra in bune condi la sediul
angajatorului sau, ddgaz, la sediul secundar dagste delegatcompetera incadirii personalului prin
incheierea de contracte individuale de napcecunsi de a-l prezenta inspectorilor de manka
solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde calrpurmatoarele documente: actele necesare angaj
contractul individual de mu#icactele adionalesi celelalte acte referitoare la modificarea, susipeaasi
Tncetarea contractelor individuale de myracte de studii/certificate de calificare, precuorice alte
documente care certifidegalitateai corectitudinea complétii in registru.

(3) La solicitarea scrisa salariatului sau a unui fost salariat, angajatant obligai si ii elibereze
acestuia copii ale documentelor existente in dbgansonal, in termen de 15 zile lakrare de la data
solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certifigantru conformitate cu originalul détee
reprezentantul legal al angajatorului sau de pes@aputernicit de angajator.

(5) La incetarea actiitii salariatului, angajatorii au obliga i ii elibereze acestuia o adeveiioare §
ateste activitatea destirat de acesta, durata actitit, salariul, vechimea in muagi in specialitate,
precumsi un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisa salariatului sau a unui fost salariat, angajatant obligai si ii elibereze
acestuia un extras din registru, datatertificat pentru conformitate, sau o adevgricare § ateste
activitatea degkurati de acesta, durata actitit, salariul, vechimea in muagi in specialitate, astfel
cum rezuli din registrusi din dosarul personal, in termen de cel mult 1& de |la data soliditii.

(7) Datele din registrgi dosarele personale ale fieai salariat se §streaz in condiii corespunitoare,
care 4 asigure securitatea datelor, precgsimespectarea prevederilor legale privind progedatelor cu
caracter personal ale art. 25 dirLegea contabiliitii nr. 82/1991 republicai, cu modificirile si
completrile ulterioare, referitoare la statele de pl&ngajatorii ispund pentru asigurarea acestor
condtii, precumsi pentru orice prejudiciu produs salariatului salc@ei alte persoane fizice sau juridice
prin incilcarea acestor obliga

(8) In situaia Tn care angajatorul se @fh imposibilitatea de a elibera un extras dinsegj astfel cum
este predzut la alin. (6), salariatul/fostul salariat poatdicita inspectoratului teritorial de munc
eliberarea unui extras din registru din careezulte activitatea desfurat la acesta, in calitate de
salariat. Inspectoratul teritorial de médrio cau? elibereaz documentul, Th baza registrului electronic
transmis de angajator, in termen de cel mult ¥bdel la data solicitii.

(9) La solicitarea scrisa salariatului sau a unui fost salariat, inspedtoiteritorial de muncasigu
accesul individual la datele personale din regisbendiiile, procedura de lucrgi limitele accesului la
informaii se stabilesc cu respectarea prevederilor lggakend protecia datelor cu caracter personal,
prin ordin comun al ministrului mungii justitiei socialesi al ministrului comunicailor si societtii
informaionale.

Art. 8. - (1) Constituie contravere netransmiterea datelor péeute la art. 3 alin. (2) lit. a) - i) cel tarziu
Tn ziua anteriodrinceperii activiitii de citre fiecare persodrcare urmeazsi se afle intr-un raport de
munc cu angajatorul in baza unui contract individuahuena si se sangoneaz conform art. 260 alin.
(1) lit. eb din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Constituie contravare si se sangoneaz cu amend de la 5.000 lei la 8.000 lei uttoarele fapte:

a) transmiterea datelor in registru cu elementeléraotului individual de muri; pentru care exist
dovada execdtii acestuia, respectiv prestarea mugicplata salariului, cu iridcarea termenului
prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a);

b) refuzul de a pune la dispgiai inspectorului de musicdocumentele care au stat la baza
nscrierilor efectuate Tn registru;

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 4



Hotarire 905 14-12-2017 Guvernul Activ Monitorul Oficial 1005 19-dec.-2017
se aplica de la: 19-dec.-2017 - Text mestesugit de UltraTech Group

) netransmiterea datelor pezwute la art. 3 alin. (2) lit. j) - k), in termengdeevazute la art. 4 alin.
(2) lit. b);

d) netransmiterea datelor pegute la art. 3 alin. (2) lit. I) - p), in termenglee\azute la art. 4 alin.
(2) lit. c) - f);

e) netransmiterea modifidlor aduse datelor prézute la art. 3 alin. (2) lit. d) - h), in termenele
prevazute la art. 4 alin. ()i (3);

f) netransmiterea modifidlor aduse datelor prégzute la art. 3 alin. (2) lit. ) - n) in termenele
prevazute la art. 4 alin. (4);

g) netransmiterea modifidlor aduse datelor prégzute la art. 3 alin. (2) lit. &) b) in termenul
prevazut la art. 4 alin. (5).

(3) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 3.000 lei la 6.000 lei uttoarele fapte:

a) completarea registrului détee alte persoane decat cele pamite la art. 2 alin. (6);

b) completarea registrului cu date eronate sau inteaip

C) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (7);

d) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) pdvuifformarea inspectoratelor teritoriale de ntunc
Ccu privire la prestatorii de servicii.

(4) Constituie contravare si se sangoneaz cu amend de la 2.000 lei la 5.000 lei f#lcarea obliggei

de a fstra dosarul personal la sediul angajatorilor dapg caz, la sediul secundar, care are defegat
competera incadirii personalului prin incheierea de contracte imdliale de munt

(5) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 300 lei la 1.000 lei Talkcarea de d@re
angajator a prevederilor art. 7 alin. (3) - (6).

(6) Constatarea contravditor si aplicarea sanwnilor angajatorilor se fac detre inspectorii de muric
(7) Contravenientul poate achita in cel mult 48 dedaréa data incheierii procesului - verbal ori, @dup
caz, de la data comudid acestuia junitate din minimul amenzii contravgonale previzute la alin. (2) -
(5).

(8) Constatarea contravditor si aplicarea sanwnilor prevazute la alin. (1) - (5) se fac cu respectarea:

a) art. 22 din Conveta cu privire la relgile diplomatice, incheiétla Viena la 18 aprilie 1961,
ratificata prin Decretul nr. 566 din 8 iulie 1968espectiv ale art. 31 dDecretul nr. 481/1971
privind aderarea Republicii Socialiste Romania tanzenia de la Viena cu privire la ralde
consulare, referitoare la inviolabilitatea locdkirimisiunilor diplomatice, respectiv ale oficiilor
consulare;

b) art. 31 din Convera de la Viena privind retale diplomatice, respectiv ale art. 43 din Contian
de la Viena privind reldle consulare referitoare la imunitatea de jurgdia agetilor diplomatici,
respectiv a ageitor consulari;

c) inviolabilitatii si imunitatii reprezentatelor organizailor internaionale acreditate in Romania
potrivit conveniilor/acordurilor de sediu la care Roméania estegar

Art. 9. - Prevederile art. 8 se completgéan dispoziile Ordonanei Guvernului nr. 2/200privind
regimul juridic al contravetilor, aprobas cu modificiri si completiri prin Legea nr. 180/200Zu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10. - Sistemul informatic care face obiectul g@utehnice pentru transmiterea datelor in regideu
catre angajatori, astfel cum este reglementat desptazhoirare, se achigbneaz de ctre Inspega
Muncii, Tn condiiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal aedite.

Art. 11. - (1) Insped¢ia Muncii asiguii accesul autortilor/institutiilor publice la informaiile din registru,
pe baza unor apligade interogare specifice sau prin punerea laahisi@ a unor informai din registru,
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cu respectareadsurilor de protege a datelor cu caracter personal, numaédacuprinsul actului
normativ de organizarg functionare a acestora se prevedeacestea au dreptul de a primi aceste
informaii n vederea realiii atributiilor lor. Condtiile, procedura de lucrgi limitele accesului la
inform&ii se stabilesc de Inspgz Muncii prin protocoale de colaborare incheiate c
autorititile/institutiile publice solicitante, Tn congiie legii, care vor fi publicate pe pagina de mmet a
Inspeciei Muncii.

(2) Pentru personalul incadrat in Ministerul Afacerlixterne cu raport de munqrevederile prezentei
hotirari se aplia in condiiile stabilite printr-un protocol de colaborare fiegat intre Ministerul
Afacerilor Externssi Inspegia Muncii.

(3) In scopul combaterii muncii nedeclarate, Ins@geMuncii beneficiaz de accesul la bazele de date
detinute de autoriiti/institutii publice, privind:

a) evidena persoanelor, in vederea identificpersoanelor aflate la locul de munc

b) declarai si inregisttri fiscale, in vederea veriticii concordarei datelor inregistrate in registru
cu cele declarate organelor fiscale;

c) evidena angajatorilor inregistriain registrul comeaului sau la Ministerul Fingelor Publice, n
scopul identifi@rii acestorai al dispunerii nisurilor necesare in vederea aflicprevederilor
prezentei hairari.

Art. 12. - Registrele infiipate, Tnregistrate, completaieransmise in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 161/2006rivind intocmiregi completarea registrului general de evitiem
salariailor, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv in conformitate cu preéeele Hotararii
Guvernului nr. 500/201 privind registrul general de evidgra salariélor, cu modificirile si
completrile ulterioare, se §streas si se arhiveaz de ctre angajatori, in conglile legii.

Art. 13. - (1) Prezenta hatare inta n vigoare la data pubkidi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, cu excepa prevederilor art. 8i art. 13 alin. (3), care intrin vigoare la 10 zile de |la data pubtic.

(2) Prin excepe de la prevederile art. 4 alin. (3) orice modifie a datelor pravute la art. 3 alin. (2) lit.
h) care se produce de la datadntiin vigoare a prevederilor prezentei fréiri si pari la data de 31
martie 2018 se transmite @ala 31 martie 2018.

(3) Constituie contravare netransmiterea détce angajatori a modifigilor aduse datelor prézute la

art. 3 alin. (2) lit. h) in termenul pr&xut la art. 13 alin. (2)i se santtoneaz cu amend de la 5.000 lei la
8.000 lei.

Art. 14. - (1) La data intfirii Tn vigoare a prezentei hivéri se abrogHotararea Guvernului nr. 500/2011
privind registrul general de evidgira salariglor, publica@ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
372 din 27 mai 201 Xcu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Para la data achizionarii noului sistem informatic, angajatorii pr&uti la art. 1 vor transmite datele
n registru conform apli¢eei informatice existente pe portalul InsgecMunci; la data in#rii in vigoare
a prezentei hatari.

(2) Procedurai actele pe care angajatorii sunt obtiga le prezinte la inspectoratul teritorial de mainc
pentru oltinerea parolei, procedura privind transmiterealdaia registru, precunsi procedura privind
condtiile si limitele accesului individual la informide din registru se stabilesc prin ordin comun al
ministrului munciisi justitiei socialesi al ministrului comunicailor si societtii informationale, in termen
de 30 de zile de la data achi@narii noului sistem informatic.

PRIM - MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Contrasemneaz
Ministrul munciisi justitiei sociale,
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Lia - Olguta Vasilescu
Ministrul comunicailor si socie#tii informationale,
Lucian Sova
Ministrul afacerilor externe,
Teodor - Viorel Melescanu
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

Bucursti, 14 decembrie 2017.
Nr. 905.
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